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ที่มาของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตร ี(พลเอก ประยทุธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 

นโยบายที่ 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 

2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทาง
กัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติ ธรรมและหลักสิทธิมนุยยชน        
โดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรยฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรง          
แทรกซ้อนเพื่อซ้ าเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมือง ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วย
คลี่คลายปัญหาได้ 

นโยบายที่ 7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 

7.1 เร่งส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรยฐกิจ การค้า การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียนและขยายความร่วมมือทางเศรยฐกิจและประเทศ
เพ่ือนบ้าน โดยใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งและโทรคมนาคมที่เชื่อมโยงระหว่างกันของอาเซียน ระบบการออกใบรับรอง/ใบอนุญาตผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
การท าธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ร่วมกันในอาเซียน รวมทั้งการสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากความตกลงทางการค้าการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือใ นระดับทวิภาคีและ
พหุภาคีที่มีผลใช้บังคับแล้ว เร่งขยายการจัดท าข้อตกลงการยอมรับร่วมกันของสินค้าด้านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานโดยให้ความส าคัญต่อสินค้าที่ประเทศไทย            
มีศักยภาพสูงโดยเฉพาะกลุ่มสินค้าอุปโภคและบริโภค รวมถึงการปรับกฎเกณฑ์การค้าและระบบพิธีการศุลกากรให้สะดวก ลดขั้นตอนต่าง ๆ หรือยกเลิกข้ันตอนบางเรื่อง 
และปรับระบบภายีและการอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ เพ่ือดึงดูดให้มีการตั้งส านักงานปฏิบัติการประจ าภูมิภาคที่กรุงเทพมหานคร เพ่ือพัฒนาให้ กรุงเทพมหานครเป็น
ศูนย์กลางทางธุรกิจ การค้า การลงทุนของภูมิภาคได้ในที่สุด 

7.2 พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยทุกระดับโดยสอดคล้องกับข้อตกลงในการเคลื่อนย้ายในด้านสินค้า บริการ 
การลงทุน แรงงานฝีมือ และปัจจัยการผลิตต่างๆ ที่เปิดเสรีมากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของไทยให้สามารถแข่งขันได้ รวมทั้งสามารถด าเนิน
ธุรกิจร่วมกับผู้ประกอบการในประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือน าไปสู่ความเชื่อมโยงกับห่วงโซ่อุปทานตลาดโลกได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ฐานการผลิตสินค้าหลายชนิดและธุรกิจ
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เกี่ยวเนื่องที่ประเทศไทยได้เข้าไปลงทุนขยายฐานการผลิตในประเทศอ่ืนในอาเซียนมาเป็นเวลานานแล้ว ตลอดจนกลุ่มการผลิตที่ผู้ประกอบการ ของไทยเตรียมที่จะขยาย
ฐานการผลิตเพ่ิมเติมอีกหลายชนิด ซึ่งช่วยให้ประเทศไทยมีฐานการผลิตสินค้าคุณภาพหลากหลายเพ่ือขายในตลาดต่างๆ ได้มากขึ้น ทั้งในอาเซียน และในตลาดโลก และ
เป็นการช่วยเหลือประเทศเพ่ือนบ้านในกระบวนการพัฒนาอุตสาหกรรม 

7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรม เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนทั้งแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักยะ และแรงงาน         
ไม่มีทักยะ โดยการเร่งรัดและขยายผลการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เกิดผลในทางปฏิบัติโดยค านึงถึงความเป็นเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝีมือแรง งานและมาตรฐาน
วิชาชีพใน 8 กลุ่มที่มีข้อตกลงการเปิดเสรีในอาเซียนควบคู่ไปกับการวางแผนด้านการผลิตให้เพียงพอ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและ
อุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น การส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดลองมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือใช้ในการประเมินค่าจ้างแรงงาน 

7.4 เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรยฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนพัฒนาเขตเศรยฐกิจสามฝ่ายอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT) 
แผนความร่วมมือทางเศรยฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอลส าหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรยฐกิจ 
(BIMSTEC) และแผนแม่บทความเชื่อมโยงในอาเซียนซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้ความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ในอาเซียนสัมฤทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

7.5 ต่อเชื่อมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิตในชุมชนสู่แหล่งแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่า ทั้งภายในประเทศและ
เชื่อมโยงกับอาเซียน เพ่ือยกระดับศักยภาพของผู้ประกอบการรายย่อยสู่ตลาดที่กว้างขวางยิ่งขึ้นทั้งในประเทศและระหว่างประเทศและขณะเดี ยวกันก็ช่วยสร้างโอกาส      
ทางเศรยฐกิจแก่พ้ืนที่ต่าง ๆ ภายในประเทศด้วย 

7.6 พัฒนาเขตเศรยฐกิจพิเศยโดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการคมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของ
ประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดน โดยปรับปรุงโครงข่ายระบบถนน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) และ           
สิ่งอ านวยความสะดวกทางการค้าและการขนส่งสินค้าข้ามแดนอย่างต่อเนื่อง โดยในระยะแรกให้ความส าคัญกับด่านชายแดนที่ส าคัญ 6 ด่าน ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา 
อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่ ซึ่งจะท าให้ระบบขนส่งและโลจิสติกส์สามารถเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพและรองรับ
ปริมาณการเดินทางและการขนส่งที่คาดว่าจะเพ่ิมขึ้นจากการเข้าสู่ประชาคมเศรยฐกิจอาเซียน 
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นโยบายที่ 10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่น ทบทวน  การจัดโครงสร้าง
หน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบ
ให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม และเป็นธรรม           
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะท่ีเป็นศูนย์กลาง และการอ านวยความสะดวก
แก่ผู้ใช้บริการเพื่อสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักยาบุคลากรภาครัฐ
ที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็น และตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ 

10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และ
ส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักย์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ 

10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักยาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด 
ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต 
อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้จัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญของร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรยฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (พ.ศ. 2558 - 2573) กรอบแนวคิด
การพัฒนาประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) นโยบายของรัฐบาล และแผนแม่บทอ่ืน ๆ รวมทั้งได้น้อมน า “ปรัชญาของ
เศรยฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ โดยค านึงถึงหลักความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และให้ประเทศมีความมั่นคง ประชาชนมีความมั่งคั่ง อย่างยั่งยืน  
ตามวิสัยทัศน์ของประเทศ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ ดังน ี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการแกไ้ขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโตจากภายใน 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

และ รายการค่าด าเนินการภาครัฐ 
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ส าหรับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของส านักงาน ก.พ. คือ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

1.3  การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

 ประชาชนในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 4 อ าเภอของสงขลา ทั้งในเขตเมือง ชุมชน และหมู�บ้านเป้าหมาย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 เศรยฐกิจในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีอัตราการเติบโตขยายตัวต่อเนื่อง และประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

 ประชาชนในพ้ืนที่กลุ่�มเป้าหมายมีโอกาสทางการศึกยาและความรู้ ความเข้าใจหลักศาสนาที่ถูกต้อง สามารถด าเนินชีวิตร่�วมกันได้อย่�างปกติสุขในสังคมที่มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 ภาคประชาชน เอกชน และภาคส่�วนอ่ืน ๆ ทั้งในและนอกพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือภาครัฐในการแก้ไขความขัดแย้งโดยสันติวิธี 

ตัวช้ีวัด 

 จ านวนเหตุการณ์ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง  

 อัตราการเติบโตทางเศรยฐกิจของ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ิมข้ึนอย่างต่�อเนื่อง 

 จ านวนนักเรียนและเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ทีเ่ข้าเรียน/ศึกยาต่�อในสถาบันการศึกยาของรัฐและเอกชนในทุกระดับชั้นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 

 จ านวนชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายสามารถจัดกิจกรรมร่วมกันแบบสังคมพหุวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 20 

 ประเด็นปัญหาเรื่องสถานการณใ์นพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ไม�่ถูกหยิบยกเข้าสู่�เวทขีององค์การระหว่างประเทศเพ่ือแทรกแซงการท างานของรัฐบาล 

 จ านวนกลุ่มองค์การ/เครือข่�ายนอกภาครัฐที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกับหน่วยงานภาครัฐในการแกไ้ขปญัหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
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นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

1.3.1 สนับสนุนการบูรณาการของหน่ �วยงานภาครัฐให้เป็นระบบและมีเอกภาพ และเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่�วม โดยน้อมน าแนวทางพระราชทาน      
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และ “หลักปรัชญาของเศรยฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชเป็นหลักในการด าเนินงาน 

เพ่ือประโยชน์และการอยู่�ร�่วมกันอย่�างสันติภายใต้พหุวัฒนธรรม 
1.3.2 สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการรักยาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยมุ่งขจัดสาเหตุ/เงื่อนไขการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่การพัฒนางาน 

ด้านการอ านวยความยุติธรรม และช่�วยเหลือเยียวยาผู้ไดร้ับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม�่สงบอย�่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
1.3.3 สนับสนุนการพัฒนาเศรยฐกิจและสังคม ที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ การพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ตลอดจนการพัฒนาที่มุ่งสร้าง

ความมั่นคงในอาชีพ การสร้างรายไดเ้พ่ิมข้ึน และการยกระดับความเป็นอยูข่องประชาชนในพ้ืนที่ 

1.3.4 พัฒนาการศึกยาให้ไดม้าตรฐานสอดคล้องกับตลาดแรงงานในพ้ืนที่และการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ รวมทั้งส่�งเสริมการเรียนรู้ในลักยณะทวิภายา 
1.3.5 สนับสนุนกิจกรรมหลักทางศาสนา และส่งเสริมบทบาทผู้น าศาสนา เพ่ือร่วมกันปกป้องการบิดเบือนหลักศาสนาที่ถูกต้อง รวมทั้งการอนุรักย์ฟ้ืนฟู และ 

การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมที่ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นท่ีให้เข้มแข็ง 
1.3.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยสันติวิธี สนับสนุนการพูดคุยกับผู้เห็นต่างจากรัฐ และมุ่งสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้านและชุมชน 

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวนโยบายภาครัฐในการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต ้
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2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.5  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

 ระบบเศรยฐกิจและสังคมมีประสิทธิภาพโดยเพิ่มโอกาสในการเขา้ถึงการใช้บริการและข้อมูลข่าวสารที่เทา่เทียมกันเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างศักยภาพ
ในการแข่งขันด้านเศรยฐกิจด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 ตัวช้ีวัด 

 ร้อยละของประชาชนที่สามารถเขา้ถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลได้เพ่ิมข้ึน 

 ผลการจัดอันดับ e – government Development Index ดีขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 

 ผลการจัดอันดับ Open Data Index ดีขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 

 ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการงานด้านอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร ์

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
2.5.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี และบริการดิจิทัล เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ตลอดจน ส่งเสริมการ

ก ากับดูแลด้านดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมทางธุรกิจดิจิทัลที่ดี และการมีดิจิทัลคอนเทนต์ที่เหมาะสม 
2.5.2 สนับสนุนการบูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐ ข้อมูลสถิติ  ระบบเชื่อมโยง และระบบการให้บริการภาครัฐ ในการปฏิบัติงานและการวางแผน  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ และสร้างความม่ันคงปลอดภัย โดยส่งเสริมการป้องกันอาชญากรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2.5.3 ส่งเสริมการให้ความรู้และเพ่ิมทักยะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่�ประชาชนและผู้ท างานทุกสาขาอาชีพเพ่ือขับเคลื่อนเศรยฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
โดยมุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วน สามารถใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อเศรยฐกิจและสังคม  

2.5.4 สนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการด าเนินธุรกิจ และท าการค้าผ่านสื่อดิจิทัลเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเชิงดิจิทัล และสร้างความเชื่อมั่น
ในการใช้เทคโนโลยีในการด าเนินธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนการสนับสนุนการเตรียมการเพื่อการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  
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6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

6.1  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

 ยกระดับความสอดคล้องเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 หน่วยงานภาครัฐมีการท างานอยา่งบูรณาการในทุกระดับและทุกภาคส่วน รวมทั้งการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลด้วยกลไกประชารัฐ 

 การบริหารงานภาครัฐมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาล สามารถตอบสนองความต้องการและเป็นที่ยอมรับของประชาชน 
ตัวช้ีวัด 

 หน่วยงานภาครัฐสามารถยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการและธรรมาภิบาลขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ค่าดัชนีชี้สภาวะธรรมาภิบาลของประเทศไทยอยู่ในระดับที่ดีข้ึน 

 ประชาชนร้อยละ 80 ได้รับข้อมูลข่าวสารจากภาครัฐ 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

6.1.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่�วยงานราชการให้มีประสิทธิภาพและขนาดที่เหมาะสม มีการบริหารงานเชิงรุก มุ่�งเน้นระบบการบริหารงานแนวใหม่ที่ทันสมัย คล่องตัว และเกิดความคุ้มค�่า 
6.1.2 พัฒนาระบบราชการให้เป็นระบบที่โปร่�งใส ปราศจากการทุจริต มีการวางระบบตรวจสอบและประเมินผลตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและความคุ้มค่า 

รวมทั้งการลงโทยผู้กระท าผิดอย่�างจริงจัง 

6.1.3 พัฒนาหน�่วยงานภาครัฐทุกระดับให้มีการท างานอย่�างบูรณาการ เพ่ิมการมีส่�วนร่�วมของภาคีทุกภาคส่�วนในการบริหารจัดการภาครัฐและการติดตามตรวจสอบ 
6.1.4 พัฒนาก าลังคนภาครัฐใหม้ีศักยภาพ ทักยะ และสมรรถนะพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม รักยาวินัย และธรรมาภิบาล

ที่ยึดประโยชน์ส่วนรวม 
6.1.5 พัฒนาระบบการช่วยเหลือประชาชนในด้านการอ านวยความยุติธรรมและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนต่าง ๆ โดยมีการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชน และชุมชนท้องถิ่น 
6.1.6 พัฒนาสื่อภาครัฐให้มีประสิทธิภาพในการน าเสนอขา่วสารของทางราชการอย่างถูกต้องเป็นกลาง และเป็นธรรมแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 
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6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

 พัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐสู่องค์การแห่งความเป็นเลิศ โดยเน้นการจัดโครงสร้างองค์การที่มีความทันสมัย กะทัดรัด มีรูปแบบเรียบง่าย (Simplicity) 
มีระบบการท างานที่คล่องตัว รวดเร็ว ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการท างาน เน้นการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity) พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรในองค์การ 
เน้นการท างานที่มีประสิทธิภาพ สร้างคุณค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐ ประหยัดค่าใช้จ่าย ในการด าเนินงานต่าง ๆ และสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม  
อนุรักย์สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

ตัวชี้วัด 

 ร้อยละของจ านวนบุคลากรและ/หรือจ านวนหน่วยงานได้รับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์เพ่ิมขึ้น 
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
6.3.1ปรับปรุงโครงสร้างองค์การให้มีความทันสมัย มีระบบการท างานที่คล่องตัว รวดเร็ว 
6.3.2 ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการท างาน โดยเน้นการคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
6.3.3 พัฒนาขีดสมรรถนะของคนในองค์การ ให้มีประสิทธิภาพสร้างคุณคา่ในการปฏิบัติภารกิจของรัฐ 
6.3.4 สนับสนุนการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม และอนุรักย์สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 ภาคราชการมีการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบดีขึ้น 
ตัวชี้วัด 

 รอ้ยละของบุคคลที่เคยติดต่อกับเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างน้อย 1 ครั้ง ที่มีการให้สินบนหรือถูกเรียกสินบนโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐในช่วงระยะเวลา 12 เดือนที่ผ่านมาลดลง 

 ร้อยละขององค์กรธุรกิจที่เคยติดต่อกับเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างน้อย 1 ครั้ง และมีการให้สินบนหรือถูกเรียกสินบนโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐในช่วงระยะเวลา 12 เดือน 
ที่ผ่านมาลดลง 
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 ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตเปลี่ยนแปลงดีขึ้น โดยประเทศไทยได้รับการประเมินค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
สูงกว่าร้อยละ 47 ในปี 2562 

 จ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐลดลงจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 10 
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
6.4.1 เสริมสร้างวัฒนธรรมต้านการทุจริต โดยเสริมพลังการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและต้านทุจริตทุกรูปแบบ 

และประยุกต์หลักปรัชญาของเศรยฐกิจพอเพียงในการปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม 
ยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม น าไปสู่เศรยฐกิจ สังคม วัฒนธรรมที่สมดุล 

6.4.2 สนับสนุนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยกระดับ กลไก มาตรการ กฎหมายกระบวนการ นวัตกรรม เทคโนโลยี และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกองค์กรของ 
ทุกภาคส่วนภายในประเทศ รวมทั้งบูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เทียบเท่า
มาตรฐานสากล รวมถึงพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ลดการใช้ดุลยพินิจ 

6.4.3 เสริมสร้างและพัฒนากลไก กระบวนการปราบปรามการทุจริต ปรับปรุงกฎหมายให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเทา่ทันต่อพลวัตรของการทุจริต รวมถึง 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือให้ผู้กระท าความผิดถูกด าเนินคดีและลงโทยด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้องตามหลักกฎหมายและ
มาตรฐานสากล 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. การด าเนินงานของ 
 ส านักงาน ก.พ. 
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อ านาจหน้าท่ีของส านักงาน ก.พ. 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
มาตรา 13 บัญญัติว่า ให้มีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรียกโดยย่อว่า “ส านักงาน ก.พ.” โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและบริหาร
ราชการของส านักงาน ก.พ. ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีส านักงาน ก.พ. มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินงานในหน้าที่ของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และด าเนินการตามที่ ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมาย  
(2) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่กระทรวง กรม เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(3) พัฒนา ส่งเสริม วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
(4) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
(5) ด าเนินการเกี่ยวกับแผนก าลังคนของข้าราชการพลเรือน 
(6) เป็นศนูย์กลางข้อมูลทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(7) จัดท ายุทธศาสตร์ ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของข้าราชการฝ่ายพลเรือน 
(8) ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ ให้ค าปรึกษาแนะน า และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(9) ด าเนินการเกี่ยวกับทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลตามนโยบายและระเบียบของ ก.พ. ตามมาตรา 8 (8)  
(10) ด าเนินการเกี่ยวกับการดูแลบุคลากรภาครัฐและนักเรียนทุนตามข้อบังคับหรือระเบียบของ ก.พ. ตามมาตรา 8 (9)  
(11) ด าเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ         

พลเรือน และการก าหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดับต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวุฒิดังกล่าว 
(12) ด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบียนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการพลเรือน 
(13) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนเสนอต่อ ก.พ. และคณะรัฐมนตรี  
(14) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมาย  
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หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน ก.พ. 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2543 มาตรา 8 ทวิ ก าหนดให้ส านักงาน ก.พ. และส านักงบประมาณ มีหน้าที่ตรวจสอบดูแลมิให้       
มีการก าหนดต าแหน่ง หรืออัตราของข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม่ หรือที่ถู กรวมหรือโอนไปเพ่ิมขึ้นจนกว่าจะครบก าหนด 3 ปี นับตั้งแต่
พระราชกฤษฎีกามีผลใช้บังคับ มาตรา 8 สัตต ก าหนดให้ส านักงาน ก.พ. และส านักงบประมาณร่วมกันเสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในการแบ่งส่วนราชการ
ภายใน และในการก าหนดอ านาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการในการเสนอความเห็นดังกล่าวให้ส านักงาน ก.พ. จัดอัตราก าลังและส านักงบประมาณจัดสรรเงิน
งบประมาณให้สอดคล้องเสนอไปในคราวเดียวกัน 

 พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. 2538 ตามมาตรา 5 ก าหนดให้มีคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ (กงช.) ซึ่งมีเลขาธิการ ก.พ. เป็น
กรรมการและเลขานุการ มาตรา 8 ก าหนดให้ กงช. ท าหน้าที่เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับ เงินเดือน ค่าจ้าง เงินประจ าต าแหน่ง สวัสดิการ 
และประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนของข้าราชการ ทหารกองประจ าการ นักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม และลูกจ้างของส่วนราชการ 

 พระราชบัญญัตกิองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 ตามมาตรา 12 ก าหนดให้มีคณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) ซึ่งมีเลขาธิการ ก.พ. 
เป็นกรรมการ และมาตรา 32 ก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ์ ซึ่งมีเลขาธิการ ก.พ. ท าหน้าที่เป็นประธานอนุกรรมการ ซึ่งมาตรา 33 ได้ก าหนดให้
คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่เป็นสื่อกลางระหว่างกองทุนกับสมาชิก ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่สมาชิก เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและรายงานความคืบหน้า
ของการจัดการกองทุน รับฟังความคิดเห็นและปัญหาต่าง ๆ จากสมาชิก และพิจารณาเสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืนให้แก่
สมาชิก 

 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2530 ก าหนดให้มีศูนย์ประสานการจัดสวัสดิการข้าราชการเป็นหน่วยงานภายใน
ส านักงาน ก.พ. มีหน้าที่เสนอแนะนโยบายเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการแก่คณะรัฐมนตรี เป็นศูนย์ประสานงานและเผยแพร่เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ
ภายในส่วนราชการ สนับสนุนการจัดสวัสดิการภายใน ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน าก าหนดระเบียบวิธิปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ เพ่ือให้
เกิดความเข้าใจและถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 

 คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) ตั้งขึ้นตามค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรีที่ 393/2540 โดยมีส านักงาน ก.พ. เป็นฝ่ายเลขานุการ          
มีหน้าที่พิจารณาก าหนดนโยบาย เป้าหมายกลยุทธ์ และวิธีด าเนินการเพ่ือให้ก าลังคนภาครัฐมีขนาดกะทัดรัดเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพิจารณาจัดสรร
อัตราใหักับส่วนราชการที่ต้องเพ่ิมอัตราตามความจ าเป็น ทั้งนี้ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรการก าหนดขนาดก าลังคนภาครัฐ 
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วิสัยทัศน์ 

ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐประเทศไทยมีประสิทธิภาพ ได้รับความเชื่อมั่น และเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 

พันธกิจ 

1. พัฒนาและวางระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารก าลังคนภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 

2. สร้างและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนให้มีสมรรถนะขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน 

3. พิทักษ์ระบบคุณธรรมในราชการพลเรือน เสริมสร้างมโนสุจริต และความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

3. การเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพของกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

4. การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ 

5. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐ 
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์
1. ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

2. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมต่อการใช้ประโยชน์ 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ มีประสิทธิภาพ คล่องตัว เอ้ือต่อการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการและจังหวัด 

4. บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และได้รับความเป็นธรรมในการปฏิบัติราชการ 

5. ส่วนราชการได้รับการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 

ผลผลิต/โครงการ 
1. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

2. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

4. การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 
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กลยุทธ์ / วิธกีารด าเนินการ 

 

1. ศึกษา วิจัย พัฒนา ปรับปรุง กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีเนื้อหาสอดคล้องกัน มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ง่ายต่อการน าไป
ปฏิบัติบนหลักของระบบคุณธรรม เอ้ือต่อการบริหารจัดการของส่วนราชการและจังหวัด  

2. ประสานความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานกลางการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และรักษามาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลในภาครัฐ  

3. พัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐให้มีขีดความสามารถและความยืดหยุ่นคล่องตัวตอบสนองต่อการปฏิบัติราชการและส่งมอบบริการสาธารณะ  

4. ส่งเสริม สนับสนุน บริการให้ค าปรึกษา แนะน าตามความต้องการของส่วนราชการและจังหวัดอย่างต่อเนื่อง  

5. วางมาตรการ/ระบบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนา
ผลงาน  

6. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลเพื่อปรับปรุง พัฒนากลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 

7. ศึกษา วิจัย พัฒนา ปรับปรุงกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการเกี่ยวกับระบบและวิธีการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ง่ายต่อการปฏิบัติบน
หลักของระบบคุณธรรม เพ่ือสร้างคนเก่งคนดี และการดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้าสู่วงราชการ  

8. พัฒนาระบบแรงจูงใจ เงินเดือน ค่าตอบแทน รวมทั้งคุณภาพชีวิตการท างานให้สามารถจูงใจให้คนเก่งคนดี เข้าสู่ระบบราชการและรักษาไว้ในระบบราชการต่อไป  

9. วางระบบ กลไกการมีส่วนร่วมของข้าราชการและสร้างความเข้าใจให้ข้าราชการพลเรือนเพ่ือการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ   

10. สร้างคนเก่งคนดี โดยการดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้าสู่วงราชการ  

11. บริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

12. พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมในการท างานที่มีความหลากหลายอย่างเป็นระบบ เพ่ือรองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งเสริมให้มีการเพ่ิมผลผลิตอย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดจนก าหนดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับมีหน้าที่พัฒนาตนเองตามขีดสมรรถนะที่ก าหนดไว้  

13. พัฒนาระบบงานสนับสนุนให้เหมาะสม ทันสมัย ไดม้าตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นหน่วยงานต้นแบบ  

14. ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการให้บริการให้ค าปรึกษานักเรียนทุนที่ศึกษาในต่างประเทศ  
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15. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการและจังหวัด  

16. ติดตาม ประเมินผลการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ ว่าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานของระบบคุณธรรม  

17. เผยแพร่องค์ความรู้และสร้างเครือข่ายด้านพิทักษ์ระบบคุณธรรม  

18. สร้างจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในหน่วยงานให้ปฏิบัติงานด้วยความประพฤติชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ ยึดถือคุณธรรม 
และจริยธรรมเป็นหลักในการท างาน  

19. จัดให้มีกลไกรับผิดชอบดูแลในเรื่องจริยธรรมขึ้นในแต่ละส่วนราชการ เพ่ือส่งเสริมและให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ คอยสอดส่องให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน  

20. ศึกษา วิจัยองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการท างานของข้าราชการเพ่ือก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนาจริยธรรมขั้นสูงต่อไป  
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อ านาจหน้าท่ีของส านัก/สถาบัน/ศูนย์/กลุ่มงานภายในส านักงาน ก.พ. 
 

ส านักงานเลขาธิการ 
(1) ปฏิบัติงานสารบรรณของส านักงาน ก.พ. 
(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานโรงพิมพ์ งานห้องสมุด งานรักษาความปลอดภัย และงานประสานอ านวยการในพิธีการต่าง ๆ 
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ 
(4) จัดระบบงานและบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน ก.พ. 
(5) ด าเนินการประสานสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และเสริมสร้างให้ประชาชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของส านักงาน ก.พ. 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ศูนย์จัดการศึกษาในต่างประเทศและบริหารความรู้ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบการดูแลและการจัดการศึกษาของนักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล นักเรียนทุนอื่น ๆ และบุคลากรภาครัฐ 
(2) ดูแลจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล นักเรียนทุนอื่นๆ และบุคลากรภาครัฐที่ลาศึกษาหรือฝึกอบรมในต่างประเทศ 
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนและติดตามผลการศึกษาของนักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล นักเรียนทุนอ่ืน  ๆ และบุคลากรภาครัฐ 

ที่ลาศึกษาหรือฝึกอบรมในต่างประเทศ 
(4) ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับระบบการศึกษาในต่างประเทศ และเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการศึกษาในต่างประเทศ 
(5) เป็นศูนย์ข้อมูลก าลังคนภาครัฐซึ่งก าลังศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ ในต่างประเทศ 
(6) เป็นศูนย์รวบรวมองค์ความรู้ของนักเรียนทุนของรัฐบาล และบุคลากรภาครัฐที่ศึกษาในต่างประเทศ 
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานกับภาคเอกชนและส่วนราชการของต่างประเทศ ในการจัดระบบการดูแลจัดการศึกษา การแนะแนวการศึกษา และการป้องปราม

การแสวงหาประโยชน์ในการดูแลจัดการศึกษาของหน่วยงานเอกชน 
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(1) ศึกษา วิเคราะห์และพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารก าลังคนภาครัฐ 
(2) ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ และให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารข้อมูลก าลังคนภาครัฐ 
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบหรือพัฒนาระบบข้อมูลและประมวลผลข้อมูล และข้อสนเทศต่างๆ 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบหรือพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์และการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(5) ด าเนินการเกี่ยวกับการเผยแพร่ การให้บริการข้อมูลและข้อสนเทศต่างๆ รวมทั้งการให้ค าปรึกษาแนะน า หรือฝึกอบรมการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ศูนย์สรรหาและเลือกสรร 
(1) พัฒนาและก าหนดนโยบาย ระบบ และรูปแบบการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 
(2) ให้ค าปรึกษาแนะน าส่วนราชการเก่ียวกับการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนาเครื่องมือการสรรหา และการสอบ รวมทั้งการเป็นศูนย์กลางในการประสานการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการใน ส่วนราชการ 

และรัฐวิสาหกิจ 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรทุนของรัฐบาล และการสอบแข่งขันหรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาล 
(5) จัดท ามาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวทาง และการพิจารณารับรองคุณวุฒิเพ่ือการบรรจุและแต่งตั้ง 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ศูนย์นักบริหารระดับสูง 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบและเสนอแนะนโยบายยุทธศาสตร์ก าลังคนคุณภาพและระบบนักบริหารระดับสูง 
(2) พัฒนารูปแบบและมาตรการดึงดูดก าลังคนคุณภาพสู่ภาคราชการ 
(3) พัฒนาเครื่องมือ ด าเนินการและขยายผลการประเมินศักยภาพและสมรรถนะทางการบริหารรวมทั้งจัดท าข้อมูลและบริหารบัญชีก าลังคนคุณภาพและนักบริหาร

ระดับสูง 
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(4) ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าเกี่ยวกับระบบก าลังคนคุณภาพและระบบนักบริหารระดับสูง 
(5) ติดตาม ประเมินผล และรายงานสถานการณ์การใช้ประโยชน์ก าลังคนคุณภาพและระบบนักบริหารระดับสูง 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะนโยบายและกลยุทธ์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือสร้างราชการใสสะอาด 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเพื่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการพลเรือน 
(3) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาองค์ความรู้ เครื่องมือ และกลไกเพ่ือสนับสนุนส่วนราชการในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ข้าราชการพลเรือน 
(4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาและแนะน า และติดตามประเมินผลเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ข้าราชการพลเรือนเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 
(5) ด าเนินการรณรงค์และเผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งสร้างสรรค์สื่อการรณรงค์ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างคุ ณธรรมและจริยธรรมให้แก่

ข้าราชการพลเรือน 
(6) ด าเนินการประสานความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเครือข่ายอ่ืน ๆ 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน  
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาและฝึกอบรมทรัพยากรบุคคลภาครัฐ รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม การผลิตและให้บริก ารสื่อ หรือ

เทคโนโลยีการฝึกอบรม 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ระบบ หรือแนวทางการพัฒนาข้าราชการพลเรือน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในราชการ

ฝ่ายพลเรือน  
(3) ด าเนินการจัดและสนับสนุนการจัดการฝึกอบรมและการพัฒนาข้าราชการ 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ส านักกฎหมาย 
(1) ด าเนินการเกีย่วกับการให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน 
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ส านักงานผู้ดูแลนักเรยีนในต่างประเทศ 
(1) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศส าหรับนักเรียนทุนเล่าเรียนห ลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล  

นักเรียนทุนอื่น ๆ และบุคลากรภาครัฐที่ศึกษา ฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศ 
(2) ดูแล จัดการ และให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการศึกษา ความเป็นอยู่ และการเงินแก่นักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล นักเรียนทุนอ่ืน ๆ และบุคลากร

ภาครัฐที่ศึกษา หรือฝึกอบรมในต่างประเทศ 
(3) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และสร้างแรงจูงใจให้คนไทยที่ศึกษาในต่างประเทศกลับมาท างานในประเทศไทย 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์เผยแพร่ข้อมูลการศึกษาในต่างประเทศ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการฝ่ายพลเรือน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ส านักตรวจสอบและประเมินผลก าลังคน 
(1) ตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผลการบริหารต าแหน่งของส่วนราชการต่างๆ 
(2) วิเคราะห์ความเหมาะสมการใช้ก าลังคนของส่วนราชการ 
(3) ตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับค าสั่งการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการเพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด 
(4) รักษาทะเบียนประวัติข้าราชการพลเรือน ควบคุมเกษียณอายุราชการและข้อมูลก าลังคน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ส านักพัฒนาระบบจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทน 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล ให้สอดคล้องกับผลงานและค่าครองชีพ 
(2) ศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือจ าแนกต าแหน่ง ประเมินค่างาน และจัดท าบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 
(3) ศึกษาและพัฒนาระบบจูงใจในการท างานเพ่ือยกระดับคุณภาพ และประเมินก าลังคน 
(4) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ระบบ หรือมาตรฐานการจัดและพัฒนาการก าหนดต าแหน่งในราชการฝ่ายพลเรือน 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการหรือแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งการติดตาม ประเมินผลการจัดกรอบอัตราก าลัง และการก าหนดต าแหน่งในราชการ

ฝ่ายพลเรือน 
(6) ศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับการก าหนดชื่อต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และกรอบอัตราก าลังลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวในต่างประเทศ 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ส านักพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(1) ศึกษา วิเคราะห์และวิจัยเพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ กฎ ระเบียบ แนวทางการด าเนินการด้านอุทธรณ์         

ร้องทุกข์ และการคุ้มครองระบบคุณธรรม 
(2) ด าเนินการสืบสวน รวบรวมข้อมูล รวมทั้งการวิเคราะห์การจัดท าส านวน และจัดท าความเห็น 
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาแนะน า สนับสนุน ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการอุทธรณ์และร้องทุกข์ และการรักษาระบบคุณธรรมในกระทรวง ทบวง กรม 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ส านักมาตรฐานวินัย 
(1) ด าเนินการสืบสวน รวบรวมข้อมูล รวมทั้งการวิเคราะห์การจัดท าส านวน และจัดท าความเห็น 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ กฎ ระเบียบ และแนวทางการด าเนินการด้านวินัย 
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาแนะน า สนับสนุน ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการเสริมสร้า งวินัย การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ข้าราชการ การด าเนินการทางวินัย และมาตรฐานการลงโทษในกระทรวง ทบวง กรม 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ส านักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการฝ่ายพลเรือนต่อคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการระดับชาติที่เกี่ยวข้อง 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับองค์ความรู้และหลักการบริหารทรัพยากรบุคคลใหม่ๆ 
(3) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบ กลยุทธ์ หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการฝ่ายพลเรือนและทรัพยากรบุคคลพิเศษ เช่น นักเรียนทุนของ

รัฐบาล คนพิการ หรือก าลังคนในพ้ืนที่เฉพาะ 
(4) ส่งเสริม สนับสนุน และให้ค าปรึกษาแก่ส่วนราชการในการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(5) ศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการฝ่ายพลเรือน  
(6) ให้ค าปรึกษาแนะน า ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามประเมินผลให้การบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการเป็นไปตามหลักคุณธรรมและหลักการบริหา รจัดการ

ภาครัฐแนวใหม่ 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(1)  เสนอแนะแก่เลขาธิการ ก.พ. เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน ก.พ. รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้ องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อเลขาธิการ ก.พ. 

(2)  ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในส านักงาน ก.พ. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
(3)  รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในส านักงาน ก.พ. และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 
(4)  คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(5)  ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(6)  ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน ก.พ. และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อเลขาธิการ ก.พ. 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 
(1)  ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส านักงาน ก.พ. 
(2)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(1)   เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่เลขาธิการ ก.พ. เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในส านักงาน ก.พ. 
(2)  ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในส านักงาน ก.พ. 
(3)  ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงานภายในส านักงาน ก.พ. 
(4)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 



แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แผนงาน เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ผลผลิตของส านักงาน ก.พ. 
 
 
 
 

 
 

 

 

  

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
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1.3 การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

6.4 การป้องกัน ปราบปราม        
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

2.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 6.1 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 

ประชาชนในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  
4 อ าเภอของสงขลา ทั้งในเขตเมือง ชุมชน และหมู่บ้าน

เป้าหมาย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ร้อยละของครัวเรือนยากจนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่       

ตกเกณฑ์ความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ได้รับการแก้ไขให้มีรายได้เพิ่มขึ้นผ่านเกณฑ์ จปฐ.                     

ไม่น้อยกว่�าร้อยละ 25 ของจ านวนครัวเรือนยากจนฯ ทั้งหมด 
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ผลการจัดอันดับ e – government Development 

Index ดีขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 

ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบน
ทุกรูปแบบ และภาคราชการมีการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบดีขึ้น 

หน่วยงานภาครัฐมีการท างานอย่างบูรณาการในทุกระดับและทุกภาคส่วน รวมทั้ง
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลด้วยกลไกประชารัฐ และการบริหารงานภาครัฐ 
มีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาล สามารถตอบสนองความต้องการ
และเป็นที่ยอมรับของประชาชน 

ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตเปลี่ยนแปลงดีขึ้น 
โดยประเทศไทยได้รับการประเมินค่าดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
สูงกว่าร้อยละ 47 ในป ี2562 

- หน่วยงานภาครัฐสามารถยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการและธรรมาภิบาลของ
องค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ค่าดัชนีชี้สภาวะธรรมาภิบาลของประเทศไทยอยู่ในระดับที่ดีขึ้น 
- ประชาชนร้อยละ 80 ได้รับข้อมูลข่าวสารจากภาครัฐ 

1.3.1 สนับสนุนการบูรณาการของหน่วยงานภาครัฐ
ให้เป็นระบบและมี เอกภาพ และเปิดโอกาสให้มี      
ภาคประชาชนมี  ส่วนร่วม โดยน้อมน าแนวทาง
พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัว เป็นหลักในการปฏิบัติ เพ่ือประโยชน์
และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติภายใต้พหุวัฒนธรรม 

2.5.2 สนับสนุนการบูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐ 
ข้อมูลสถิติ ระบบเชื่อมโยง และระบบการให้บริการ
ภาครัฐ ในการปฏิบัติงานและการวางแผน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการ และสร้างความมั่นคง
ปลอดภัย โดยส่งเสริมการป้องกันอาชญากรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

6.4.1 เสริมสร้างวัฒนธรรมต้านการทุจริต โดย
เสริมพลังการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
ผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตและ
ต้านทุจริตทุกรูปแบบ และประยุกต์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปรับฐาน
ความคิดทุกช่วงวัยให้มีส านึกในคุณธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ ท่ี
เหมาะสม ยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง 
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม น าไปสู่เศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมท่ีสมดุล 

 

- ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานราชการให้มีประสิทธิภาพและขนาดที่เหมาะสม มีการบริหารงาน
เชิงรุก มุ่งเน้นระบบการบริหารงานแนวใหม่ที่ทันสมัย คล่องตัว และเกิดความคุ้มค่า 
- พัฒนาระบบราชการให้เป็นระบบท่ีโปร่งใส ปราศจากการทุจริต มีการวางระบบตรวจสอบและ
ประเมินผลตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและความคุ้มค่า รวมทั้งการลงโทษผู้กระท าผิด
อย่างจริงจัง 
-พัฒนาก าลังคนภาครัฐให้มีศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง
สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม รักษาวินัย และธรรมาภิบาลที่ยึดประโยชน์ส่วนรวม 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  

และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 

 

ผลผลิต การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
 ภาครัฐที่มีประสิทธภิาพ 

ผลผลิต การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพ
 บุคลากรภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

1. การพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

2. การส่งเสริมเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้ส่วนราชการและจังหวัด 

3. การพัฒนาระบบและด าเนินการสรรหาบุคคลเข้ารับ
ราชการ 

4. การพัฒนากฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การเตรียมและพัฒนาคุณภาพก าลังคนภาครัฐ 
2. การพัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งภายในส านักงาน ก.พ. 
3. การบริหารจัดการดูแลนักเรียนไทยในต่างประเทศ 
4. การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด าเนินการ

ด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรมในระบบข้าราชการ          
พลเรือนสามัญ 
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ระบบเศรษฐกิจและสังคมมีประสิทธิภาพโดยเพิ่มโอกาสใน
การเข้าถึงการใช้บริการและข้อมูลข่าวสารที่เท่าเทียมกัน 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
ด้านเศรษฐกิจด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 



แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แผนงาน เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ผลผลิตของส านักงาน ก.พ. 
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1.3 การขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

6.4 การป้องกัน ปราบปราม        
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

2.5 การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมดิจิทัล 

ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐได้รับ

การพัฒนาให้เหมาะสมต่อการใช้ประโยชน์ 

ส่วนราชการได้รับการส่งเสริม 
การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

คุณธรรม จริยธรรม 

 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ         
มีประสิทธิภาพ คล่องตัว 
เอ้ือต่อการด าเนินงาน        

ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการ

และจังหวัด 

49.1400 14.9523 
 

9.0334 

21.5485 1,746.5174 

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร 

บุคลากรภาครัฐสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ได้รับความเป็นธรรม         
ในการปฏิบัติราชการ 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยี         
สารสนเทศและการสื่อสาร 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการพัฒนา

วัฒนธรรมองค์กร 

 

ผลผลิต การบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต การเสริมสร้าง
เกียรติภูมิและคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ 

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รวม 2,188.0619 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

6.8 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
ในการด าเนินยุทธศาสตร์ 

346.8703 

6.1 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
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ภาพความเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และยุทธศาสตร์ส านักงาน ก.พ. ระยะ 20 ปี  

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายที ่2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 

2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวธิี  
นโยบายที ่10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภบิาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐ 
10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนว่ยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ 
10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกยา้ยบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทกัษ์คุณธรรมมาใช้ 
ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหนา้ที่ฝ่ายต่าง ๆ 
10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลกูฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่6  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
เป้าหมายที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกจิของ

ประเทศให้อยู่ในอันดับสองของอาเซียน เมื่อสิ้นสดุแผนพัฒนาฯ ฉบบัท่ี 12 
ตัวชี้วัดเป้าหมาย อันดับประสิทธิภาพภาครัฐ จัดท าโดยสถาบันการจดัการนานาชาติ 

เป้าหมายท่ี 3 เพิ่มคะแนนดัชนีภาพลักษณค์อร์รปัชันให้อยู่สูงกว่าร้อยละ 50 เมื่อสิน้สุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
ตัวชี้วัดเป้าหมาย ระดับคะแนนของดัชนีภาพลักษณค์อร์รัปชัน 

นโยบายรัฐบาลนโยบายรัฐบาลนโยบายรัฐบาล    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12    

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
1.3 การขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
2.5 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 ์
ส า

นัก
งา

น 
ก.

พ.
  การพัฒนาคุณภาพชวีิตและศักยภาพ

ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป้าหมาย ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้และทักษะ       
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

 การเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพของกลไกการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลภาครัฐ 

เป้าหมาย การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ มีประสิทธิภาพ คล่องตัว 
เอื้อต่อการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการและ
จังหวัด 

 
 
 
 

 การเสริมสรา้งเกียรติภมูิและคุณภาพบคุลากรภาครัฐ 
เป้าหมาย บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และได้รับความเป็นธรรมในการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 

 การเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และการ
พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐ 

เป้าหมาย ส่วนราชการได้รับการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 

 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

เป้าหมาย เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐได้รับ       
การพัฒนาให้เหมาะสมต่อการใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

ที่ต
้อง

ด า
เน

ินก
าร

 

โครงการเสริมสร้างประสทิธิภาพ 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

ผลผลิตที่ 1  การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีประสิทธภิาพ 

1.  การพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
2. การส่งเสริมเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้

ส่วนราชการและจังหวัด 

3. การพัฒนาระบบและด าเนินการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ 

4. การพัฒนากฎหมายเกีย่วกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 

ผลผลิตที่ 2 การเสริมสรา้งเกียรตภิูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ 

1.  การเตรียมและพัฒนาคุณภาพก าลังคนภาครัฐ 

2. การพัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งภายในส านักงาน ก.พ. 
3. การบริหารจัดการดูแลนักเรียนไทยในต่างประเทศ 

4. การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธภิาพในการด าเนินการด้านการพิทกัษ์
ระบบคุณธรรมในระบบข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน ก.พ. ระยะ 20 ปี 

กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลง 
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

ภาคราชการ 

  กลยุทธ์การกระจายอ านาจและเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
  การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ  
  (Department focused HR Platform) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
6.4 การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การสนับสนุนวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ชาติ ด้วยการผลักดันและพฒันาให้ภาคราชการของประเทศมีคุณธรรมปลอดทุจริต เป็นราชการที่สร้างและส่งเสริมนวัตกรรมและมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและเป็นที่เชื่อถือของนานาชาติ 
โดยการปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอน หลักเกณฑ์เพ่ือให้แต่ละส่วนราชการได้มาและรักษาไว้ซ่ึงคนดีคนเก่งที่มีจิตสาธารณะอย่างเหมาะสม 

      กลยุทธ์การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพข้าราชการ  
               (Civil Service of Integrity & Passion) 
 

  กลยุทธ์การเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนานโยบาย 
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ  
(Smart HR Policy) 

 

  กลยุทธ์การปรับปรุงระบบการสรรหาเพ่ือให้ส่วนราชการ 
เป็นองค์กรทางเลือกแรกของคนดีคนเก่ง  

(First Choice Civil Service) 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานระดับยุทธศาสตร ์

พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565 

1. พัฒนาและวางระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อ
ขับเคลื่อนการบริหารก าลังคน
ภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ  

1.  การเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพของกลไก
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ  

1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐ มีประสิทธิภาพ คล่องตัว 
เ อ้ือต่อการด า เนินงานด้านการ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ข อ ง         
ส่วนราชการและจังหวัด  

เชิงปริมาณ ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ ร้อยละความส าเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 

2. สร้างและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในราชการพลเรือนให้มี
สมรรถนะ ขีดความสามารถ       
ในการปฏิบั ติ ร าชการและ
ให้บริการประชาชน  

2. การ เสริ มสร้ าง เกี ยรติภู มิและคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ  

 

2. บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงาน
ไ ด้ อ ย่ า ง มื ออา ชี พ  มี คุณธ ร ร ม
จริยธรรม และได้รับความเป็นธรรม
ในการปฏิบัติราชการ 

เชิงปริมาณ จ านวนของนักเรียนทุนรัฐบาลที่ได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติราชการ
ชดใช้ทุนได้ตรงตามความต้องการของส่วนราชการ ภายหลังส าเร็จการศึกษา 
ไม่เกิน 3 เดือน และปฏิบัติราชการชดใช้ทุนไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ร้อยละ 90  ร้อยละ 90  ร้อยละ 90  ร้อยละ 90  

เชิงปริมาณ จ านวนกฎ ระเบียบเกี่ยวกับการพิทักษ์ระบบคุณธรรม ที่ได้รับ 
การพัฒนา ปรับปรุง  

2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ อัตราส่วนจ านวนผู้สอบแข่งขันเพ่ือรับทุนรัฐบาล ไม่น้อยกว่า 1 : 40 ไม่น้อยกว่า 
1 : 40 

ไม่น้อยกว่า 
1 : 40 

ไม่น้อยกว่า 
1 : 40 

ไม่น้อยกว่า 
1 : 40 

เชิงคุณภาพ การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบการพัฒนาและเตรียมผู้บริหาร
ภาคราชการ (สัดส่วนจ านวนผู้บริหารภาคราชการที่เพียงพอต่อการพิจารณา
คัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น) ไม่น้อยกว่า 1 : 3 

ไม่น้อยกว่า 
1 : 3 

ไม่น้อยกว่า 
1 : 3 

ไม่น้อยกว่า 
1 : 3 

ไม่น้อยกว่า 
1 : 3 

3. การพัฒนาคุณภาพชี วิตและศั กยภาพ
ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

3. ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ไ ด้ รั บก ารพัฒนาคุณภาพชี วิ ต 
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน  

เชิงปริมาณ ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

1,800 
คน 

1,800 
คน 

1,800 
คน 

1,800 
คน 

เชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจของข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 85  ร้อยละ 85  ร้อยละ 85  ร้อยละ 85  

4. การพัฒนา เทคโนโลยีสารสน เทศและ              
การสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐ 

4. เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ           
การสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐได้รับการพัฒนาให้
เหมาะสมต่อการใช้ประโยชน์  

เชิงปริมาณ จ านวนส่วนราชการที่ใช้ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ ร้อยละความส าเร็จของการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลก าลังคน
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ (Integrated HRM System) เพ่ือการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80  

3. พิ ทั ก ษ์ ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม ใ น
ราชการพลเรือน เสริมสร้าง 
มโนสุจริต และความโปร่งใส         
ในการปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้น
ประโยชน์ส่วนรวม 

5. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ       
การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐ 

5. ส่วนราชการได้รับการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม 

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ านวนส่วนราชการที่ได้รับการรณรงค์ส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

 เชิงคุณภาพ ร้อยละของจ านวนส่วนราชการที่น ามาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรมไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 
 
 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานระดับผลผลิต 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ผลผลิต/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  ปี 2565 

1. ข้าราชการในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ความรู้และทักษะที่จ าเป็น  
ในการปฏิบัติงาน 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เชิงปริมาณ ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน 

1,800 
คน 

1,800 
คน 

1,800 
คน 

1,800 
คน 

เชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจของข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 85  ร้อยละ 85  ร้อยละ 85  ร้อยละ 85  

2. เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ         
ก า ร สื่ อ ส า ร ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลภาครั ฐได้ รั บ         
การพัฒนาให้เหมาะสมต่อการใช้
ประโยชน์ 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เชิงปริมาณ จ านวนส่วนราชการที่ใช้ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลเพ่ือการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ ร้อยละความส าเร็จของการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลก าลังคนระหว่างหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ 
(Integrated HRM System) เพ่ือการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80  

3. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐมีประสิทธิภาพ คล่องตัว        
เ อ้ื อ ต่ อ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น        
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ       
ส่วนราชการและจังหวัด 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เชิงปริมาณ ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงให้สอดคล้องกับทิศ
ทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ ร้อยละความส าเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 

4. บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงาน
ได้ อย่ า ง มื ออาชีพ  มีคุณธรรม
จริยธรรม และได้รับความเป็นธรรม
ในการปฏิบัติราชการ 

 

การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ เชิงปริมาณ จ านวนของนักเรียนทุนรัฐบาลที่ได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติราชการชดใช้ทุนได้ตรงตาม
ความต้องการของส่วนราชการ ภายหลังส าเร็จการศึกษาไม่เกิน 3 เดือน และปฏิบัติราชการชดใช้ทุน
ไม่น้อยกว่า 2 ป ี

ร้อยละ 90  ร้อยละ 90  ร้อยละ 90  ร้อยละ 90  

เชิงปริมาณ จ านวนกฎ ระเบียบเกี่ยวกับการพิทักษ์ระบบคุณธรรม ที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง  2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ อัตราส่วนจ านวนผู้สอบแข่งขันเพ่ือรับทุนรัฐบาล ไม่น้อยกว่า 1 : 40 ไม่น้อยกว่า 
1 : 40 

ไม่น้อยกว่า 
1 : 40 

ไม่น้อยกว่า 
1 : 40 

ไม่น้อยกว่า 
1 : 40 

เชิงคุณภาพ การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบการพัฒนาและเตรียมผู้บริหารภาคราชการ (สัดส่วนจ านวน
ผู้บริหารภาคราชการที่เพียงพอต่อการพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น) ไม่น้อยกว่า 1 : 3 

ไม่น้อยกว่า 
1 : 3 

ไม่น้อยกว่า 
1 : 3 

ไม่น้อยกว่า 
1 : 3 

ไม่น้อยกว่า 
1 : 3 

5. ส่วนราชการได้รับการส่งเสริม        
การปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนา
วัฒนธรรมองค์กร 

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ านวนส่วนราชการที่ได้รับการรณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ ร้อยละของจ านวนส่วนราชการที่น ามาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมไปสู่การปฏิบัติ           
อย่างเป็นรูปธรรม  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานระดับกิจกรรม 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  ผลผลิต  โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  ปี 2565 

1. ข้าราชการในจังหวัดชายแดน
ภ า ค ใ ต้ ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิต ความรู้และทักษะ
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของข้าราชการในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

จ านวนข้ าราชการในจั งหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ เข้ าร่ วมกิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1,800 คน 1,800 คน 1,800 คน 1,800 คน 

2. เทคโนโลยี สารสนเทศและ         
การสื่ อสารด้ านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐได้รับ       
การพัฒนาให้ เหมาะสมต่ อ        
การใช้ประโยชน์ 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ      
การสื่อสาร 

จ านวนส่วนราชการที่ใช้ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลเพื่อการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  

3. การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลภาครัฐมีประสิทธิภาพ 
คล่องตัว เอื้อต่อการด าเนินงาน
ด้ านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการและ
จังหวัด 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. กา ร พัฒ นา ประสิ ท ธิ ภ าพแ ละคุณ ภ า พ       
การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง 
ให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 

2. การส่งเสริมเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้ส่วนราชการและ
จังหวัด 

จ านวนกิจกรรมการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้ส่วนราชการและจังหวัด 

2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 

3. การพัฒนาระบบและด าเนินการสรรหาบุคคล
เข้ารับราชการ 

ร้อยละของจ านวนส่วนราชการที่สามารถด าเนินการสรรหาบุคคลได้           
ตามความต้องการตามแผนที่ก าหนด 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 

4. การพัฒนากฎหมายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

จ านวนกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง 

4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 

4. บุ ค ล า ก ร ภ า ค รั ฐ ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ         
มีคุณธรรมจริยธรรม และได้รับ
ความเป็นธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ 

1. การเตรียมและพัฒนาคุณภาพก าลังคนภาครัฐ 
 

จ านวนของนักเรียนทุนรัฐบาลที่ได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติราชการชดใช้
ทุนได้ตรงตามความต้องการของส่วนราชการ ภายหลังส าเร็จการศึกษา 
ไม่เกิน 3 เดือน และปฏิบัติราชการชดใช้ทุนไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 

อัตราส่วนจ านวนผู้สอบแข่งขันเพ่ือรับทุนรัฐบาล ไม่น้อยกว่า 
1 : 40 

ไม่น้อยกว่า 
1 : 40 

ไม่น้อยกว่า 
1 : 40 

ไม่น้อยกว่า 
1 : 40 

การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบการพัฒนาและเตรียมผู้บริหารภาค
ราชการ (สัดส่วนจ านวนผู้บริหารภาคราชการที่เพียงพอต่อการพิจารณา
คัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น) 

ไม่น้อยกว่า 
1 : 3 

ไม่น้อยกว่า 
1 : 3 

ไม่น้อยกว่า 
1 : 3 

ไม่น้อยกว่า 
1 : 3 

2. การพัฒนาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งภายใน
ส านักงาน ก.พ. 

จ านวนกิจกรรมการสนับสนุน เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 10 กิจกรรม 10 กิจกรรม 10 กิจกรรม 10 กิจกรรม 
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  ผลผลิต  โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  ปี 2565 

4. บุ ค ล า ก ร ภ า ค รั ฐ ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ         
มีคุณธรรมจริยธรรม และได้รับ
ความเป็นธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ 

3. การบริหารจัดการดูแลนั ก เ รี ยนไทยใน
ต่างประเทศ 

จ านวนระบบงานดูแลจัดการศึกษานักเรียนไทยในต่างประเทศที่ได้รับ
การพัฒนา ปรับปรุง 

2 งาน 2 งาน 2 งาน 2 งาน 

4. การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ด าเนินการด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรมใน
ระบบข้าราชการพลเรือนสามัญ 

จ านวนกฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการพิทักษ์ระบบคุณธรรม ที่ได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุง 

2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 

  5.การ เสริมสร้ างคุณธรรม จริยธรรม และ 
การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 

ร้อยละของจ านวนส่วนราชการ/หน่วยงานที่เข้าร่วมการขับเคลื่อน 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร
ภาครัฐ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 

5. ส่วนราชการได้รับการส่งเสริม        
การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม 

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 

การ เส ริ ม ส ร้ า งคุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  และ    
การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร : การปลูกฝังวิธีคิด 
สร้างจิตส านึก ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของจ านวนส่วนราชการที่น ามาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
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3. แผนปฏิบัติราชการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนใต้ (งบประมาณ 49.1400 ล้านบาท) 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน (จ านวนไม่น้อยกว่า 1,800 คน) 
เชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจของข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 

1. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. จ านวนข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต (จ านวนไม่น้อยกว่า 1,800 คน) 

ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้
จ านวนไม่น้อยกว่า 1,800 คน ได้รับ 
1 )  ก า ร เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร 

ปฏิบัติงาน ข้าราชการได้รับการ
พัฒนาทักษะการคิด และทักษะที่
จ า เป็นต่อการปฏิบัติ งานในการ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยไปสู่ 
4.0 ด้ วยการท างานที่ สอดคล้อง 
เช่ือมโยง บูรณาการ และร่วมแก้ไข
ปัญหาในพื้นที่ เพื่อสร้างสันติสุขให้
ประชาชน 

 

1. จัดหลักสูตรเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน          
18 รุ่น รุ่นละ 100 คน รวม 1,800 คน 
โดยด าเนินการดังนี้ 

สพข. 49.1400 * 2.1400 25.0000 21.5000 0.5000 
              

 - ศึกษาข้อมูล พัฒนาหลักสูตร วางแผน 
เตรียมการ และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

              

 - ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ               
 - ด าเนินการจ้างที่ปรึกษา               
 - ปรังปรุงสื่อสนับสนุนโครงการ               

 - จัดท าระบบออนไลน์การรับสมัคร  

 ผู้เข้าร่วมโครงการผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต ข้าราชการ
ในพื้นที่สามารถน าความรู้  ความ
เข้าใจ และทักษะในการฝึกการดูแล
สุขภาพอย่ า งถูกวิ ธี  ทั้ งทางด้ าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านจิตใจ ด้าน
ความคิด และแนวทางการจัดการกับ
ความเครียดจากการท างานด้วย
ตนเองไปใช้ในการด ารงชีวิตของ
ต น เ อ ง ร ว ม ทั้ ง ถ่ า ย ท อ ด ใ ห้ กั บ
ประชาชนในพื้นที่ เพื่อสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น 

2. ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ที่ เ ข้ า รั บ ก า ร พั ฒ น า ฯ  มี ร ะ ดั บ 
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ โ ค ร ง ก า ร  ฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 

 - ด าเนินการจัดกิจกรรม               
 - ตรวจรับผลงานท่ีปรึกษาโครงการ               
 - รายงานผลการตรวจรับและเบิกจ่าย   
   งบประมาณ 

              

 - จัดประชุมติดตามและประเมินผลการ 
   ด าเนินโครงการ 

              

 - รายงานความคืบหน้าโครงการแก่ อ.ก.พ.               
 - จัดท าเอกสารสรุปผลการประเมินการ 
   ด าเนินโครงการ 

              

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 49.1400 2.1400 25.0000 21.5000 0.5000 

งบด าเนินงาน 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
งบรายจ่ายอื่น * 49.1400*  2.1400 25.0000 21.5000 0.5000 
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (งบประมาณ 14.9523 ล้านบาท) 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ จ ำนวนส่วนรำชกำรที่ใช้ระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลเพ่ือกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ร้อยละ 100) 
เชิงคุณภาพ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเชื่อมโยงระบบฐำนข้อมูลก ำลังคนระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐอ่ืนๆ ( Integrated HRM System) เพ่ือกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร

บุคคลภำครัฐ (ร้อยละ 80) 

1. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร : โครงการถ่ายโอนข้อมูลจากโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS Version 5.0) ไปยังระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management System : HRMS ) 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเชื่อมโยงระบบฐำนข้อมูลก ำลังคนระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐอ่ืนๆ ( Integrated HRM System) เพ่ือกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ภำครัฐ (ร้อยละ 80) 

ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การถ่ายโอนข้อมูลจากโปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS 
Version 5.0) ไปยังระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (Human Resource Management 
System : HRMS) 

 ศสส. 14.9523 0.0000 0.0000 4.4523 10.5000 
               

1) ข้อมูลบุคคลของส่วนรำชกำรที่ใช้
โปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล
ระดั บกรม  ( DPIS Version 5 . 0 )  ไ ด้ รั บ 
กำรถ่ำยโอนข้อมูลบุคลำกรไปยังระบบ DPIS 

1. จ้ำงถ่ำยโอนข้อมูลบุคลำกรของส่วนรำชกำร
ที่ใช้โปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกร
บุคคลระดับกรม (DPIS Version 5.0)  ไปยัง
ระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล (Human 

              



 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 I 35 

ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

Version 6 
2) ส่วนรำชกำรที่ใช้ DPIS Version 5.0 

สำมำรถใช้ระบบ DPIS Version 6.0 ในกำร
บริหำรจัดกำรข้อมูลบุคลำกรได้อย่ำงต่อเนื่อง 

 
 

Resource Management System : HRMS) 
1) จัดท ำรำยละเอียดงำนจ้ำงเหมำถ่ำย

โอนข้อมูลถ่ำยโอนข้อมูลจำกโปรแกรม DPIS 
5.0 ไปยังระบบ HRMS ให้กับส่วนรำชกำรที่
ใช้ระบบ DPIS 5.0 

-  จัดท ำรำยละเอียดงำนจ้ำง 
-  จัดจ้ำงถ่ำยโอนข้อมูล 
2) ด ำเนินกำรจัดจ้ำง 
 -  สัญญำจ้ำง 
3)  ด ำเนินกำรก ำกับงำนจ้ำงให้เป็นไปตำม

สัญญำ 
-   ตรวจรับงำนจ้ำง 
 
 
 
 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 14.9523 0.0000 0.0000 4.4523 10.5000 
งบด าเนินงาน 14.9523 0.0000 0.0000 4.4523 10.5000 
งบรายจ่ายอื่น 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

งบลงทุน 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
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ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (งบประมาณ 9.0334 ล้านบาท) 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ ร้อยละของจ ำนวนส่วนรำชกำรที่ได้รับกำรรณรงค์ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรม จริยธรรม (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80) 
เชิงคุณภาพ ร้อยละของจ ำนวนส่วนรำชกำรที่น ำมำตรฐำนทำงคุณธรรม จริยธรรมไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70) 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. ร้อยละของจ ำนวนส่วนรำชกำรที่น ำมำตรฐำนทำงคุณธรรม จริยธรรมไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70) 

ผลผลิตที่ส านัก/สถาบัน/ศูนย์จะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 

 สมว./ศจ./ศปท. 9.0334* 1.2837 2.7851 3.8325 1.1321 

 กิจกรรมด้านการส่งเสริมวินัย  สมว. 0.8620* 0.4100 0.0000 0.4520 0.0000 
1. กำรจัดอบรมหลักสูตรกำรด ำเนินกำร        

ทำงวินัย เพื่อให้นิติกรหรือบุคลำกร
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนวินัย อุทธรณ์หรือ     
ร้องทุกข์ ระดับปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร 
หรือช ำนำญกำรพิ เศษ ของแต่ละ        
ส่ วนรำชกำร และเจ้ ำหน้ ำที่ หรื อ
พนักงำนของรัฐวิสำหกิจ องค์กำร           
ของรัฐ หรือองค์กำรมหำชนที่ตั้งขึ้นโดย
พระรำชบัญญัติหรือพระรำชกฤษฎีกำ 

1) จัดฝึ กอบรมหลักสู ตรกำรด ำเนินกำร         
ทำงวินัย จ ำนวน 2 รุ่น โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย 
คือ นิติกร หรือบุคลำกรผู้ ปฏิบั ติ งำน 
ด้ำนวินัย อุทธรณ์หรือร้องทุกข์ ระดับ
ปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร หรือช ำนำญกำร
พิเศษของแต่ละส่วนรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่
หรือพนักงำนของรัฐวิสำหกิจ องค์กำร       
ของรัฐ หรือองค์กำรมหำชนที่ตั้งขึ้นโดย
พระรำชบัญญัติหรือพระรำชกฤษฎีกำ          
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ผลผลิตที่ส านัก/สถาบัน/ศูนย์จะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำร
ทำงวินัยอย่ำงมีประสิทธิภำพและ         
มีควำมเป็นธรรม ตำมพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเรื่องควำมผิดวินัย
ฐำนทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร 

ซึ่งไม่เคยเข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรนี้ 
ตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
พ.ศ. 2556 

กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และเสริมสร้างวินัย 

 ศจ. 7.9414* 1.0834 2.6810 3.0449 1.1321 

1. เครื่ องมื อกำรส่ งเสริ มจริ ยธรรม 
หลักสูตร และสื่ อกำรเรี ยนรู้ ด้ ำน
จริยธรรม 

2. กำรขยำยผลหลักสูตรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้ำรำชกำร
และส่วนรำชกำร 

3. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้ำง
วินัยในส่วนรำชกำร 

4. กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ของกลไกลกำรขับเคลื่อนจริยธรรมใน
ส่วนรำชกำร 

5. กิจกรรมกำรรณรงค์เสริมสร้ำงให้
ข้ำรำชกำรมีจิตส ำนึกที่ดี ปฏิบัติตน
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม โดย

1) กำรพัฒนำและส่งเสริมจริยธรรมให้แก่
ข้ำรำชกำรและส่วนรำชกำร 
1.1 กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับ

องค์กรคุ้มครองจริยธรรมประจ ำส่วน
รำชกำร  

1.2 โครงกำรพัฒนำและเสริมทักษะและ
ควำมรู้เพื่อกำรส่งเสริมจริยธรรม 

1.3 กำรสนับสนุนงำนภำยในศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรม 

2) กำรขับเคลื่อนมำตรฐำนทำงจริยธรรม
และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งเครือข่ำย 
2.1 ก ำ ร บู ร ณ ำ ก ำ ร ภ ำ ร กิ จ ด้ ำ น 

กำรส่งเสริมจริยธรรม และกำรรักษำ
วินัยข้ำรำชกำรพลเรือน ร่วมกับ
หน่ ว ย ง ำนกล ำ งด้ ำ นคุณ ธร รม
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ผลผลิตที่ส านัก/สถาบัน/ศูนย์จะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ค ำนึ งถึ งผลประ โยชน์ ส่ วนรวม
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน 

6. กำรจัดประ ชุมสัมมนำประจ ำปี
ระหว่ำงหัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้ที่
เกี่ยวข้องตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร
เสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชำมีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย (หนังสือ
ส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 43 
ลงวันท่ี 30 กันยำยน 2553) 

7. สื่ อที่ ใ ช้ ในกำ รรณรงค์ ด้ ำนกำ ร
เสริมสร้ำงพัฒนำให้ข้ำรำชกำรมีวินัย 

จริยธรรม และกำรป้องกันทุจริต 
3) กำรรณรงค์ ส่ ง เ ส ริ มจิ ต ส ำนึ ก  และ

เสริมสร้ำงเครือข่ำยคุณธรรม จริยธรรม 
3.1 โครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำเพื่อพัฒนำ

เครื่องมือส ำหรับกำรส่งเสริมมำตรฐำน
จริยธรรม 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันปราบปรามการทุจริต
เพ่ือส านักงาน ก.พ. ใสสะอาด 

 ศปท. 0.2300* 0.0350 0.0500 0.0500 0.9500 

1. กำรจัดสัมมนำทำงวิชำกำรและ
เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง อ ง ค์ ค ว ำ ม รู้ ด้ ำ น 
กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
แ ล ะ ก ำ ร ต่ อ ต้ ำ น ก ำ ร ทุ จ ริ ต 
เพื่อส ำนักงำน ก.พ. ใสสะอำด 

1) กำรสัมมนำทำงวิชำกำรและเสริมสร้ำง 
องค์ควำมรู้ด้ำนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเพื่อ
ส ำนักงำน ก.พ. ใสสะอำด 

              

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 9.0334 1.2837 2.7851 3.8325 1.1321 
งบด าเนินงาน 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

งบรายจ่ายอื่น* 9.0334 1.2837 2.7851 3.8325 1.1321 
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ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ : แผนงานรองพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 

ผลผลิตที่ 1 : การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ (งบประมาณ 21.5485 ล้านบาท) 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ (จ านวนไม่น้อยกว่า 4 เรื่อง) 
เชิงปริมาณ ร้อยละความส าเร็จการเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

1. กิจกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ (จ านวนไม่น้อยกว่า 4 เรื่อง) 

ผลผลิตที่ส านัก/สถาบัน/ศูนย์จะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ต า แ ห น่ ง แ ล ะ   สตค. 2.8906 1.0483 0.6448 0.3835 0.8140 

การบ ริหารก าลั งคนภาค รั ฐ  
1.1 การพัฒนาระบบต าแหน่ง 

1) การพัฒนาขีดความสามารถใน 
การบริหารต าแหน่งของเจ้าหน้าที่
และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

2) ข้อเสนอระบบติดตามและประเมินผล
การใช้ต าแหน่งและอัตราก าลั ง 
(Position & Workforce Audit) 

3) เ อ ก ส า ร ส ถ า น ภ า พ ข อ ง 
ส่วนราชการ 

 
1. โ ค ร งก า รส ร้ า ง ค ว าม เ ข้ ม แ ข็ ง ด้ า น 

ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล แ ล ะ 
การบริหารต าแหน่งให้กับส่วนราชการ 
1.1 การประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็น

ประธานกรรมการ/กรรมการใน
คณะกรรมการการก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวง (ผู้ทรงคุณวุฒิ/
ผู้ แ ทนหน่ ว ย ง านกล า ง /อ . ก .พ . 
กระทรวง/อ.ก.พ. กรม) 
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ผลผลิตที่ส านัก/สถาบัน/ศูนย์จะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 
ขีดความสามารถในการบริหารต าแหน่ง 

2. โ คร งการพัฒนา ระบบ ติ ดตามและ
ประเมินผลการบริหารต าแหน่งและ
อัตราก าลัง (Position & Workforce Audit) 
2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟัง

ความคิดเห็นข้อเสนอระบบติดตาม
และประเมินผลการใช้ต าแหน่งและ
อัตราก าลัง (Position & Workforce 
Audit) 

3. โครงการจัดท าเอกสารสถานภาพของ 
ส่วนราชการ 

1.2 การบริหารก าลังคนภาครัฐ 
1) ส่วนราชการมีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวทางในการจ้างและ
การบริหารพนักงานราชการ 
ใหส้อดคล้องกับความจ าเป็นตาม
ภารกิจให้เกิดความคุ้มค่าและ
พัฒนาก าลังคนภาครัฐในระยะต่อไป 

2) การปรับปรุงและพัฒนาระบบ
พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

3) เอกสาร/สื่อสารสนเทศ/ข้อมูล

 
1. โครงการพัฒนาระบบและมาตรการ

บริหารและพัฒนาก าลังคนภาครัฐ (คปร.) 
1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจง

มาตรการบริหารและพัฒนาก าลังคน
ภาครัฐ (พ.ศ. 2562 - 2566) 

1.2 การจัดท าหนังสือมาตรการบริหารและ
พัฒนาก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 - 
2566) 

1.3 การจัดท าหนังสือก าลังคนภาครัฐใน
ฝ่ายพลเรือน 2561 
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ผลผลิตที่ส านัก/สถาบัน/ศูนย์จะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

และฐานข้อมูลก าลังคนภาครัฐ 
(ข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้างประจ า) 

 

2. โครงการพัฒนาระบบบริหารพนักงาน
ราชการ 
2.1 การประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร

พนักงานราชการ (อ.คพร. ) ร่ วม  
4 คณะ ประจ าปี 

2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ระบบพนักงานราชการ 

2.3 การจ้างที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาระบบ
พนักงานราชการ 

1.3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ใ น ก า ร ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า แ น ะ น า 
ส่วนราชการ 
1) ข้อเสนอแนวทางการปรับปรุง

การด าเนินงานของส านักพัฒนา
ระบบจ า แนกต า แหน่ งและ
ค่าตอบแทน 

2)   นักทรัพยากรบุคคลของส านัก
พัฒนาระบบจ าแนกต าแหน่งและ
ค่าตอบแทนมีความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะในการให้ค าปรึกษา
แนะน าด้านการบริหารต าแหน่ง
และอัตราก าลังของส่วนราชการ 

 
 
 
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ

การพัฒนานวัตกรรมและการปรบัปรุงงาน
ของส านักพัฒนาระบบจ าแนกต าแหน่ง
และค่าตอบแทน (สัมมนาส านัก) 

 

              

1.4 การด าเนินงานตามภารกิจประจ า                
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ผลผลิตที่ส านัก/สถาบัน/ศูนย์จะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2. การพัฒนานโยบายและนวัตกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
2.1 การด าเนินการศูนย์เตรียมบุคลากร

ภาครัฐผู้สูงวัยเข้าสู่งาน 
1)  ฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐผู้สูงวยั 

 
 
1. การด าเนินการศูนย์เตรียมบุคลากรภาครัฐ 

ผู้สูงวัยเข้าสู่งาน (Job Placement for 
Senior) 

สวพ. 3.9009 0.0870 0.8936 0.9794 1.9409 
              

กลุ่มเป้าหมาย 
1)   กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการเตรียม

บุคลากรภาครัฐผู้สูงวัยให้พร้อม
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ศักยภาพตามวัย 

2)   เครื่องมือหรือสื่อองค์ความรู้และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่ เกี่ยวข้องกับการ
เตรียมบุคลากรภาครัฐผู้สูงวัยเข้าสู่งาน 

3)   ร ายงานผลการศึ กษาความ
ต้องการในการจ้างงานข้าราชการ
เกษียณอายุ 

2.2 การวิจัยและพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อรองรับ
สังคมสูงอายุ และบริบทการบริหาร
ราชการที่เปลี่ยนแปลงไป 
1)   ข้อเสนอมาตรการพัฒนาระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
เพื่อรองรับสังคมสูงอายุ  

1.1 จัดท าฐานข้อมูลข้าราชการพลเรือน 
ผู้เกษียณอายุย้อนหลัง 5 ปี 

1.2 พัฒนาแบบประเมินความพร้อมใน 
การท างานของบุคลากรสูงวัย 
- จ้างที่ปรึกษาในลักษณะจ้างแรงงาน

หรือศึกษาเอง 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

แบบประเมิน 
1.3 สร้ างช่องทางสื่ อสารในสื่ อสั งคม

ออนไลน์และจัดท าเนื้อหา/สื่อที่จะ
ประชาสัมพันธ์หรือเป็นประโยชน์
ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย 

1.4 ศึกษาความต้องการในการจ้างงาน  
ข้าราชการเกษียณอายุ  
- ส ารวจข้อมูลการจ้างงานผู้เกษียณอายุ

และวิเคราะห์ เพื่อหาต าแหน่งงานท่ี
เหมาะสมกับผู้สูงวัย 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟัง
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ผลผลิตที่ส านัก/สถาบัน/ศูนย์จะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2) ข้อเสนอนโยบายการจ้ างงาน 
ผู้เกษียณอายุราชการ 

3) ผลการส ารวจ/ผลการรั บฟั ง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุง
การเกษียณอายุราชการ 

4)  ผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อรองรับสังคมสูงอายุ 

2.3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนภาครัฐให้
พร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุ 
1)  หลักสูตร (กลาง) ส าหรับเตรียม

ก าลังคนภาครัฐทุกประเภทให้มี
ความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
ราชการ 

2)  กิจกรรมการจัดประชุมสัมมนาทาง
วิ ชาการเกี่ ยวกั บการเตรี ยม
ก าลังคนภาครัฐให้มีความพร้อมใน
การเข้าสู่สังคมสูงอายุ 

3)  กิจกรรมการจัดอบรมสัมมนา 
เพื่อเตรียมก าลังคนภาครัฐให้มี
ความพร้อมในการเข้าสู่สังคมสูงอายุ 

4)  ผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อ
พัฒนาระบบริหารทรัพยากร

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจ้างงาน
ข้าราชการเกษียณอายุ 

1.5 จัดประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการส่งเสริม
โอกาสในการท างานของบุคลากร
ภาครัฐภายหลังเกษียณอายุ 
- หัวข้อ "วัยงามวัยงาน" เพื่อสร้างแรง

บั นดาลใจในการท างานให้ กั บ
กลุ่มเป้าหมาย และเชิญชวนเข้าร่วม
โครงการ  โดยมี กิ จกรรม อาทิ  
การบรรยายโดยวิทยากรมืออาชีพ 
พบปะหน่วยงานที่ต้องการบุคลากร 

1.6 น าร่องด าเนินโครงการที่ปรึกษาศูนย์ 
ด ารงธรรม 

1.7 ประสานงาน/จัดท าข้อมูลประกอบการ
ขอจัดตั้ง หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 
(SDU) 

2. การพัฒนาระบบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐ เพื่อรองรับสังคมสูงอายุและ
บริบทการบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป 
2.1 จัดท าข้อเสนอมาตรการพัฒนาระบบ    

บริ หารทรัพยากรบุคคลภาครั ฐ 
เพื่อรองรับสังคมสูงอายุ 

2.2 จัดท าข้อเสนอแนวทางการปรับปรุง
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ผลผลิตที่ส านัก/สถาบัน/ศูนย์จะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
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แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

บุคคล/หรือเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนภาครัฐให้พร้อมเข้าสู่
สังคมสูงอายุ 

2.4 การสร้าง พัฒนา และเผยแพร่องค์  
ความรู้ด้านทรัพยากรบุคคล 
1) วารสารข้าราชการ 
2) คู่มือเกี่ยวกับนโยบาย กฎเกณฑ์ 

วิธีการ และแนวปฏิบัติที่ได้รับการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาขึ้นมาใหม ่

3) กิจกรรมการจั ดประชุมช้ีแจง 
ถ่ายทอดความรู้และสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับ นโยบาย กฎเกณฑ์ 
วิธีการ และแนวปฏิบัติที่ได้รับการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาขึ้นมาใหม ่

4) การจัดประชุมระหว่างส่วนราชการ
กับส านั กงาน ก.พ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

การเกษียณอายุของข้าราชการ 
2.3 จัดท าข้อเสนอนโยบายการจ้างงาน 

ผู้เกษียณอายุราชการ 
2.4 ส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ปรั บป รุ ง อ า ยุ เ กษี ยณ ด้ ว ยแ บ บ
ออนไลน์ 

2.5 ศึกษาวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการขยาย
อายุเกษียณในเชิงจุลภาค 

2.6 จัดประชุมช้ีแจงมาตรการพัฒนา
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
เพื่อรองรับสังคมสูงอายุ 

3. โครงการศึกษาวิเคราะห์ต าแหน่งงานและ
โครงสร้างอายุข้าราชการเพื่อการบริหาร
อายุ (Age Management) 
3.1การศึกษาวิเคราะห์ลักษณะงานของ

ต าแหน่งที่ต้องใช้สมรรถภาพทาง
กายภาพเพื่อใช้ประกอบการก าหนด
อายุการปฏิบัติราชการ 

3.2การวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างอายุข้าราชการพลเรือน
สามัญ 

4. โครงการพัฒนาก าลังคนภาครัฐให้พร้อม
เข้าสู่สังคมสูงอายุ 
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5. โครงการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านทรัพยากรบุคคล  

6. โครงการจัดประชุมระหว่างส่วนราชการ
กับส านักงาน ก.พ. ประจ าปี พ.ศ. 2562 

3. การศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบและกลไก
การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
1) รายงานผลการศึกษาเกี่ยวกับระบบ 

กลไก และเครื่องมือในการตรวจสอบ
ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  
(HR Audit) ของส่วนราชการและจังหวัด 

 
 
1. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบ กลไก 

และเครื่องมือในการตรวจสอบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HR Audit) ของส่วนราชการ 
และจังหวัด 

สวพ. 0.4150 0.1319 0.1192 0.0951 0.0688 
             

             

2) คู่มือการจัดสวัสดิการภายในส่วน
ราชการและแนวทางการพัฒนา
คุณภา พ ชี วิ ต ขอ งข้ า ร า ชกา ร ที่
สอดคล้องกับสภาพการณ์ทางสังคม 
เศรษฐกิจ และบริบทของแต่ละส่วน
ราชการ และตอบสนองยุทธศาสตร์
ส านักงาน ก.พ. 

3) กิจกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพและ
เสริมสร้างคุณภาพและความเข้มแข็ง
ของการพัฒนางานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐของข้าราชการ 
ส านักวิจัยและพัฒนาระบบงาน
บุคคลและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1.1 ก า ร ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ตรวจสอบการด าเนินงาน หรือการ
ติ ด ตามประ เมิ นผลการบริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

1.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อให้ ได้
ความคิดเห็นที่น าไปใช้ประกอบการ
ออกแบบระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบการบริหารทรัพยากรบคุคล 

1.3 การสัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากผูท้ี่เกี่ยวข้อง 3 ครั้ง 

1.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท ารายงาน
ร ะ บ บ ก ล ไ ก  แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น 
การตรวจสอบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

              



 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 I 46 

ผลผลิตที่ส านัก/สถาบัน/ศูนย์จะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2.  กิจกรรมการพัฒนาแนวทางการจัด
สวัสดิการภายในส่วนราชการ 
-  จัดพิมพ์คู่มือการจัดสวัสดิการภายใน

ส่วนราชการ 
3. กิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพ เสริมสร้าง

คุณภาพและความเข้มแข็งของการพัฒนางาน 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
3.1 กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

สร้างความเข้มแข็งให้ข้าราชการ สวพ.  
3.2 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.3 กิจกรรมการสัมมนาเพื่อเสริมสร้าง      

ความเข้มแข็งให้ข้าราชการ สวพ. 
เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การวางแผนการใช้ก าลังคนภาครัฐ  สตป. 1.5750 0.3860 0.7463 0.3627 0.0800 
1) ค าขอหรือข้อหารือเกี่ยวกับหลักเกณฑ์

การบรรจุแต่งตั้ง การแก้ไขวัน เดือน 
ปีเกิด และการพิจารณาคุณสมบัติของ
บุคคล ได้รับการพิจารณาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของค าขอ 

2) ข้อเสนอในการปรับปรุง/พัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างน้อย 1 เรื่อง 

3) การจัดประชุมช้ีแจงเพื่อท าความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 

1. กา ร พัฒน า หลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
1.1 การประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็น

เกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการแก้ไข
วัน เดือน ปีเกิด  

2. กา ร เ ส ริ ม ส ร้ า งค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ด้ า น 
การบริ ห ารทรั พยากรบุ คคล ให้ กั บ 
ส่วนราชการเชิงรุก 
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ผลผลิตที่ส านัก/สถาบัน/ศูนย์จะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 
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(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

หนังสือเวียน และหลักเกณฑ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลแก่ข้าราชการ
ที่ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการ อย่างน้อย 2 ครั้ง 

4) การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
เช่ียวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ และ
ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับทักษะ
พิเศษ ประมาณ 900 ราย 

5) การจัดประชุม อ .ก .พ.  วิ สามัญ
เกี่ยวกับการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
อย่างน้อย 6 ครั้ง 

6) การจัดประชุม อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับ
การสร้างประสิทธิภาพด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อย่างน้อย 6 ครั้ง 

7) การจัดประชุมสัมมนาข้าราชการ
ส านักตรวจสอบและประเมินผล
ก าลังคน เพื่อให้ได้รับการพัฒนาและ
เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หนังสือเวียน 
และหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีการปรับปรุงใหม่ 

2.1 ตอบข้อหารือที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติ
ยกเว้นคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้งข้าราชการ 

2.2 การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในกับส่วน
ราชการเชิงรุก 

2.3 การจัดประชุม อ.ก.พ. ประเมินบุคคลฯ
และ อ.ก.พ. ประสิทธิภาพฯ 

2.4 การจัดท ารายงาน อ.ก.พ. และ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

 
3. การพัฒนาข้าราชการส านักตรวจสอบ

และประเมินผลก าลังคนให้มีความรู้
ความสามารถในการให้ค าปรึกษาแนะน า 
และช่วยแก้ปัญหาการบริหารงานบุคคล 
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แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

5.  5. การศึกษาและพัฒนาระบบค่าตอบแทน 
1) แนวทาง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เ ง่ือนไขการก าหนดค่าตอบแทน
รวมถึงอัตราค่าตอบแทนในราชการ
พลเรื อนที่ ได้ รั บการพัฒนาหรื อ
ปรับปรุงให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับบริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
1. การศึกษาและพัฒนาระบบค่าตอบแทน 

1.1 การประชุมราชการและการจัดสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ  

1.2 การจัดท าหนังสือและฐานข้อมูล 
ผลส ารวจค่าตอบแทนภาคเอกชน 

1.3 ส ารวจข้อมูลภาวะการครองชีพของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

คต. 3.7039 0.0264 0.0271 1.0810 2.5694 
             

6.  การสร้างความเข้มแข็งด้านการจัดท า 
ท ะ เ บี ย น ป ร ะ วั ติ ข้ า ร า ช ก า ร ใ ห้ 
กับส่วนราชการ 
1)  ข้อมูลบุคคลของข้าราชการพลเรือน

สามัญ มีการบันทึกแก้ไขเพิ่มเติมแล้ว
เสร็จร้อยละ 90 ของค าสั่งที่ได้รับ
การรายงานจากส่วนราชการ 

2 )  ข้ อ มู ล บุ ค ค ล ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
พลเรือนสามัญ ระดับอ านวยการสูง 
เช่ียวชาญ ทรงคุณวุฒิ บริหารต้น 
บริหารสูง มีการบันทึกแก้ไขเพิ่มเติม
ในระบบฐานข้ อมู ล เพื่ อ รองรั บ 
การแต่งตั้งนักบริหารระดับสูง (SEIS) 
แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ของค าสั่ง 
ที่ได้รับการรายงานจากส่วนราชการ 

 
 
 
1. การสร้างความเข้มแข็งด้านการจัดท า

ทะ เบี ยน ปร ะ วั ติ ข้ า ร า ชกา ร ใ ห้ กั บ 
ส่วนราชการ 

ทป. 0.2285 0.1030 0.0540 0.0380 0.0335 
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ผลผลิตที่ส านัก/สถาบัน/ศูนย์จะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 12.7442 1.8129 2.4850 2.9397 5.5066 
งบด าเนินงาน 12.7139 2.0970 2.7993 2.9397 5.5066 
งบงบลงทุน** 0.0303 0.0303 0.0000 0.0000 0.0000 
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2. กิจกรรมการส่งเสริมเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ส่วนราชการและจังหวัด 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. จ ำนวนกิจกรรมกำรส่งเสริมเพ่ือพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้ส่วนรำชกำรและจังหวัด (ไม่น้อยกว่ำ 2 กิจกรรม) 

ผลผลิตทีส่ านัก/สถาบัน/ศูนย์จะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การส่งเสริมเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ส่วน
ราชการและจังหวัด 
1) กำรสนับสนุนเกี่ยวกับกำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรใน
ภูมิภำคและจังหวัด 

2) กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร      
ในภูมิภำคและจังหวัด ครอบคลุม  
18 กลุ่มจังหวัด ซึ่งในแต่ละจังหวัด
ประกอบด้ วย  37 ส่ วนรำชกำร  
โดยสนับสนุนให้ส่วนรำชกำรในภูมิภำค
สำมำรถด ำเนินกำรพัฒนำระบบงำน
แ ล ะ ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ไ ด้ อ ย่ ำ ง 
มี ประสิ ทธิ ภำพ เป็ นพลั งในกำร
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของจังหวัด โดย
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในภำรกิจภำครัฐ และ
ประโยชน์สุขของประชำชนเป็นหลัก 

 
 
 
1. กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องกฎ 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลภำครัฐของส ำนักงำน ก.พ.  
1) กำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อส่งเสริม

แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก ำ ร พั ฒ น ำ ด้ ำ น 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้แก่ 
ส่วนรำชกำรในภูมิภำค และ HR Unit 
ของจังหวัด          

2) กำรพัฒนำศักยภำพเพื่อสร้ำงควำมเป็น
มืออำชีพด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลให้แก่นักทรัพยำกรบุคคลใน 
กลุ่ มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
(HR Unit) ในส ำนักงำนจังหวัด และ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย   

สพข. 
(ศท.) 

3.2000 0.4300 1.3500 0.8800 0.5400 
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ผลผลิตทีส่ านัก/สถาบัน/ศูนย์จะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 3.2000 0.4300 1.3500 0.8800 0.5400 
 งบด าเนินงาน 3.2000 0.4300 1.3500 0.8800 0.5400 
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3. กิจกรรมการพัฒนาระบบและด าเนินการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. ร้อยละของจ ำนวนส่วนรำชกำรที่สำมำรถด ำเนินกำรสรรหำบุคคลได้ตำมควำมต้องกำรตำมแผนที่ก ำหนด(ไไม่น้อยกว่ำร้อยละ(95) 

ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.  การพัฒนาระบบและด าเนินการสรรหา
บุคคลเข้ารับราชการ 

 ศสล. 2.2532 0.1249 0.7793 0.8129 0.5361 
             

1.1 ข้อสอบและแบบข้อสอบวัดควำมรู้
ควำมสำมำรถทั่วไป ส ำหรับกำรสอบ
ด้วยกระดำษ(และข้อสอบที่ เตรียม
ส ำหรั บน ำ เข้ ำสู่ ระบบห้ องสอบ
คอมพิวเตอร์ 

1.2 คู่มือเกี่ยวกับกำรสรรหำและเลือกสรร
เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินกำรของ 
ส่วนรำชกำร 

1.3 ห นั ง สื อ เ วี ย น / คู่ มื อ เ กี่ ย ว กั บ 
กำรรับรองคุณวุฒิผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
จำกสถำบันกำรศึกษำในประเทศและ
ต่ำงประเทศที่(ก.พ.(รับรอง 

1.4 ก ำ ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ร ะ ด ม ส ม อ ง
ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับกำรสรรหำและ
เลือกสรรบุคคลเข้ำรับรำชกำร 

 
 

1. การพัฒนาเคร่ืองมือประเมินบุคคล 
1) ส ร้ ำ ง แ ล ะ พั ฒ น ำ แ บ บ ท ด ส อ บ 

เพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไป 
2) จ้ำงที่ปรึกษำในลักษณะจ้ำงแรงงำน

เพื่อให้ค ำแนะน ำในกำรสร้ำงและ
พัฒนำเครื่องมือประเมินบุคคล 

3) ศึกษำวิ เครำะห์คุณภำพเครื่องมือ
ประ เมินบุคคลเพื่ อ เป็นข้อมู ล ใน 
กำรพัฒนำเครื่องมือประเมินบุคคล 

4) จัดประ ชุมระดมสมองผู้ ทร งวุฒิ
เกี่ยวกับกำรสรรหำและเลือกสรร
บุคคลเข้ำรับรำชกำร 

5) ศึกษำวิเครำะห์หลักสูตรกำรทดสอบ
ภำษำอังกฤษในกำรปฏิบัติรำชกำร 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.5 กำ ร จั ด อบร มพั ฒน ำบุ ค ล ำ ก ร 
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับงำนด้ำนกำรสรรหำและเลือกสรร 

2. การพิจารณารับรองคุณวุฒิ 
1) พิจำรณำรับรองคุณวุฒิของผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำจำกสถำบันกำรศึกษำ(((((((((((
ในประเทศ/ต่ำงประเทศ 

2) จัดท ำหนังสือเวียนเกี่ยวกับกำรรับรอง
คุณวุฒิสถำบันกำรศึกษำทั้งภำยใน(
ประเทศและต่ำงประเทศ 

3) บันทึ ก ข้ อมู ล ก ำ ร รั บรอ งคุณ วุฒิ 
เข้ำสู่ระบบ(e-Accreditation 

3. การพัฒนาบุคลากรด้านการสรรหาและ
เลือกสรร 
1) จัดสัมมนำติดตำมแผนและแลกเปลี่ยน(

องค์ควำมรู้ด้ำนกำรสรรหำและเลือกสรร 
2) จัดอบรมเพื่อเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้

ด้ำนกำรสรรหำและเลือกสรร 
4. การพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

และเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 
1) จัดประชุมเพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งให้

ผู้แทน(ก.พ. 
2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเกี่ยวกับ

บ ท บ ำ ท ก ำ ร เ ป็ น ผู้ แ ท น ( ก . พ .( 
อย่ำงมืออำชีพ 

3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อสนับสนุน
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ส่วนรำชกำร 
4) จัดท ำคู่มือกำรสรรหำและเลือกสรร 

  

 รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 2.2532 0.1249 0.7793 0.8129 0.5361 
 งบด าเนินงาน 2.2532 0.1249 0.7793 0.8129 0.5361 
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4. กิจกรรมการพัฒนากฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. จ ำนวนกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำร เกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ที่ได้รับกำรพัฒนำ ปรับปรุง (จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 4 เรื่อง) 

ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 สกม. 1.3346 0.3661 0.3740 0.2760 0.3185 
                 
        

1) กฎ ระเบี ยบ ข้ อบั งคั บ ที่ ได้ รั บ          
กำรตรวจร่ำงหรือยกร่ำงให้สอดคล้อง
กับหลั กกำรของพระรำชบัญญั ติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
อันเป็นกำรปรับปรุ งระบบบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลภำครัฐที่สอดคล้องกับ
ทิศทำงกำรบริหำรรำชกำร มุ่งสู่ควำม
เป็นระบบสำกลและเพิ่มประสิทธิภำพ
ของข้ำรำชกำรในกำรปฏิบัติภำรกิจภำครัฐ 

2) มีฐำนข้อมูลควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย 
ว่ำด้วยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ในรูปสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

3) จ ำนวนข้อหำรือหรือกำรให้ควำมเห็น
ทำงกฎหมำยที่ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

4) จ ำนวนบุคลำกรของส ำนักงำน ก.พ. ได้รับ
กำรพัฒนำเพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ด้ำนกฎหมำย 

1. งำนตอบข้อหำรือ ตรวจร่ำงหนังสือ ตรวจ
ร่ำงสัญญำ 

2. งำนคดีแพ่ง คดีปกครอง คดีล้มละลำย 
และอื่น ๆ 

3. ด ำเนินกำรจ้ำงผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชำญ
เพื่อให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรยกร่ำงและ
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน 

4. จัดประชุม อ.ก.พ.ฯ ก.พ. และ อ.คพร.
คณะที่ 3 

5. ตรวจร่ ำ งยกร่ ำ งกฎ ก .พ .  ระ เบี ยบ 
ข้อบังคับ หนังสือเวียน 

6. กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนกฎหมำยให้แก่
ข้ำรำชกำรของส ำนักงำน ก.พ. 

7. กำรเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำยว่ำ
ด้วยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2. การพัฒนากฎหมายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 สมว. 1.9641 0.3273 0.7737 0.3273 0.5358 
               

1) หนังสือตอบเรื่ องที่ ส่ วนรำชกำร
รำยงำนมำเพื่อกำรทะเบียนประวัติ
ข้ำรำชกำร 

2) ค ำตอบข้อหำรือเกี่ยวกับวินัยทำง
โทรศัพท์และทำง www.ocsc.go.th 

3) หน้งสือตอบข้อหำรือที่ส่วนรำชกำร
หำรือเกี่ยวกับวินัยและกำรด ำเนินกำร 
ทำงวินัย 

4) หนังสือและเอกสำรเผยแพร่ด้ำน 
ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ท ำ ง วิ นั ย แ ล ะ 
ด้ำนกำรรักษำวินัยข้ำรำชกำร 

5)  กำรสัมมนำเพื่อพัฒนำศักยภำพของ
บุคลำกรด้ำนกฎหมำยและฝ่ำยงำน
สนับสนุน 

6) ผลกำรประเมินกำรบังคับใช้กฎหมำย
ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ 
ผู้ที่พ้นจำกรำชกำรของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ  
และองค์กรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

7) ผลกำรประเมินกำรด ำเนินกำรตำม
แผนแม่ บทด้ ำ น กำ ร รั กษำ วิ นั ย
ข้ำรำชกำรพลเรือน 

1. งำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัย งำนพิจำรณำ
เรื่องรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัย งำนตอบ 
ข้อหำรือเกี่ยวกับวินัย งำนศึกษำวิเครำะห์
ข้อมูลเพื่อหำแนวทำงกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
และกำรรักษำวินัย รวมถึงงำนประจ ำอื่น ๆ 

2. งำนจัดจ้ำงที่ปรึกษำเพื่องำนด้ำนกำรด ำเนิน 
กำรทำงวินัย และกำรเสริมสร้ำงวนิัย 

3. กำรสัมมนำเพิ่มพัฒนำศักยภำพของ
ข้ำรำชกำรในส ำนักมำตรฐำนวินัย 

4. กำรสั มมนำ เพื่ อพัฒนำศั กยภำพ ใน 
กำรท ำงำนของข้ำรำชกำร สมว. สพค. และ 
สกม. 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 3.3511 0.7234 1.1701 0.6033 0.8543 
งบด าเนินงาน 3.3211 0.6934 1.1701 0.6033 0.8543 

งบลงทุน** 0.0300  0.0300 0.0000 0.0000 0.0000 
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ผลผลิตที่ 2 : การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ (งบประมาณ 1,746.5174 ล้านบาท) 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ จ ำนวนของนักเรียนทุนรัฐบำลที่ได้รับกำรบรรจุเข้ำปฏิบัติกำรชดใช้ทุนได้ตรงตำมควำมต้องกำรของส่วนรำชกำร ภำยหลังส ำเร็จกำรศึกษำไม่เกิน 3 เดือน และ

ปฏิบัติรำชกำรชดใช้ทุนไม่น้อยกว่ำ 2 ปี (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90) 
เชิงปริมาณ จ ำนวน กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับกำรพิทักษ์ระบบคุณธรรม ที่ได้รับกำรพัฒนำ ปรับปรุง (จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 2 เรื่อง) 
เชิงคุณภาพ อัตรำส่วนจ ำนวนผู้สอบแข่งขันเพ่ือรับทุนรัฐบำล (ไม่น้อยกว่ำ 1 : 40) 
เชิงคุณภาพ กำรปรับปรุงประสิทธิภำพระบบกำรพัฒนำและเตรียมผู้บริหำรภำครำชกำร (สัดส่วนจ ำนวนผู้บริหำรภำครำชกำร ที่เพียงพอต่อกำรพิจำรณำคัดเลือกให้ด ำรง

ต ำแหน่งที่สูงขึ้น) (ไม่น้อยกว่ำ 1 : 3) 

5. กิจกรรมการเตรียมและพัฒนาคุณภาพก าลังคนภาครัฐ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. จ ำนวนของนักเรียนทุนรัฐบำลที่ได้รับกำรบรรจุเข้ำปฏิบัติกำรชดใช้ทุนได้ตรงตำมควำมต้องกำรของส่วนรำชกำร ภำยหลังส ำเร็จกำรศึกษำไม่เกิ น 3 เดือน และปฏิบัติ

รำชกำรชดใช้ทุนไม่น้อยกว่ำ 2 ปี (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90) 
2. อัตรำส่วนจ ำนวนผู้สอบแข่งขันเพ่ือรับทุนรัฐบำล (ไม่น้อยกว่ำ 1 : 40) 
3. กำรปรับปรุงประสิทธิภำพระบบกำรพัฒนำและเตรียมผู้บริหำรภำครำชกำร (สัดส่วนจ ำนวนผู้บริหำรภำครำชกำรที่เพียงพอต่อกำรพิจำรณำคัดเลือกให้ด ำรงต ำแหน่ง 

ที่สูงขึ้น) (ไม่น้อยกว่ำ 1 : 3) 

ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะ
น าส่ง 

การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การเตรียมก าลังคนคุณภาพเข้าสู่ระบบ
ราชการ 

 ศสล. 83.8616 1.9647 3.0372 1.7334 77.1263 
             

1) ผู้ มี สิ ท ธิ ไ ด้ รั บทุ นต ำมประ เภท 
ทุนทีจ่ัดสรร 

1. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือรับ
ทุนเล่าเรียนหลวงและทุนรัฐบาล 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะ
น าส่ง 

การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2) กำรด ำเนินกำรสอบเพื่อวัดควำมรู้
ควำมสำมำรถท่ัวไปของ ก.พ.  

3) กำรด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้ งบุคคลเข้ำรับรำชกำร 
ในส่วนรำชกำรต่ำง ๆ 

4) ส่วนรำชกำรได้ รับกำรสนับสนุน 
ด้ำนกำรสรรหำและเลือกสรร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ทุนระดับมัธยมศึกษา 

- จัดท ำประกำศรับสมัครและแพร่ข่ำว 

- รับสมัครทำงอินเทอร์เน็ต 

- จัดท ำประกำศรำยช่ือผู้สมัครสอบ  
วัน เวลำ สถำนที่ สอบ ระเบียบ
เกี่ยวกับกำรสอบ 

- ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบ 

- เตรียมกำรก่อนสอบข้อเขียน 

- จัดพิมพ์และเตรียมแบบทดสอบ 

- ด ำเนินกำรสอบข้อเขียน 

- ประมวลผลคะแนนสอบ 

* แยก/รวมรหัสสมุดเขียนตอบ 
* ตรวจกระดำษค ำตอบ 
* กรอกและรวมคะแนน 

- จัดท ำประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับ 
กำรประเมินควำมเหมำะสมในกำรรับทุน 

- จัดอบรมผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน
ควำมเหมำะสมในกำรรับทุน 

- ประเมินควำมเหมำะสมในกำรรับทุน 

- ประมวลผลคะแนนสอบ 

- จัดท ำประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิได้รับทุน 

- รับรำยงำนตัวผู้มีสิทธิได้รับทุน 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะ
น าส่ง 

การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 ทุนบุคคลทั่วไประดับปริญญาและ
ทุนดึงดูดผู้มีศักยภาพสูง 

- จัดท ำประกำศรับสมัครและแพร่ข่ำว 

- รับสมัครทำงอินเทอร์เน็ต 

- จัดท ำประกำศรำยช่ือผู้สมัครสอบ 

- ประชุมกรรมกำรด ำเนินกำร 

- เตรียมกำรสอบข้อเขียน/กลั่นกรอง 

- สอบข้อเขียน/กลั่นกรอง 

- ประมวลผลสอบ 

- ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบ
ประเมินควำมเหมำะสม 

- ตรวจคุณวุฒิ 

- เตรียมกำรก่อนประเมินควำมเหมำะสม 

- ด ำเนินกำรประเมินควำมเหมำะสม 

- ประมวลผลกำรสอบ 

- จัดท ำประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับ
กำรประเมินควำมเหมำะสมในกำรรับทุน 

- จัดท ำประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิได้รับทุน 
- รับรำยงำนตัวผู้มีสิทธิได้รับทุน 

1.3 ทุนพัฒนาข้าราชการ/บุคลากรภาครัฐ/ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และทุนอื่น 

- จัดท ำประกำศรับสมัครและแพร่ข่ำว 
- รับสมัครทำงอินเทอร์เน็ต 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะ
น าส่ง 

การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดท ำประกำศรำยช่ือผู้สมัครสอบ 
- ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบ 
- ด ำเนินกำรกลั่นกรอง 
- จัดท ำประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรกลั่นกรอง 
- ประเมินควำมเหมำะสมในกำรรับทุน 
- จัดท ำประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิได้รับทุน 
- รับรำยงำนตัวผู้มีสิทธิได้รับทุน 

2. การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไปของ ก.พ. 
2.1 การสอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ  

- แ พ ร่ ข่ ำ ว แ ล ะ รั บ ส มั ค ร ส อ บ 
ทำงอินเทอร์เน็ต 

- ป ร ะ ก ำ ศ ร ำ ย ช่ื อ ผู้ ส มั ค ร ส อ บ 
ก ำหนดวัน เวลำ สถำนท่ีสอบ 

- จั ด เ ต รี ย มและจ้ ำ ง เ หม ำพิ มพ์
เอกสำรกำรสอบ 

- ด ำเนินกำรสอบข้อเขียน 
- ประมวลผลกำรสอบ 
- ป ร ะ ก ำ ศ ร ำ ย ช่ื อ ผู้ ส อ บ ผ่ ำ น 

กำรวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป
ของส ำนักงำน ก.พ. 

2.2 การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไป 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะ
น าส่ง 

การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดสัมมนำศูนย์สอบ 
- แพร่ข่ำวและรับสมัครสอบทำง

อินเทอร์เน็ต 
- จัดประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบ 
- เตรียมกำรก่อนสอบข้อเขียน 
- จ้ ำ ง เ ห ม ำ พิ ม พ์ แ ล ะ เ ต รี ย ม

แบบทดสอบ 
- ประกำศรำยช่ือผู้สมัครสอบ ก ำหนด

วัน เวลำ สถำนท่ีสอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับกำรสอบ 

- จ้ำงเหมำด ำเนินกำรสอบ 
- ด ำเนินกำรสอบข้อเขียน 

* ศูนย์สอบ กทม. และปริมณฑล 
* ศูนย์สอบต่ำงจังหวัด 

- จ้ำงเหมำพิมพ์และตรวจกระดำษค ำตอบ 
- ประมวลผลกำรสอบ 
- จัดท ำประกำศรำยช่ือผู้สอบผ่ำน 
- จ้ำงเหมำพิมพ์หนังสือรับรองผลกำรสอบ 

3. การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไปของส่วนราชการต่าง ๆ 

- แ พ ร่ ข่ ำ ว แ ล ะ รั บ ส มั ค ร ส อ บ 
ทำงอินเทอร์เน็ต 

- ประกำศรำยช่ือผู้สมัครสอบ 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะ
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การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
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แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- จั ด เ ต รี ย ม เ อ ก ส ำ ร แ ล ะ พิ ม พ์
แบบทดสอบ 

- ด ำเนินกำรสอบข้อเขียน 
- ประมวลผลกำรสอบ 
- ประกำศรำยช่ือผู้สอบผ่ำน 

4. การสนับสนุนส่วนราชการด้านการสรรหา
และเลือกสรร 

- น ำเอกสำรลับไปท ำลำย 
- จั ด พิ ม พ์ แ ล ะ เ ต รี ย ม ต้ น ฉ บั บ

แบบทดสอบ และแบบทดสอบ 
- จัดเตรียมกระดำษค ำตอบ 
- ตรวจกระดำษค ำตอบด้วยเครื่อง 

OMR  
- ประมวลผลกำรสอบพร้อมจัดท ำ

บัญชีคะแนนแยกตำมส่วนรำชกำร/
กำรสอบ 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะ
น าส่ง 

การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2. การเตรียมก าลังคนคุณภาพเข้าสู่ระบบ
ราชการ 

 ศกศ. 4.4061 0.2137 0.9397 2.1990 1.0537 
             

1) จ ำนวนนักเรียนทุนรัฐบำลที่อยู่ ใน
ควำมดูแลไม่น้อยกว่ำ 3,800 คน/ปี 

2) กำรพัฒนำและกำรบูรณำกำรระบบ
สำรสนเทศเพื่อกำรจัดกำรศึกษำ 
ในต่ำงประเทศ 

3) นักเรียนทุนรัฐบำลได้รับแรงจูงใจใน 
กำรเข้ำรับรำชกำร 

4) จ ำนวนผู้ที่ลำออกจำกทุนรัฐบำลลดลง 
5) กำรบริหำรจัดกำรนักเรยีนทุนรัฐบำล

ที่สอดคล้องไปกับยุทธศำสตร์ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) ของส ำนักงำน ก.พ. 
 
 

1. การเสริมสร้างความพร้อม ศักยภาพ 
และทัศนคตินักเรียนทุนรัฐบาล 

1.1 งำนเตรียมควำมพร้อมก่อนสมัคร
สถำนศึกษำ (Pre-admission) 
- อบรมปฐมนิเทศนักเรียนทุนรัฐบำล

ก่อนสมัครสถำนศึกษำ (ทุนระดับ
มัธยมศึกษำ) 

- กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนสมัคร
สถำนศึกษำ (ทุนระดับปริญญำ) 

1.2 ก ำ ร เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง ก ำ ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ในกำรดูแลจัดกำรศึกษำกับหน่วยงำน             
ต้นสังกัด 

1.3 งำนเตรียมควำมพร้อมก่อนเดินทำง 
(Pre-departure) เพื่อสร้ำงเครือข่ำย
และปลูกจิตส ำนึกนักเรียนทุนรัฐบำล 

1.4 ก ำ ร เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง ทั ศ น ค ติ แ ล ะ 
ปลูกจิตส ำนึกนักเรียนทุนรัฐบำล 

2. การพัฒนากลไกการดูแลจัดการศึกษา
ในต่างประเทศ 

2.1 กำรติดตำมกำรใช้ระบบสำรสนเทศ
เพื่อกำรจัดกำรศึกษำในต่ำงประเทศ 
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แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3. การเตรียมความพร้อมด้านภาษาและ
วิชาการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ทุนรัฐบาล 

4. การเตรียมความพร้อมรับราชการ
นักเรียนทุนรัฐบาล 

5. 5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุน
รัฐบาล 

5.1กิจกรรม “Open Heart Open Home 
: Career Fair” 

6. การติดตามผลการปฏิรูประบบทุนรัฐบาล 

7. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การระดม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ทุนรัฐบาล 

8. งานบริหารทั่วไป 

8.1 งำนบริหำรทั่วไปของ ศกศ. 
8.2 งำนบริหำรจัดกำรศึกษำนักเรียนทุน 

3. การเตรียมและพัฒนาก าลังคนคุณภาพ  ศบส. 7.1215* 2.6599 1.1078 2.3679 0.9859 
1) กำรจัดสรรทุนรัฐบำลที่มีประสิทธิภำพ

และตอบสนองยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ประเทศ ภำยใต้แนวทำงกำรบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรบุคคลเชิงรุกให้แก่
กระทรวงกรมฝ่ ำยพลเรื อนและ
หน่วยงำนของรัฐ จ ำนวน 500 ทุน 

 ระบบการจัดสรรทุนรัฐบาล(Excellence 
Center) 
1.1 กำรประ ชุ ม ช้ี แจงส่ วนรำชกำร /

หน่วยงำนของรัฐในกำรเตรียมก ำลังคน
คุณภำพด้วยทุนรัฐบำล ก.พ. และ
ระบบข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
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2) กรอบ/แนวทำงกำรจัดสรรทุนรัฐบำล 
พ.ศ. 2562 

3) กำรสร้ำงและพัฒนำข้ำรำชกำรที่มี
สมรรถนะสูงกลุ่มต่ำง ๆ ภำยใต้
ระบบข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
อย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ 

4) รำยงำนผลกำรฝึกอบรมเป็นกลุ่มของ
นักเรียนทุนรัฐบำล และข้ำรำชกำร 
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 

5) รำยงำนผลกำรประเมินกำรติดตำม 
กำรใช้ประโยชน์ของกลุ่มก ำลังคน
คุณภำพ 

6) รำยงำนผลกำรศึกษำเพื่อพัฒนำ
ระบบบริหำรกำรจดักำรผู้มีศักยภำพสูง
ส ำหรับอนำคต 

7) ระบบนักบริหำรระดับสูงที่มีควำม
โปร่งใสและเป็นธรรม สำมำรถสร้ำง
และพัฒนำผู้น ำยุคใหม่ที่สำมำรถ
ท ำ ง ำนได้ อย่ ำ งมี ประสิทธิ ภำพ
เหมำะสมกับบริบทของรำชกำร 
ที่เป็นพลวัต 

8) รำยงำนผลกำรศึกษำวิจัยเส้นทำง 
กำรด ำรงต ำแหน่งของข้ำรำชกำร 

1.2 กำรประชุมระดมควำมคิดเห็นแหล่งทุน 
1.3 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำ

แนวทำงกำรจัดสรรทุนรูปแบบใหม่ 
1.4 โครงกำรระบบสำรสนเทศทุนรัฐบำล

แบบบูรณำกำร (Business Intelligence : BI) 
2. การ พัฒนาระบบบ ริหารก า ลั ง คน

คุณภาพ และการ พัฒนาก าลั งคน
คุณภาพ (Development Center) 
2.1 กำรติดตำมและส่งเสริมศักยภำพ

นั ก เ รี ย นทุ น รั ฐ บ ำล ห ลั ง ส ำ เ ร็ จ
กำรศึกษำ 

2.2 กิจกรรมเครือข่ำยก ำลังคนคุณภำพ 
2.3 กำ รประ ชุมสั มมนำ เพื่ อ เ ต รี ย ม 

ควำมพร้อมผู้รับทุนฝึกอบรมและ
ข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงรุ่นใหม่ 

2.4 กำรพัฒนำนักเรียนทุนรัฐบำล UIS  
ปี 2561-2562 

2.5 ก ำ ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงรุ่นใหม่และสัมมนำ
เครือข่ำย รุ่นที่ 1-14 และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.6 กำรพัฒนำข้ำรำชกำรในระบบบริหำร
ก ำลังคนคุณภำพ 
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พลเรื อนสำมัญที่ ด ำ รงต ำแหน่ ง
ประเภทบริหำร 
 

2.7 โครงกำรศึกษำวิจัยเส้นทำงกำรด ำรง
ต ำแหน่งของข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญที่ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำร 

3. การพัฒนาระบบการติดตามศักยภาพ 
กลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Performance 
Management Center) 
3.1 กำรจัดสัมมนำวิ ชำกำรประจ ำปี 

กลุ่มก ำลังคนคุณภำพ 
3 .2โครงกำรพัฒนำนักยุ ทธศำสตร์ 

เพื่อกำรปฏิรูปประเทศเชิงบูรณำกำร 
(Strategist Development Program) 
กิจกรรมกำรส่งเสริมกำรใช้ศักยภำพ
กลุ่มก ำลังคนคุณภำพ เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์ประเทศ 

3.3ประเมินและส่งเสริมกำรใช้ศักยภำพ
กลุ่มก ำลังคนคุณภำพ ผ่ำนกลไก
กรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์และ 
กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศ 
(EAF & Talent Inventory) 

4. การด าเนินการประสานความร่วมมือ
ทางวิชาการกับสถาบัน /หน่วยงาน 
ในต่างประเทศชั่วคราว 

5. ระบบบริหารภายในศูนย์นักบริหาร
ระดับสูง 
5.1 กำรเตรียมกำรประชุม อ.ก.พ. วิสำมัญ 
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5.2 กำรเสริมสร้ ำงองค์ควำมรู้ ให้กับ
เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน ก.พ. ให้พร้อม 
ในกำรปฏิบัติงำนในบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

4.  การศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบสมรรถนะ
ของข้าราชการพลเรือน 
1)  รำยงำนกำรศึกษำทบทวนสมรรถนะ

ของข้ำรำชกำรพลเรือนตำมประเภท
ต ำ แหน่ ง และ ระดั บต ำ แหน่ งที่
เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ในปัจจุบัน 

 
 
 

 
 

1) วำงแผนด ำเนินกิจกรรม ขออนุมัติ
โครงกำรและงบประมำณ 

2) จ้ำงท่ีปรึกษำแรงงำน 
3) ศึกษำวิ เครำะห์ระบบสมรรถนะ 

รำยละเอียดเชิงพฤติกรรม 
4) ส ำรวจข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะของ

ข้ำรำชกำรพลเรือน 
5) จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อรับฟัง

ควำมคิด เห็นเกี่ ยวกับกำรพัฒนำ
ระบบสมรรถนะส ำหรับข้ำรำชกำร 
พลเรือน 

6) รวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูล  และ
จัดท ำข้อเสนอ 

7) จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำทบทวน
สมรรถนะของข้ำรำชกำรพลเรือนตำม
ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง 

ศสล./สพข./
ศบส./สวพ. 

 

1.3023 
 

0.0400 
 

0.5680 
 

0.4943 
 

0.2000 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะ
น าส่ง 

การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

5. โครงการพัฒนาเค ร่ืองมือประเมิน
สมรรถนะ 
1) รำยงำนกำรศึกษำเครื่องมือประเมิน

สมรรถนะส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือน 
(กลุ่มข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
กลุ่มอ ำนวยกำร กลุ่มนักบริหำรระดับสูง) 

2) เครื่องมือประเมินสมรรถนะส ำหรับ
ข้ำรำชกำรพลเรือน (กลุ่มข้ำรำชกำร  
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง กลุ่มอ ำนวยกำร 
กลุ่มนักบริหำรระดับสูง) 

 
 

1. การพัฒนาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ 
(สพข.) 
1.1 วำงแผนด ำเนินกิจกรรม ขออนุมัติ

โครงกำรและงบประมำณ 
1.2 จ้ำงท่ีปรึกษำแรงงำน 
1.3 ก ำหนดสมรรถนะ รำยละเอียดเชิงพฤติกรรม 

และดัชนีช้ีวัดของสมรรถนะ 
1.4 ปรับปรุงและพัฒนำเครื่องมือประเมิน 
1.5 ทดสอบเครื่องมือประเมิน 
1.6 สร้ ำ งทั กษ ะกำ ร เป็ น ผู้ ป ร ะ เ มิ น 

โดยใช้เครื่องมือประเมิน 
1.7 ด ำ เ นิ นก ำ ร ประ เ มิ นสม ร รถน ะ

กลุ่มเป้ำหมำย 
1.8 พัฒนำ ทั กษะกำ รปร ะ เ มิ นแล ะ 

กำรโค้ช 
1.9 ด ำเนินกำรให้ค ำปรึกษำแนวทำง 

กำรพัฒนำแก่กลุ่มเป้ำหมำย 
1.10 วิจัยเพื่ อวิ เครำะห์คุณภำพของ

เครื่องมือประเมิน 
 

ศสล./สพข./
ศบส./สวพ. 

3.9904 0.0000 2.2492 
 

0.7960 0.9452 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะ
น าส่ง 

การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 2. ระบบสมรรถนะส าหรับกลุ่มข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (ศบส.) 
2.1 คัดเลือกและสรรหำข้ำรำชกำร  

ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 15 
3.ระบบนักบริหารระดับสูง (ศบส.) 

3.1  จัดซื้อแบบประเมินสมรรถนะหลัก
ทำงกำรบริหำร 

              

6. โครงการศึกษาการจัดต้ังศูนย์การ
ประเมินบุคคล (Assessment Center : AC) 

1) รำยงำนกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ 
ในกำรจัดตั้ งศูนย์กำรประเมินบุคคล 
(Assessment Center : AC) ซึ่ง
ประกอบด้วย รูปแบบหน่วยงำน 
โครงสร้ำงบุคลำกร แนวทำงกำร
ด ำเนินกำรจัดตั้ง ตัวอย่ำงกิจกรรมที่
ใช้ในกำรประเมิน และงบประมำณ 

 
 
 
1. วำงแผนด ำ เนินกิจกรรม ขออนุมั ติ

โครงกำรและงบประมำณ 
2. จ้ำงท่ีปรึกษำแรงงำน 
3. ศึกษำวิ เ ครำะห์ก ำรวำงระบบศูนย์ 

กำรประเมินบุคคล 
4. จัดท ำรำยงำนศึกษำวิเครำะห์กำรวำง

ระบบศูนย์กำรประเมินบุคคล 

ศสล./สพข./
ศบส./สวพ. 

0.3300 0.0000 0.0900 0.0800 0.1600 

            

7. การสร้างและพัฒนาผู้น าที่มีวิสัยทัศน์
และคุณธรรมในภาครัฐ 
1) โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำ

ผู้น ำคลื่นลูกใหม่ในรำชกำรไทย    

1. การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้น า
คลื่นลูกใหม่ในราชการไทย 
1) ทบทวน/ปรับปรุ งหลักสูตรและ

รูปแบบวิธีด ำเนินกำร 
2) ขออนุมัติโครงกำรและงบประมำณ 
3)  เตรียมกำรจัดฝึกอบรม 

สพข. 86.4542* 1.0920 20.9025 33.6238 30.8359 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะ
น าส่ง 

การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1) หลั กสู ตรกำรพัฒนำผู้ น ำคลื่ น 
ลูกใหม่ในรำชกำรไทยมีกำรพัฒนำ
ปรับปรุงให้เหมำะสมกับบริบท 

- จัดฝึกอบรมให้กับข้ำรำชกำรประเภท
วิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิ เศษ 
รัฐวิสำหกิจ และเอกชนผู้มีศักยภำพสูง 
และมีผลงำนเป็นท่ีประจักษ์ 1 รุ่น 
จ ำนวน 40 คน 

2) โ ค ร ง ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
นั กบริ ห ำ ร ร ะดั บสู ง  :  ผู้ น ำ ที่ มี
วิสัยทศัน์และคุณธรรม (นบส. 1) 
- ข้ำรำชกำรผู้มีศักยภำพสูงประเภท

อ ำนวยกำรหรือเทียบเท่ำ จ ำนวน 
250 คน ได้รับกำรพัฒนำให้เป็น
ผู้น ำที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม 
และมีควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่
ต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับต้น  

- ผลงำนทำงวิชำกำรของนักบริหำร
ที่ ด ำ เนินกำรศึ กษำและจัดท ำ
ระหว่ำงกำรฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหำรระดับสูง 

- ระบบกำรติดตำมผลกำรพัฒนำ
สมรรถนะในกำรปฏิบัติรำชกำร

4) รับสมัครผู้เข้ำฝึกอบรม 
5) ส ำรวจพื้นที่เพื่อเตรียมกำรจัดฝึกอบรม 
6) คัดเลือกผู้สมัครและแจ้งผลกำรคัดเลือก 
7) ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมศึกษำเรียนรู้

ด้วยตนเองก่อนกำรฝึกอบรม (Pre-Work) 
8) จัดพิธีเปิดและปฐมนิเทศ 
9)   จัดกำรฝึกอบรมรุ่นที่ 24 
10) ติดตำมประเมินผลโครงกำรและ

กิจกรรมจิตอำสำในต่ำงจังหวัด 
11) จัดกำรรำยงำนผลประเมิน 360 องศำ    

และพิธีปิดกำรฝึกอบรม 
12) ศึ ก ษ ำ แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข้ อ มู ล 

เพื่ อพัฒนำหลักสูตร  และจัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

13) จัดท ำบันทึกรำยงำนผลและน ำเสนอ อ.ก.พ.ฯ 
14) จัดหลักสูตรส ำหรับผู้ผ่ำนหลักสูตร 

(Alumni) 1 หลักสูตร 
2.  การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง : 

ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส. 1) 
รุ่น 89 , 90 
1) วำงแผนกำรด ำเนินกำรและเตรียมกำร

เพื่อให้ด ำเนินกำรบริหำรโครงกำร 
ให้เป็นไปตำมแผนงำน 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะ
น าส่ง 

การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ของนักบริหำรที่เข้ำรับกำรหลักสูตร 
นบส. 1 และฐำนข้อมูลข้ำรำชกำร
ที่ผ่ำนกำรอบรม นบส. 1 

3) โครงกำรพัฒนำนักบริหำรระดับสูง : 
ผู้บริหำรส่วนรำชกำร (นบส. 2) 
- หลักสูตรกำรพัฒนำนักบริหำร

ระดับสูง : ผู้บริหำรส่วนรำชกำร 
(นบส. 2) ได้รับกำรพัฒนำให้ 
มี เ นื้ อ ห ำ แ ล ะ วิ ธี ด ำ เ นิ น ก ำ ร 
ที่ ส อดคล้ อ งกั บทิ ศทำงควำม
ต้องกำรในกำรพัฒนำประเทศและ
ควำมเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 
โดยเน้นกำรสร้ำงผู้น ำในระดับ
สำกล (Global Leader)  

- ข้ำรำชกำรประเภทบริหำรที่เป็น
รองหัวหน้ำส่วนรำชกำร จ ำนวน 
35 คน ได้รับกำรพัฒนำให้มีควำม
พร้อมส ำหรับกำรด ำรงต ำแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึ้น และมีสมรรถนะ
เพื่อกำรบริหำรงำนในฐำนะผู้น ำ
ขององค์กรในอนำคต  

- ผลงำนทำงวิชำกำรของนักบริหำร
ที่ ไ ด้ ท ำ ก ำ รศึ กษำ และ จั ดท ำ 

2) ขออนุมัติโครงกำร 
3) รั บสมั ค รและคั ด เลื อกผู้ เ ข้ ำ รั บ 

กำรฝึกอบรม 
4) จัดท ำฐำนข้อมูลผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
5) พัฒนำ/ปรับปรุงหลักสูตร/รูปแบบ 

วิธีกำรด ำเนินกำรฝึกอบรม 
6) จัดด ำเนินกำร 
7) พิธีเปิดและจัดด ำเนินกำรฝึกอบรม 
8) ประเมินสมรรถนะนักบรหิำรระดบัสูง 
9) จัดพิธีมอบประกำศฯ และเข็มวิทยฐำนะ 
10) สรุปติดตำมประเมินผลโครงกำรฝึกอบรม 

3. การพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้บริหาร
ส่วนราชการ (นบส. 2) 
1) จั ดท ำแผนด ำเนิ นกำร ขออนุ มั ติ

ด ำเนินกำรและขออนุมัติงบประมำณ 
2) จัดท ำ TOR จ้ำงที่ปรึกษำ 
3) ด ำเนินกำรจัดจ้ำงที่ปรึกษำ 
4) จัดเตรียมแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
5) รับสมัครและคัดเลือกผู้ร่วมโครงกำร 
6) ด ำเนินกำรพัฒนำผู้บริหำรส่วนรำชกำร 
7) รำยงำนสรุปและประเมิ นผลกำร

ด ำเนินงำน 
8) จัดพิธีมอบประกำศนียบัตรและเข็มวิทยฐำนะ 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะ
น าส่ง 

การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ในระหว่ำงกำรฝึกอบรมหลักสูตร
นักบริหำรระดับสูง : ผู้บริหำรส่วน
รำชกำร (นบส. 2) 

4) กำรพัฒนำรองหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
- ข้ำรำชกำรผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภท

บริหำรระดับต้น จ ำนวน 105 คน 
ไ ด้ รั บ ก ำ รพัฒน ำ ให้ เ ป็ น ผู้ น ำ 
ที่มีควำมพร้อมและสมรรถนะของ
ผู้ น ำ ก ำ ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
เพื่ อกำรขั บเคลื่ อน ก ำ รปฏิ รู ป
ประเทศสู่ประเทศไทย 4.0 

5) หลักสูตรหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
- ข้ำรำชกำรผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภท

บริหำรระดับสูง จ ำนวน 100 คน 
ได้รับกำรพัฒนำให้เป็นผู้น ำของ
อ ง ค์ ก ำ ร ที่ มี ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ
ขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศไป 
ควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

4. กำรพั ฒนำนั กบริ หำรระดั บสู ง : ผู้ น ำ 
กำรเปลี่ยนแปลง 
1) กำรวำงแผนกำรท ำงำนในภำพรวม 
2) กิจกรรม ป.ย.ป 1 (ระดับหัวหน้ำ

ส่วนรำชกำร) 

- ศึกษำ และจัดท ำกรณีศึกษำ ท่ี 1 

- จัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร ครั้งที่ 1 

- ศึกษำ และจัดท ำกรณีศึกษำ ท่ี 2 

- จัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร ครั้งที่ 2 
3) กิจกรรม ป.ย.ป 2 (ระดับรอง

หัวหน้ำส่วนรำชกำร) 

- ก ำ ร เ ต รี ย ม ก ำ ร ส ำ ห รั บ 
กำรประเมินสมรรถนะ 

- กำรประเมินสมรรถนะ กลุ่มที่ 1 

- กำรประเมินสมรรถนะ กลุ่มที ่2 

- กำรประเมินสมรรถนะ กลุ่มที ่3 

- กำรลงทะ เบี ยน เ รี ยนแต่ ล ะ
หลักสูตร 

- หลักสูตรที่ 1 

- หลักสูตรที่ 2 

- หลักสูตรที่ 3 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะ
น าส่ง 

การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

            กิจกรรม ป.ย.ป. Day 

- กำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับ
กำรจัดงำน 

- กำรจัดกิจกรรม 

8) ก า ร พัฒนา ก า ลั ง คนภ าค รั ฐ ด้ ว ย           
การเรียนรู้ทางไกลและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1) กำรบริหำรจัดกำรศูนย์กำรเรียนรู้

ทำงสื่ ออิ เล็ กทรอนิ กส์  (OCSC 
Learning Space)  
- ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ สื่ อ ป ร ะ ก อ บ

หลั กสู ตรบน OCSC Learning 
Space จ ำนวน 17 วิชำ 

2)  กำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศ
ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม ด้ ว ย ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์  
- ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร ร ะ บ บ

สำรสนเทศกำรฝึกอบรมด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 1 ระบบ 

 
 
 
1. ขออนุมัติโครงกำรและงบประมำณ 
2. กำรบริหำรจัดกำรศูนย์กำรเรียนรู้ทำง 

สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์  (OCSC Learning 
Space) 
1) กำรผลิตหลักสูตรและสื่อประกอบ

หลักสูตรบน OCSC Learning Space 
2) กำรด ำเนินกำรจัดหลักสูตร Blended 

Learning Course Creation 
3. กำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศ          

กำรฝึกอบรมระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

สพข. 5.2457 0.4791 0.9875 2.5814 1.1977 
             

9) ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
เพ่ือพัฒนาข้าราชการ 
1) กำรพัฒนำข้ำรำชกำรและบุคลำกร

ภำครั ฐที่ สอดคล้องกับนโยบำย
รัฐบำลในกำรขับเคลื่อนประชำคม 

 
  

1. ความร่วมมือระหว่างหน่วยราชการไทย
และสิงคโปร์ (Civil Service Exchange 
Programme - CSEP) 

สพข. 4.4186* 1.5725 0.4910 0.3940 1.9611 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะ
น าส่ง 

การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

อำเซียน สอดคล้องกับนโยบำยด้ำน
กำรต่ ำ งประ เทศของไทย และ
สอดคล้องกับแผนงำน ก.พ. อำเซียน 
มีควำมชัดเจนและเป็นรูปธรรม  

2) ข้อเสนอกำรสร้ำงเครือข่ำยภำครัฐ 
และภำคเอกชนภำยในประเทศ 
รวมถึงกลไกสนับสนุนกำรขับเคลื่อน
ภำรกิจกำรพัฒนำข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรภำครัฐในบริบทอำเซียน
และบริบทสำกล  

3) เครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำร
เพื่อกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ระหว่ำงประเทศในกลุ่มอำเซียน 
อำเซียนบวก และประเทศเครือข่ำย
ควำมร่วมมือ 

 

1) กำรฝึกอบรมหลักสูตร Singapore – 
Thailand Leadership Development 
Programme รุ่นที่ 6 
- ขออนุมัติโครงกำรและงบประมำณ
ด ำเนินกำร 

- ประสำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

- พัฒนำหลักสูตรกำรฝึกอบรม  

- คัดเลือกผู้เข้ำรับกำรอบรมของไทย 

- ปฐมนิเทศผู้เข้ำรับกำรอบรมของไทย 

- ด ำ เ นิ น ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม ร่ ว ม กั บ
ประเทศสิงคโปร์ 

- ประเมินผลกำรฝึกอบรม 

- รำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร 
ต่อฝ่ำยบริหำร/อกพ. 

2) ก า ร ป ร ะ ชุ ม  CSEP ค ร้ั ง ที่  1 5  
ณ ประเทศสิงคโปร์ 

- กำรเดินทำงเข้ำร่วมประชุม CSEP  
ณ ประเทศสิงคโปร์ 

- รำยงำนผลกำรประชุมต่อฝ่ำยบริหำร/
อ.ก.พ. 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะ
น าส่ง 

การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2.  การพัฒนาผู้น าคลื่นลูกใหม่เพ่ืออนาคต  
(ASEAN Plus New - Wave Leadership 
Development Program) 
1) ขออนุมัติโครงกำรและงบประมำณ

ด ำเนินกำร 
2) พัฒนำหลักสูตรกำรฝึกอบรม 
3) ประสำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องของไทย

และต่ ำ งประ เทศ  เพื่ อ ให้ เ สนอ 
ช่ือผู้เข้ำรับกำรอบรม 

4) ส ำรวจเส้นทำงต่ำงจังหวัด 
5) คัดเลือก/ตอบรับผู้เข้ำรับกำรอบรม 
6) ด ำเนินกำรฝึกอบรม  
7) ประเมินผลการอบรม 

8) รายงานผลการประเมินโครงการ 
ตอ่ฝ่ายบริหาร/อ.ก.พ. 

3 .  การความ ร่ วมมื อ เ พ่ื อการพัฒนา
ข้าราชการกับประเทศในกลุ่มอาเซียน 
อาเซียนบวก และประเทศเครือข่าย
ความร่วมมือ 
1) ขออนุมัติโครงกำรและงบประมำณ

ด ำเนินกำร 
2) ประสำนหน่วยงำนคู่เจรจำ 
3) กำรเดินทำงเพื่อสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะ
น าส่ง 

การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ประชุมหำรือ และประสำนกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรกับประเทศในกลุ่มอำเซียน 
อำเซียนบวก และประเทศเครือข่ำย
ควำมร่วมมือ 

4) ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น 
ต่อฝ่ำยบริหำร/อ.ก.พ. 

10. ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง 
นั ก ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล มื อ อ า ชี พ  
(HR Professional) 

 สพข. 0.2036 0.0000 0.2036 0.0000 0.0000 
             

1) ข้ำรำชกำร จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 105 คน 
ได้ รั บกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตร 
นักทรัพยำกรบุคคลมืออำชีพ  

1. วำงแผน เตรียมจัดด ำ เนินกำร และ 
ขออนุมัติโครงกำร 

2. ด ำเนินกำรฝึกอบรม 
1) ระดับปฏิบัติกำร  (1 ครั้ง) 
2) ระดับช ำนำญกำร (1 ครั้ง) 
3) ระดับช ำนำญกำรพิเศษ (1 ครั้ง) 

3. ประเมินผลผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม และ 
แจ้งผลส่วนรำชกำร 

4. ประเมินผลโครงกำรและจัดท ำรำยงำน
สรุปโครงกำร 

              

11. การพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบั ติหน้าที่ราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 สพข. 1.5565 0.0350 1.1271 0.1508 0.2436 
             

1) ต้นแบบหลักสูตรกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 1. วำงแผนกำรด ำเนินกำร                 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะ
น าส่ง 

การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

เพื่อจัดอบรมสัมมนำข้ำรำชกำรที่อยู่
ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  

2) ศูนย์กลำงข้อมูลในกำรจัดอบรมสัมมนำ
ร่วมกันของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ  

2. ขออนุมัติโครงกำรและงบประมำณ 
3. เตรียมกำรและจัดประชุม เพื่อท ำต้นแบบ

หลักสูตรข้ำรำชกำรที่ดี  
4. เตรียมกำรจัดสัมมนำร่วมกันระหว่ำง  

ส่วนรำชกำรกับส ำนักงำน ก.พ. 
5. ด ำเนินกำรจัดสัมมนำร่วมกันระหว่ำง 

ส่วนรำชกำรกับส ำนักงำน ก.พ. จ ำนวน 3 ครั้ง  
6. จัดท ำข้อมูลศูนย์กลำงข้อมูล ฯ 
7. เผยแพร่ข้อมูลกำรจัดอบรมสัมมนำ  
8. ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร 

12.การเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนา 
ดุลยภาพของข้าราชการ 

 สพข. 0.42380 0.0000 0.4174 0.0032 0.0032 
             

1) ข้ำรำชกำรผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับ
ควำมรู้  พั ฒนำและ เสริ มสร้ ำ ง
ศักยภำพที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน 
สำมำรถสร้ำงผลส ำเร็จของงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นธรรม 
รู้ศักยภำพและขีดควำมสำมำรถของ
ตนเอง มีแนวทำงในกำรสร้ำงควำมสุข 
ควำมสมดุลในชีวิตของตนเอง และ
เกิดควำมภำคภูมิใจในกำรเป็นข้ำรำชกำร 
 
 

1. ศึกษำข้อมูล พัฒนำหลักสูตร วำงแผน 
เตรียมกำร  

2. ปรับปรุงเนื้อหำหลักสูตรและรูปแบบ 
กำรฝึกอบรม 

3. ด ำเนินกำรฝึกอบรม 
4. ประเมินผลโครงกำร  

              



 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 I 79 
 

ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะ
น าส่ง 

การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

13 .ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น ส นั บ ส นุ น 
การให้บริการและโสตทัศนูปกรณ์ 

 สพข. 0.1732 0.0500 0.0500 0.0367 0.0365 
             

1) กำรใช้วัสดุ อุปกรณ์ในกำรจัดอบรม/
สัมมนำ เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560 

2) กำรใช้ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์
และระบบกำรจัดเก็บเอกสำรของ สพข. 

3) กำรจัดประชุม อ.ก.พ.ฯ เป็นไปตำม
แผนที่ก ำหนด 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์               

14. การพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือสนับสนุน
การขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 

 สพข. 3.0522* 0.0000 1.1148 1.4374 0.5000 
             

1) รำยงำนสถำนภำพกำรพัฒนำบุคลำกร
ภำครั ฐตำมแนวทำงกำรพัฒนำ
บุคลำกรภำครัฐเพื่อกำรขับเคลื่อน
ประเทศไทย 4.0 อำทิ  นโยบำย 
กำรพัฒนำบุ คลำกรภำครั ฐของ 
ส่วนรำชกำร ควำมสอดคล้องของ 
กำรด ำเนินกำรพัฒนำกับแนวทำง 
ก ำ ร พั ฒ น ำ บุ ค ล ำ ก ร ภ ำ ค รั ฐ 
เพื่อกำรขับเคลื่อนประเทศ 4.0 

2) กิจกรรมกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
เพื่อติดตำมสถำนภำพกำรพัฒนำ

1. กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินการ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐของส่วนราชการ 
ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
เพ่ือการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 
1) วำงแผนด ำเนินกำรและพิจำรณำ

จั ด ห ำ ที่ ป รึ ก ษ ำ ใ น ลั ก ษ ณ ะ 
จ้ ำ ง แ ร ง ง ำ น  ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม กั บ 
ที่ ป รึ กษ ำ แ ละ ขออนุ มั ติ ใ ห้ จ้ ำ ง 
ที่ปรึกษำในลักษณะจ้ำงแรงงำน 

2) ที่ ปรึ กษำด ำ เนิ นกำรศึ กษำและ
ติ ด ต ำม ประ เ มิ นผ ลสถ ำน ภำ พ 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะ
น าส่ง 

การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

บุ ค ล ำก ร ภ ำค รั ฐ ต ำ ม แ นวท ำ ง 
ก ำ ร พั ฒ น ำ บุ ค ล ำ ก ร ภ ำ ค รั ฐ 
เพื่ อ ขั บเคลื่ อนประเทศไทย 4.0  
จ ำนวน 3 ครั้ง 

3) ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร รั บ ร อ ง ห ลั ก สู ต ร 
กำรพัฒนำนั กบริหำรซึ่ งจั ด โดย 
ส่ วนรำชกำรหรื อหน่ วยงำนอื่ น            
ต ำมกรอบมำตร ฐ ำนหลั กสู ต ร 
นักบริหำรระดับสูงของส ำนักงำน ก.พ. 
จ ำนวนไม่น้อยกว่ ำ 7 ส่วนรำชกำร/
หน่วยงำน    

กำรพัฒนำบุคลำกรภำครั ฐตำม 
แนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ
เพื่อขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0  

3) ส ำนักงำน ก.พ. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร
เพื่อติดตำมสถำนภำพกำรพัฒนำ
บุคลำกรภำครัฐตำมแนวทำงกำร
พัฒนำบุคลำกรภำครัฐเพื่อขับเคลื่อน
ประเทศไทย 4.0 (3 ครั้ง) 

4) จัดท ำรำยงำนสรุปและข้อเสนอแนะ
เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกร
ภำครัฐเพื่อขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 
และ จั ด ท ำ ว ำ ร ะ เ ส นอ  อ . ก .พ .  
เพื่อทรำบผลกำรด ำเนินกำร 

2. กิจกรรมการรับรองหลักสูตรการพัฒนา 
นักบริหารระดับสูง 
1) วำงแผนด ำเนินกำรและพิจำรณำจัดหำ

ที่ ปรึ กษำในลักษณะจ้ ำงแรงงำน 
ประชุมร่วมกับที่ปรึกษำและขออนุมัติ
ให้จ้ำงที่ปรึกษำในลักษณะจ้ำงแรงงำน 

2) ที่ปรึกษำด ำเนินกำรศึกษำและติดตำม
ประเมิ นผลเพื่ อรั บรองหลั กสู ตร 
นักบริหำรระดับสูงซึ่ งจัดโดยส่วน
รำชกำร/หน่วยงำนอื่น  
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะ
น าส่ง 

การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

15. การ พัฒนาทั กษะ ด้ าน ดิ จิ ทั ลของ
ข้ า ร าชก ารและบุ คล าก รภาค รั ฐ  
เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

 สพข. 0.3482 0.0000 0.1678 0.1652 0.0152 
             

1) ข้อเสนอแนวทำง/วิธีกำรในกำรบริหำร
และกำรพัฒนำก ำลั งคนภำครั ฐ 
เพื่อสนับสนุนให้บุคลำกรภำครั ฐ 
มีทักษะด้ำนดิจิทัลในกำรขับเคลื่อน
กำรพัฒนำประเทศ 

2) เครื่องมือระบุควำมพร้อมในกำรสร้ำง
และพัฒนำก ำลังคนภำครัฐเชิงกลยุทธ์
เพื่อกำรไปสู่ดิจิทัลไทยแลนด์ รวมถึง
แนวทำงกำรวิเครำะห์ กำรสรุปผล 
กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมิน 
และกำรขยำยผลไปยังส่วนรำชกำร
และหน่วยงำนภำครัฐ เพื่อกำรออกแบบ
และวำงแผนกำรสร้ำงและพัฒนำผู้น ำ 
ก ำลังคนกลุ่มส ำคัญรวมถึงบุคลำกร
ภำครัฐให้มีกรอบควำมคิด ทักษะ 
และควำมพร้อมในกำรขับเคลื่อน 
กำรเปลี่ยนแปลงเพื่อไปสู่กำรเป็น
รัฐบำลดิจิทัล 

 
 

1. กำรจ้ ำงที่ปรึกษำในลักษณะกำรจ้ ำง
แรงงำน 

2. กำรประชุมรำชกำรเกี่ยวกับกำรสร้ำงและ
พัฒนำก ำลังคนภำครัฐเชิงกลยุทธ ์
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะ
น าส่ง 

การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 1,519.2098 662.3379 690.7127 48.6741 117.4851 
งบด าเนินงาน 110.2511 6.1866 11.0043 10.4999 82.5603 

งบรายจ่ายอื่น* 92.9850 2.2685 23.0895 35.4382 32.1888 
งบอุดหนุน*** 1,315.9737 653.8828 656.6189 2.7360 2.7360 
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6. กิจกรรมการพัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งภายในส านักงาน ก.พ. 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. จ ำนวนกิจกรรมกำรสนับสนุนเพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็ง (จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 10 กิจกรรม) 

ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การพัฒนาเ พ่ือส ร้างความเข้มแข็ง
ภายในส านักงาน ก.พ. 

 กจ. 0.7180 0.1900 0.1760 0.1920 0.1600 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 1) การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบ

บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ข อ ง
ส านักงาน ก.พ. 
- แผนก ำลั งคนและระบบบริหำร

ทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำน ก.พ. 
ได้แก่ แผนปรับโครงสร้ำงภำยใน
ส ำนักงำน ก.พ. แผนอัตรำก ำลังของ
ส ำนักงำน ก.พ. และแผนกลยุทธ์  
ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ท รั พ ย ำ ก ร บุ ค ค ล  
(HR Scorecard) 

- กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
ส ำ นั ก ง ำ น  ก . พ .  ทั้ ง ใ น แ ล ะ
ต่ำงประเทศที่สอดคล้องกับบทบำท 
ภ ำ รกิ จ  แ ละยุ ท ธศ ำสต ร์ ข อ ง
ส ำนักงำน ก.พ. 

 

1. งำนแผนก ำลังคนและระบบบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำน ก.พ. 
- กำรวำงแผนปรับโครงสร้ำงภำยใน

ส ำ นั ก งำน  ก .พ .  ที่ เ หม ำะสมกั บ 
กำรบริห ำรทรัพยำกรบุคคลและ 
กำรเตรียมก ำลังคนให้สอดคล้องกับ
บทบำทภำรกิจของส ำนักงำน ก.พ. 

- กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังที่สอดคล้อง
กับบทบำทภำรกิจของส ำนักงำน ก.พ. 

- กำ รบริ ห ำ ร ง ำน ด้ ำ นกำ รบริ ห ำ ร
ทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำน ก.พ. 
ตำมแนวทำง HR Scorecard 

- กำรบริหำรจัดกำรอัตรำก ำลังของ
ส ำนักงำน ก.พ. เช่น กำรสรรหำ บรรจุ 
แต่งตั้ง และกำรสับเปลี่ยนหมุนเวียน
ข้ำรำชกำร เป็นต้น 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- กำรจัดสวัสดิกำรและสิ่งจูงใจด้ำนต่ำง ๆ  
พร้อมทั้งมีกำรจัดกิจกรรม/พิธีกำร 
ในวันส ำคัญต่ำง ๆ และกิจกรรม 
เพื่ อพั ฒนำคุณภำพ ชี วิ ต ให้ กั บ
ข้ ำ รำชกำรและ เจ้ ำหน้ ำที่ ขอ ง
ส ำนักงำน ก.พ. 

- ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร ร ะ บ บ ง ำ น /
อัตรำก ำลังของส ำนักงำนผู้ดูแลนักเรยีน
ในต่ำงประเทศ 

2. งำนสวัสดิ กำรและกำรสร้ ำ งสมดุ ล
ระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำน 
- กำรจัดกิจกรรมกำรสร้ำงควำมสมดุล

ระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำน 
- กิจกรรมวันส ำคัญต่ำง ๆ 
- กิจกรรมกำรออกก ำลังกำย 
- กิจกรรมเสริมสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ

ให้แก่ข้ำรำชกำรส ำนักงำน ก.พ. 
- กำรปรับปรุงระบบกำรจัดสวัสดิกำร

ให้ แ ก่ ข้ ำ ร ำ ชกำ รแ ล ะ เ จ้ ำ หน้ ำ ที่
ส ำนักงำน ก.พ. 

3. งำนบริหำรอัตรำก ำลัง และงำนบริหำร
จัดกำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำร          
กลุ่มงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
- กำรจัดเตรียมห้องประชุม ค่ำรับรองและ

พิธีกำร และค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุม
ของฝ่ำยบริหำร ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์         
ทั้งในและนอกเวลำรำชกำร 

- ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำของพนักงำน
ขับรถ/ลูกจ้ำงที่ปฏิบัติงำนสนับสนุน         
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ฝ่ำยบริหำรและส ำนัก/กอง นอกเวลำ
รำชกำร 

- กำรอ ำนวยควำมสะดวกและจัดเตรียม
เอกสำร/วัสดุ ที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน
ส ำหรับกลุ่มงำนกำรเจ้ำหน้ำที ่

- กำรอ ำนวยควำมสะดวกและจัดเตรียม
เอกสำร/วัสดุ ที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน
ส ำหรับผู้บริหำร 

- กำรจัดเตรียมห้องประชุม อำหำรว่ำง 
เครื่องดื่มส ำหรับรับรองผู้เยี่ยมชม/ศึกษำ
ดูงำนภำยในส ำนักงำน ก.พ. 

2) การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน ก.พ. 

 
1. การพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะ

ที่ จ า เป็นส าห รับการปฏิบั ติ งานใน
ภาพรวมของข้าราชการส านักงาน ก.พ. 
- กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้

ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้กับ
ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ของส ำนักงำน ก.พ. 

- กำรเสริมสร้ำงควำมเป็นมืออำชีพ 
ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้กับ
ข้ำรำชกำรส ำนักงำน ก.พ. 

กจ. 1.3468 0.7328 0.0396 0.5428 0.0316 
             
             

 2. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
- หลักสูตรภำษำอังกฤษส ำหรับใช้ใน 
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งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

กำรปฏิบัติงำน (Intensive Language 
Course : ILC) 

- หลักสูตรกำรเสนอผลงำนและกำรพูด
เพื่อกำรประชุม (Oral Communication 
Course : OCC) 

- หลักสูตรภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร
ระหว่ำงประเทศช้ันสูง (Advanced Oral 
Communication Course : AOCC) 

3. การขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
- กำรเสริมสร้ำงกำรเรียนรู้ตำมศำสตร์

ของพระรำชำ 
- กำรสืบสำนวัฒนธรรม ประเพณีไทย 

เพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีในส ำนักงำน ก.พ. 
- กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตข้ำรำชกำร  

เพื่อกำรสื่อสำรที่สร้ำงสรรค์ ส่งเสริม
คุณภำพ ชีวิ ต  ส ร้ ำ งพลั งควำมรั ก  
ควำมสำมัคคี และควำมเป็นหนึ่งเดียว
ของส ำนักงำน ก.พ. (คอรัส) 

- กำรปัจฉิมนิเทศข้ำรำชกำรเกษียณอำยุ 
ปีงบประมำณ 2561 
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งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 4. การพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ   
การปฏิบัติงานของข้าราชการในส านัก/
สถาบัน/ศูนย์ 
- กำรอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนำสมรรถนะ 

ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนให้กับ
ข้ำรำชกำรในส ำนัก/สถำบนั/ศูนย์/กลุ่มงำน 

- กำรอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตร
กฎหมำยมหำชน 

- กำรสัมมนำเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพใน 
กำรปฏิบัติงำน 

- กำรประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนำ/ศึกษำ     
ดูงำน ของข้ำรำชกำรส ำนักงำน ก.พ. 

  
 
 
 

 

            

3) การประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และ
ศึกษาดูงานในต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 

 
1. กำรฝึกอบรมหลักสูตรภำษำอังกฤษ

ส ำหรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน ( Intensive 
Language Course : ILC) 

2. กำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรเสนอผลงำน
และกำรพูด เพื่ อกำรประชุม (Oral 
Communication Course : OCC) 

3. กำรฝึกอบรมหลักสู ตรภำษำอั งกฤษ          
เพื่อกำรสื่อสำรระหว่ำงประเทศช้ันสูง 
(Advanced Oral Communication 
Course : AOCC) 

กจ. 1.8597* 0.4070 0.0010 1.4507 0.0010 
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งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 4. กำรพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำน ก.พ.  
เ พื่ อ เ ต รี ย ม ก ำ ร ร อ ง รั บ ภ ำ ร กิ จ 
ในต่ำงประเทศในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
ณ ส ำนักงำนผู้ดูแลนักเรียนในประเทศ
แถบทวีปยุโรป (ส ำนักงำนผู้ดูแลนักเรียน
ในประเทศฝรั่งเศส และส ำนักงำนผู้ดูแล
นักเรียนในสหพันธ์สำธำรณรัฐเยอรมนี) 

5. กำรประ ชุ ม / สั มมนำ /ศึ กษำดู ง ำน 
ณ ต่ำงประเทศของข้ำรำชกำรส ำนักงำน ก.พ. 
(ค่ำธรรมเนียมหนังสือเดินทำง) 

              

4) งานคลัง  กลุ่มงานคลัง 0.5235 0.1165 0.1500 0.0832 0.1738 
- กำรบริหำรจัดกำรด้ำนงบประมำณ 

กำรเงิน บัญชี ของส ำนักงำน ก.พ. 
กำรเงินและบัญชีของเงินกองทุน 
มูลนิธิในควำมดูแลของส ำนักงำน ก.พ. 
รวมถึงกำรเงินและบัญชีของนักเรียน
ทุนรัฐบำล นักเรียนทุนอื่น ๆ  

1. งำนจัดท ำค ำขอและบริหำรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีของส ำนักงำน ก.พ.        
กำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยในของ
ส ำนักงำน ก.พ. ตำมระเบียบ คตง. ข้อ 6 
และจัดท ำรำยงำนต้นทุนผลผลิตของ
ส ำนักงำน ก.พ. 

2. งำนตั้งเบิกเงินจำกคลัง งำนรับ – จ่ำย  
และงำนบริกำรเงินงบประมำณ และเงิน
นอกงบประมำณ 

3. กำรวิเครำะห์ ตรวจสอบ ปรับปรุงรำยกำร
บัญชีตำมเกณฑ์คงค้ ำง กำรค ำนวณ 
ค่ำเสื่อมรำคำสินทรัพย์ 
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(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

4. กำรบริหำรจั ดกำร เ งินงบประมำณ
นักเรียนทุนในกำรเตรียมทรัพยำกรบุคคล
ภำครัฐ 

5. กำรวิเครำะห์ ตรวจสอบ รำยงำนกำรเงิน
และกำรบริหำรจัดกำรเงินงบประมำณ
ส ำนักงำนผู้ดูแลนักเรียนในต่ำงประเทศ 

6. งำนรับ – ส่งหนังสือภำยในภำยนอก         
งำนพิมพ์หนั งสือ  และงำนประมวล
เอกสำร และกิจกรรม Big Cleaning Day 

5) งานบริหารทรัพย์สิน  กบส. 0.3000 0.0615 0.0775 0.0630 0.0980 
- กำรจั ดหำทรั พย์ สิ น ให้ ต ร งกั บ         

ควำมต้องกำรของหน่วยงำน และ           
มีกำรบริหำรจัดกำรให้เกิดกำรใช้
ทรัพย์สินที่เหมำะสม มีประสิทธิภำพ 
ควำมปลอดภัย และเกิดควำมคุ้มค่ำ
ทำงกำรเงิน 

1. งำนจัดซื้อจัดจ้ำง 
2. งำนอำคำรสถำนท่ี 

              

6) การพัฒนาเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ภายในส านักงาน ก.พ. 

 กพร. 0.0480 0.0099 0.0075 0.0234 0.0072 
             

- กำรประชุมเชิงปฏิบัติ กำร เรื่ อง 
“แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลภำครัฐเพื่อสนับสนุน
ยุทธศำสตร์ชำติและแผนกำรปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2562-2565"  

1. จั ดประ ชุ มฝ่ ำยบริ ห ำ ร  และ /หรื อ
คณะท ำงำน เพื่อรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ/  
ผลกำรปฏิบั ติ รำชกำร ตำมแนวทำง           
กำรประเมินส่วนรำชกำรฯ และ/หรือ 
เกณฑ์ PMQA 
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แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

-  รำยงำนผลกำรปฏบิัติรำชกำรตำมแนว
ทำงกำรประ เมิ นส่ วนรำชกำร 
ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ 
ในกำรปฏิบัติรำชกำร 

-  ผลกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำน
ภำครัฐในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 
(PMQA 4.0) 

- ผู้ เ ข้ ำ ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม มี ค ว ำ ม รู้ 
ควำม เข้ ำ ใจ ในแผนปฏิ บั ติ กำร 
ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ภำครัฐเพื่อสนับสนุนยุทธศำสตร์ชำติ
แ ล ะ แ ผ น ก ำ ร ป ฏิ รู ป ป ร ะ เ ท ศ  
พ.ศ. 2562-2565 

- กำรเข้ำร่วมอบรม/กำรประชุมเชิง
ปฏิ บั ติ ก ำ ร เพื่ อ เพิ่ มศั กยภำพ/ 
องค์ควำมรู้ และสร้ำงเครือข่ำยใน
กำรปฏิบัติงำน และกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 

2. ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร  เ รื่ อ ง 
“แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ รด้ ำ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
ทรัพยำกรบุคคลภำครัฐเพื่อสนับสนุน
ยุทธศำสตร์ชำติและแผนกำรปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2562-2565"  

3. จัดฝึกอบรม/ประชุมเ ชิงปฏิบัติกำร 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

7) การบริหารจัดการแผนปฏิบั ติการ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

 กลุ่มแผนงาน 0.4014 0.0298 0.0190 0.0158 0.3368 
             

- ก ำ ร จั ด ท ำ ค ำ ข อ ง บ ป ร ะ ม ำ ณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

- กำรจั ดท ำแผนปฏิบั ติ ร ำชกำร

1. จัดประชุม/สัมมนำฝ่ำยบริหำร  
1.1 กำรประชุมฝ่ำยบริหำรส ำนักงำน ก.พ. 

เพื่อก ำหนดนโยบำย ทิศทำงกำร
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ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
- กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
- กำรจัดประชุม/สัมมนำต่ำง ๆ เช่น 

ก ำ ร ถ่ ำ ย ท อ ด น โ ย บ ำ ย ข อ ง 
ฝ่ ำ ย บ ริ ห ำ ร ส ำ นั ก ง ำ น  ก . พ .  
กำรถ่ำยทอดแผนปฏิบัติกำรเชิง
ยุทธศำสตร์  แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
แผนบริหำรควำมเสี่ยง กำรช้ีแจง
กรอบวงเงินงบประมำณ ฯลฯ 

ด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 

1.2 กำรประชุมฝ่ำยบริหำรเพื่อบริหำร
ผลกำรปฏิบัติงำน และติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ก.พ. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
รำยไตรมำส 

1.3 กำรประชุมฝ่ำยบริหำรส ำนักงำน ก.พ. 
(Executive Meeting) เพื่อหำรือ
และแลกเปลี่ยนร่วมกันในระดับ
นโยบำย ตลอดจนงำนเร่งด่วนตำม
นโยบำยของรัฐบำลที่มอบหมำยให้
ส ำนักงำน ก.พ. ด ำเนินกำร 

1.4 กำรประชุมเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน ก.พ. 
(Staff Meeting) เพื่อสื่อสำรสร้ำง
ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ ร่ ว ม กั น เ กี่ ย ว กั บ 
ทิ ศ ท ำ ง ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง
ส ำ นั ก ง ำ น  ก . พ .  ร ะ ห ว่ ำ ง
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

2. จัดสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อถ่ำยทอด
นโยบำย ทิศทำงกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 และจัดท ำ
แผนงำน โครงกำรที่จะขอตั้งงบประมำณ 
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ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 รวมถึง
วำงแผนบริหำรจัดกำรกับควำมเปลี่ยนแปลง
ที่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน (Risk 
Management) 

3. รวบรวม วิเครำะห์ข้อมูลที่จะใช้ประกอบ    
กำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 อำทิ นโยบำย
รัฐบำล ยุทธศำสตร์ประเทศ แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 12 
พ . ศ .  2 5 6 0 -256 4  ข้ อสั ง เกตของ
คณะกรรมำธิกำรฯ ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 

4. จัดท ำค ำของบประมำณปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 

5. จัดท ำข้ อมู ลประกอบกำร ช้ีแจงต่ อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ำ ธิ ก ำ ร วิ ส ำ มั ญ แ ล ะ 
อนุกรรมำธิกำร ฯ พิจำรณำร่ำง พ.ร.บ. 
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 

6. กำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อช้ีแจงกรอบ
วงเงินงบประมำณ ปรับปรุงและบูรณำกำร
แผนงำน/โครงกำรที่จะด ำเนินกำรใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
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8) การจัดประชุมคณะหัวหน้าส่วน
ร า ช ก า ร ร ะ ดั บ ก ร ะ ท ร ว ง ห รื อ
เทียบเท่า 
- ก ำ รป ระ ชุมค ณะหั วห น้ ำ ส่ ว น

ร ำ ชกำ ร ร ะ ดั บก ร ะท ร ว ง ห รื อ
เทียบเท่ำ  

- รำยงำนกำรประชุมคณะหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรระดับกระทรวงหรือ
เทียบเท่ำ  

 

 
 
 
1. กำรเรียนเชิญนำยกรัฐมนตรีเป็นประธำน

กำรประชุม 
2. ก ำ ร จั ด ท ำ แ ผ น ก ำ ร เ ป็ น เ จ้ ำ ภ ำ พ 

กำรประชุมรำยเดือนของกระทรวงต่ำง ๆ 
3. กำรด ำเนินกำรจัดประชุมร่วมกับส่วนรำชกำร

ที่เป็นเจ้ำภำพกำรประชุมในแต่ละครั้ง 
4. กำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม / 

สรุปประเด็นกำรประชุม (Press Release) 
5. กำรด ำเนินกำรจัดประชุม โดยส ำนักงำน ก.พ. 

เป็นเจ้ำภำพ 1 ครั้ง (ถ้ำมี) 
6. กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุม จ ำนวน 5 ครั้ง 

กลุ่มแผนงาน 0.1750 0.0280 0.0280 0.0280 0.0910 

             

9) ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ป ร ะ จ า ปี  
พ.ศ.2561 ของส านักงาน ก.พ. 
- ข้อมูลข่ำวสำรและองค์ควำมรู้ของ

ส ำนักงำน ก.พ. ได้ เผยแพร่ ไปยัง 
สำรธำรณชน และเป็นที่รับรู้และ
เข้ำใจจำกกลุ่มเป้ำหมำยต่ำงๆ ใน 
ทุกภำคส่วน ได้แก่  ภำครำชกำร 
ภำคเอกชน และภำคประชำชน  
ทั้งภำยในองค์กรและภำคนอกองค์กร 

 
 

1. จัดท ำรำยละเอียดโครงกำรขออนุมัติ
ด ำเนินกิจกรรมและงบประมำณ 

2. เตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรด ำเนิน
กิจกรรม ประสำนงำนกับหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

3. จ้ำงเหมำด ำเนินกำร (กรณีมีควำมจ ำเป็น) 

กลุ่มแผนงาน 0.2500 0.0000 0.2500 0.0000 0.0000 
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10) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และ
ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 

กลุ่มงาน       
สารบรรณ 

0.5974 0.1390 0.1704 0.1550 0.1330 
             

- งำนสำรบรรณอิ เล็ กทรอนิกส์มี 
ระบบรับ – ส่งหนังสือด้วยกำรสแกน
เรื่องส่งหน่วยงำนภำยใน รับหนังสือ
ได้รวดเร็ว ติดตำมหนังสือได้ ง่ำย        
ท ำส ำเนำเรื่องที่อ้ำงถึงได้รวดเร็ว
ถูกต้อง 

- งำนจัดเก็บเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ 
มีแนวทำงกำรคัดแยกหมวดหมู่
เอกสำรเป็นมำตรฐำนเดียวกันของ
ส ำนักงำน สำมำรถจัดเก็บเอกสำรได้
ไม่จ ำกัดจ ำนวน สืบค้นหำเอกสำรได้
ง่ำย จัดท ำส ำเนำเรื่องได้รวดเร็ว 

- มี ศู น ย์ จั ด เ ก็ บ เ อ ก ส ำ ร ก ล ำ ง 
เพื่อรองรับเอกสำรที่รอกำรท ำลำย 
โดยกำรส ำรวจเอกสำรที่ครบอำยุกำร
จั ด เ ก็ บ แ ล ะ แ จ้ ง ใ ห้ แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรท ำลำยเอกสำรตำม
ระเบียบทุกป ี

- กำรส่งเสริมองค์ควำมรู้ให้เจ้ำหน้ำที่ 
ที่เกี่ยวข้องสำมำรถใช้ระบบสำรบรรณ
อิ เล็กทรอนิกส์และระบบจัดเก็บ

1. งำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- คัดแยกหนังสือ/พัสดุของรำชกำรและ

บุคคล 
- ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือท่ัวไป 
- ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือ “ลับ” 
- สรุปหนังสือเสนอควำมเห็นส่งเข้ำสู่

ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์/กลุ่มงำน 
- สรุปหนังสือเวียนเสนอฝ่ำยบริหำร 
- ส่งหนังสือ/พัสดุภัณฑ์ของรำชกำรและ

บุคคลทำงไปรษณีย์ 
- ส่ งหนั ง สื อ เ ร่ งด่ ว นด้ ว ยพนั ก ง ำน 

ส่งเอกสำร (by hand) 
- ปรับเปลี่ ยนที่อยู่ ของส่ วนรำชกำร 

ให้เป็นปัจจุบัน 
- ปรับลดและเพิ่มหน่วยงำนในระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 
- แก้ ไข/ค้นหำ/ติดตำมหนั งสือของ

ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์/กลุ่มงำน 
- จ้ำงเหมำบริกำรรับ – ส่งหนังสือรำชกำร 
- จัดซื้อวัสดุส ำนักงำนและจ้ำงเหมำ

บริกำรรับส่งเอกสำร 
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เอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ และระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้อย่ำงสมบูรณ์ 

2. งำนจัดเก็บเอกสำรกลำง 
- ทุกขั้นตอนของกำรท ำลำยเอกสำร

ประจ ำปีของส ำนักงำนผู้ดูแลนักเรียน 
ในต่ำงประเทศ (สนร) 

- ลงรับค ำสั่ งตำมควำมเคลื่อนไหวจำก       
ส่วนรำชกำรและกำรสแกนเอกสำร
จั ด เก็ บ เข้ ำ ร ะบบจั ด เก็ บ เอกสำร
อิเล็กทรอนิกส์ 

- ให้บริกำรค้นหำ/ยืม – คืนเอกสำร 
- ส ำรวจและท ำลำยเอกสำรประจ ำปีของ

ส ำนักงำน ก.พ. 
- ตรวจสอบระบบอิ เล็กทรอนิกส์ ให้ 

ใช้งำนได้ดีสม่ ำเสมอ 
3. กำรส่งเสริมควำมรู้กำรใช้ระบบสำรบรรณ

และระบบจัดเก็บเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ 
และระเบียบอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับงำนสำรบรรณ 

11) ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรห้องสมุดและการให้บริการ 

 กลุ่มงาน
ห้องสมุด 

0.6805 0.0900 0.1690 0.2900 0.1315 
             

- ฐำนข้ อมู ลทรั พยำกรห้ องสมุ ด
ทำงด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ภำครัฐ (HR) กำรบริหำรงำนและ กำร
จัดกำร มีควำมครบถ้วนและถูกต้อง 
สำมำรถรองรับกำรให้บริกำรสืบค้น

1. กำรจัดท ำฐำนข้อมูลทรัพยำกรห้องสมุด 
1.1 วิเครำะห์เลขหมู่ และจัดท ำรำยกำร

ข้อมูลหนังสือวิชำกำรและรำยงำนกำร
ศึกษำวิจัย เพื่อน ำข้อมูลมำพิมพ์/ 
บั นทึ กลงในฐำนข้ อมู ล ในระบบ
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ข้ อมู ลและกำร เข้ ำถึ งข้ อมู ล ได้ 
อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 

- ระบบกำรให้บริกำรสืบค้นทรัพยำกร
สำรสนเทศสำมำรถตอบสนอง         
ควำมต้องกำรของผู้ ใช้บริกำรและ
เ ท ค โ น โ ล ยี ที่ เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
ไปได้อย่ำงหลำกหลำย 

- มีกิจกรรมที่สนับสนุนกำรส่งเสริม
ควำมรู้ทำงด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลภำครัฐ  และกำรบริหำรจัดกำร  
เ ช่ น  ก ำ ร จั ด มุ ม ห นั ง สื อ ใ ห ม่   
มุมหนังสือทำงด้ำน HRD และ 
Magazine ใหม่ ๆ ท่ีหลำกหลำยให้
ควำมรู้ ควำมเพลิดเพลิน และเสริม
ทักษะคุณภำพชีวิตในด้ ำนต่ ำงๆ  
กำรดู แลสุ ขภำพ กำรท่องเที่ ยว  
กำรจัดบ้ำนและสวน ฯลฯ 

โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ  
1.2 จัดท ำสำระสังเขปหนังสือ โดยกำรสรุป

ย่อเนื้อหำสำระในหนังสือ เพื่อช่วย
ผู้อ่ำนให้ทรำบถึงเนื้อหำของหนังสือ 
และเพื่ อควำมสะดวก รวดเร็ วใน 
กำรคัดเลือกหนังสือ 

1.3 พิมพ์/  บันทึกรำยกำรข้อมูลทำง
บรรณำนุกรมของหนังสือที่วิเครำะห์
และจัดท ำสำระสังเขปแล้ว ลงใน 
worksheet ตำมรหัสที่ก ำหนดใน
ระบบโปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ 
ได้แก่  เลขทะเบียน เลขประจ ำ
หนังสือตำมมำตรฐำนสำกล ( ISBN) 
เลขเรียกหนังสือ  ช่ือผู้แต่ง  ช่ือผู้แต่ง
เพิ่มเติม ช่ือเรื่อง ช่ือเรื่องเพิ่มเติม  
ช่ือชุด สถำนที่พิมพ์ ส ำนักพิมพ์ ปีที่
พิมพ์ ครั้งท่ีพิมพ์  สำระสังเขปโดยย่อ 
บรรณำนุกรม/แหล่งอ้ำงอิง  หัวเรื่อง 
ค ำส ำคัญ ประเภทหนั งสื อ  และ
สถำนที่จัดเก็บ เป็นต้น 

1.4 สร้ ำ งควำม เ ช่ื อม โยงของข้ อมู ล
หนังสือกับระบบกำรท ำงำนของ
โ ป ร แ ก ร ม ห้ อ ง ส มุ ด อั ต โ น มั ติ  
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โดยก ำหนดรหัส Barcode บันทึก
ข้อมูล Barcode ให้เช่ือมโยงกับ
ฐำนข้อมูลทรัพยำกร ห้องสมุด พร้อม
พิมพ์เลขเรียกหนังสือบนสติ๊กเกอร์ 
ที่สันและปก 

1.5 ตรวจควำมถูกต้องของข้อมูลหนังสือ 
กำรติด Barcode และเลขเรียก
หนังสือที่สัน/ ปกของตัวหนังสือ 
ให้ ตร งกั บฐำนข้อมู ลทรั พยำกร 
ห้องสมุดในระบบโปรแกรมห้องสมุด
อัตโนมัติ และตรวจสอบกำรแสดงผล
กำรสืบค้นข้อมูลจำกฐำนข้อมูลฯ  
ได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วน 

1.6 จัดท ำดรรชนีวำรสำรของบทควำม 
ในวำรสำรข้ำรำชกำร และวำรสำร
ต่ำงประเทศ และบันทึกข้อมูลลงใน
ฐ ำนข้ อมู ล ทรั พ ย ำก รห้ อ งสมุ ด 
ในระบบโปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ  

1.7 วิ เครำะห์ข้อมูลเอกสำรวิจัยส่วน
บุคคล(IS) และรำยงำนกำรศึกษำ
กลุ่ม (GP) ของหลักสูตร นักบริหำร
ระดับสูง และบันทึกข้อมูลลงใน
ฐำนข้อมูลทรัพยำกรห้องสมุดใน
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ระบบโปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ 
และสร้ำงควำมเช่ือมโยงของข้อมูล
หนังสือกับระบบกำรท ำงำนของ
โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ พร้อม
จัดท ำรำยช่ือเอกสำรวิจัยส่วนบุคคล (IS) 
และรำยงำนกำรศึกษำกลุ่ม (GP) 
เพื่อควำมสะดวกในกำรค้นหำข้อมูล 

1.8จัดท ำระบบข้อมูลสมำชิกผู้ เข้ำรับ 
กำ ร อบ รมห ลั ก สู ต รนั ก บริ ห ำ ร
ระดับสูงลงในฐำนข้อมูลสมำชิก
ห้องสมุดเพื่อสิทธิในกำรใช้บริกำร
ยืม -คืนทรัพยำกรห้องสมุด ตำมช่วง
ระยะเวลำที่ศึกษำ 

2. กำรให้บริกำรทรัพยำกรห้องสมุด และ 
กำรเผยแพร่ในระบบเครือข่ำย 
2.1 ให้บริกำรสืบค้นข้อมู ลตำมค ำขอ 

ของผู้ใช้บริกำรจำกฐำนข้อมูลทรัพยำกร 
ห้ องสมุ ดผ่ ำนทำงระบบห้ องสมุ ด
อิเล็กทรอนิกส์ และสืบค้นข้อมูลผ่ำน
ทำง Website ต่ ำง ๆ เพื่ อ ช่วยใน
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ค้ น ค ว้ ำ วิ จั ย แ ล ะ 
กำรปฏิบัติงำน 

2.2 ให้บริกำรอ่ำนและสืบค้นข้อมูลจำก
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ฐำนข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โดย
กำรเป็ นสมำชิกกั บส ำนั กพิ มพ์ที่
เกี่ยวข้อง  

2.3 จัดมุมหนังสือและประชำสัมพันธ์
เผยแพร่แนะน ำหนังสือใหม่ทำงด้ำน 
HR และกำรบริหำรจัดกำร ผ่ำน
ช่องทำงประกำศตำมบอร์ดต่ำงๆ และ
ทำงระบบเครือข่ำยภำยในส ำนักงำน 
ก.พ. (Intranet) เพื่อให้ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ ส ำนักงำน ก.พ. ทรำบ เพื่อ
ส่งเสริมกำรอ่ำนและกำรพัฒนำ 

2.4 ให้บริกำรยืม – คืนทรัพยำกรห้องสมุด
ด้วยระบบโปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ  

2.5 ให้ บริ ก ำ รจองหนั งสื อล่ ว งหน้ ำ 
(Request) เ ช่ น หนั งสื อนวนิ ยำย  
(กรณีผู้ใช้บริกำรต้องกำรขออ่ำนหนังสือ
เล่มที่มี ผู้ยืมรำยอื่นยืมอยู่ก่อนแล้ว)   

2.6 ให้บริกำรยืม – คืนระหว่ำงห้องสมุด
ส ำนักงำน ก.พ. กับห้องสมุดของ
สถำบัน อุดมศึกษำ หรือห้องสมุดของ
ส่วนรำชกำรต่ำงๆ เพื่อควำมร่วมมือ 
ในกำรใช้ทรัพยำกรห้องสมุดร่วมกัน 
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3. ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำ น แ ล ะ ก ำ ร จั ด ก ำ ร
ทรัพยำกรห้องสมุด 
3.1 วำงแผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ำย      

เงินงบประมำณ และรำยงำนแผนและ        
ผลกำรปฏิ บั ติ ร ำชกำรของกลุ่ ม
ห้องสมุด 

3.2 จัดซื้อหนังสือวิชำกำรภำษำไทยและ
ภำษำต่ำงประเทศ 

3.3 จั ด ซื้ อ ว ำ ร ส ำ ร วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ
หนังสือพิมพ์ 

3.4 จัดซื้อวำรสำรวิชำกำรต่ำงประเทศ 
3.5 จัดซื้อวัสดุส ำนักงำน 
3.6 ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำ   
3.7 ด ำ เนิ นกำรจั ดกำร  จั ด เก็ บและ

บ ำรุ งรั กษำทรั พยำกรห้ อ งสมุ ด 
ให้เป็นระบบ 

4. กำรให้บริกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำรแก่ประชำชน 
4.1 จัดท ำดรรชนีข้อมูลข่ำวสำรตำมมำตรำ 

9   (1) – (8) ของพ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำร
ของรำชกำร พ.ศ. 2540 

4.2 จัดแฟ้มเอกสำรตำมมำตรำ 9 แห่ง
พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  
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พ.ศ. 2540  เพื่อให้ประชำชนสำมำรถ
เข้ำตรวจดูได้สะดวกรวดเร็วที่ศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำรของส ำนักงำน ก.พ. 

4.3 จัดเก็บสถิติกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร
ของส ำนักงำน ก.พ. ตำมค ำร้องขอรับ
บริกำรของศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของ
ส ำนักงำน ก.พ. จ ำแนกตำมส ำนัก 
สถำบัน และศูนย์ 

4.4 จัดท ำข้อมูลและรำยงำนเกี่ยวกับศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำรของส ำนักงำน ก.พ.  
ได้แก่ กำรให้บริกำร แบบฟอร์มค ำร้อง
ขอรับบริกำร กฎหมำย ระเบียบ และ
ประกำศที่ เกี่ ยวข้ อง รำยงำนสถิ ติ 
กำรให้ บริ กำรข้ อมู ลข่ ำวสำรของ
ส ำนักงำน ก.พ. รำยไตรมำส และสิทธิ
ประชำชน และเผยแพร่ให้ข้ำรำชกำร
และประชำชนทรำบทำงเว็ บไซต์
ส ำนักงำนก.พ. www.ocsc.go.th         

4.5 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้บริกำรของ
ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของส ำนักงำน ก.พ. 
ตำมค ำร้องขอรับบริกำรของประชำชน
รำยไตรมำส รวม 4 ไตรมำส และ
รำยงำนกำรติดตำมผลปฏิบัติงำนของ
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ส ำนักงำน ก.พ. ตำม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่ ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  
แก่คณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 

5. งำนธุรกำรห้องสมุด 
5.1 ลงทะเบียนรับ - ส่ ง หนั งสือและ

เอกสำรสิ่งพิมพ์ท่ีได้รับ 
5.2 ด ำเนินกำรรับ - ส่ง หนังสือรำชกำร

ด้วยระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
5.3 ด ำเนินกำรโต้ตอบหนังสือรำชกำร 

และจัดเก็บเข้ำแฟ้มเอกสำร 
12) งานโรงพิมพ์  กลุ่มโรงพิมพ์ 0.2200 0.0440 0.0660 0.0660 0.0440 

 1. กำรพัฒนำเจ้ำหน้ำที่โรงพิมพ์ให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถด้ำนกำรพิมพ์ 
- กำรสอนงำน 
- กำรฝึกอบรม/ดูงำน 

2. ผลิตสิ่งพิมพ์ทำงวิชำกำร เอกสำรเผยแพร่ต่ำง ๆ   
- กำรวิเครำะหง์ำนพิมพ ์เพื่อให้ได้งำนพิมพ์

ที่ถูกต้องตรงตำมควำมต้องกำรของ
ผู้รับบริกำร 

- งำนก่อนพิมพ์ ได้แก่ กำรออกแบบ/        
จัดหน้ำสิ่งพิมพ ์เลย์ฟิล์ม ท ำแม่พิมพ ์

- งำนพิมพ์ ได้แก่ สิ่งพิมพ์วิชำกำร สิ่งพิมพ์

              



 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 I 103 
 

ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 
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เผยแพร่ แบบทดสอบ แผ่นพับ แบบฟอร์ม 
บัตร โปสเตอร์ ประกำศ ใบปลิว อื่น ๆ 

- งำนหลังพิมพ์  ได้แก่  เรี ยง/รวมเล่ม  
พับ เย็บเล่ม ไสกำว ตัดเจียนเอกสำร           
เจำะกระดูกงู ปั้มทอง มัด/ห่อเอกสำร 

13) การพัฒนาระบบงานสนับสนุ น         
การให้บริการและโสตทัศนูปกรณ์ 

 กลุ่มบริการ
การฝึกอบรม 

0.1000 0.0250 0.0250 0.0250 0.0250 
             

- สื่อเพื่ อกำรพัฒนำและฝึกอบรม
ข้ำรำชกำรที่มีคุณภำพ เช่น สื่อวีดิทัศน์ 
สื่ อแถบบันทึกเสี ยง สื่ อภำพนิ่ ง  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปสเตอร์ ป้ำยชื่อ
บนเวที  ป้ำยช่ือวิทยำกร จุลสำร 
วำรสำร แผ่นพับ และ CD/DVD 
ROM เป็นต้น 

- ระบบกำ รบริ ห ำ รจั ด กำ รและ
ใ ห้ บ ริ ก ำ ร โ ส ต ทั ศ นู ป ก ร ณ์ 
ที่มีประสิทธภิำพ 

- เจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนให้บริกำร
โสตทั ศนู ปกรณ์ ของส ำนั กงำน
เลขำธิกำร ส ำนักงำน ก.พ. มีควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติ งำน 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1. งำนออกแบบ ผลิต และเผยแพร่สื่อ 
เพื่อกำรพัฒนำและฝึกอบรม 

2. ง ำน บริ ห ำ ร จั ด ก ำ รแ ละ ให้ บ ริ ก ำ ร
โสตทัศนูปกรณ์ 
- งำนควบคุมดูแลและอ ำนวยกำรใช้

โสตทัศนูปกรณ์ 
- งำนให้ค ำปรึกษำแนะน ำ/อบรมกำรใช้

โสตทัศนูปกรณ์เพื่อกำรพัฒนำและ
ฝึกอบรมข้ำรำชกำร 

- งำนดูแลบ ำรุงรักษำโสตทัศนูปกรณ์ 
3. งำนพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ท่ีปฏิบัติงำนให้บริกำร

โสตทัศนูปกรณ์ของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
ส ำนักงำน ก.พ. ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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14) งานเทคโนโลยีสารสนเทศและ         
การสื่อสาร 

 ศสส. 0.5234 0.1078 0.2099 0.0790 0.1267 
             

- รำยงำนก ำลังคนภำครัฐ : ข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญ (ข้อมูล ณ วันที่           
1 เมษำยน 2561 

- หลักสูตรกำรฝึกอบรมและกำรจัด
ฝึ กอบรมกำรใช้ โปรแกรม DPIS 
Version 5.0 ให้แก่ส่วนรำชกำร 

- กำรจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนำทักษะ
ทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่ อสำรส ำหรั บข้ ำรำชกำร/
เจ้ำหน้ำที่ ส ำนักงำน ก.พ. 

- กำรจัดหำวัสดุส ำนักงำนและวัสดุ
คอมพิ ว เตอร์ ส ำหรั บสนั บสนุ น 
กำรปฏิ บั ติ ง ำนและกำรพัฒนำ 
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

- จัดฝึกอบรม/ส่งเจ้ำหน้ำที่ เข้ำรับ 
กำรฝึกอบรมหลักสูตรด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

1. กำรจัดท ำรำยงำนก ำลังคนภำครัฐ  : 
ข้ ำ ร ำชกำรพล เรื อนสำมัญ  (ข้ อมู ล  
ณ วันท่ี 1 เมษำยน 2561) 
- รวบรวมข้อมูล 
- ตรวจสอบข้อมูล 
- จั ด ท ำ ร ำ ย ง ำ น บุ ค ล ำ ก ร ภ ำ ค รั ฐ 

(ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ) 
2. กำรจัดฝึกอบรมกำรใช้โปรแกรม DPIS 

Version 5.0 ให้แก่ส่วนรำชกำร 
- พัฒนำหลักสูตร 
- ท ำหนังสือเชิญส่วนรำชกำร 
- จัดฝึกอบรม 
- ประเมินผลกำรฝึกอบรม 

3. กำรพัฒนำทักษะด้ำน ICT ให้แก่ข้ำรำชกำร/
เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน ก.พ. 
- ก ำหนดวิชำ/หัวข้อกำรฝึกอบรม 
- ติดต่อวิทยำกรและเชิญผู้เข้ำรับกำรอบรม 
- จัดกำรฝึกอบรม 
- ประเมินผลกำรฝึกอบรม 

4. กำรสนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรภำยในส ำนักงำน ก.พ. 
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- จัดหำวัสดุ 
- ให้ค ำปรึกษำแนะน ำด้ำนICT 
- ใ ห้ บ ริ ก ำ ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ ก ำ ร ใ ช้

คอมพิวเตอร์และโปรแกรม 
5 . ก ำ ร พั ฒ น ำ ค ว ำ ม รู้ ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ 

ด้ ำ น เ ท ค โ น โ ล ยี ส ำ ร ส น เ ท ศ แ ล ะ 
กำรสื่อสำรส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ ศสส. 
- พิจำรณำหลักสูตรกำรกอบรม 

- จั ดฝึ กอบรม/ส่ ง เจ้ ำหน้ ำที่ เ ข้ ำ รั บ 
กำรฝึกอบรม 

 
 

15)การจ้างผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ 
ให้ค าปรึกษาแนะน าในการพัฒนา 
งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของส านักงาน ก.พ. 

 
 

 
1 . ก ำ ร จ้ ำ ง ผู้ ท ร งคุณ วุฒิ / ผู้ เ ช่ี ย วช ำญ 
ให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรพัฒนำงำน 
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
ของส ำนักงำน ก.พ. 
 
 
 
 
 
 

ศสส. 0.4800 0.1200 0.1200 0.1200 0.1200 
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

16)การเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพ
ข อ ง ก ล ไ ก ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ภ า ค รั ฐ ผ่ า น
ความสัมพันธ์และความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
- ข้อมูลเชิงคุณภำพ เชิงปริมำณและ

ข้อมูลเชิงลึกที่ เป็นประโยชน์กับ 
กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรภำครัฐ 
กำรปฏิรูประบบรำชกำร ฯ จำก
ผู้แทนของประเทศสมำชิกอำเซียน 
ผู้ เ ช่ียวชำญ ของหน่วยงำนและ
องค์กรระหว่ำงประเทศต่ำง ๆ 

- เ ค รื อ ข่ ำ ย ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ ด้ ำ น 
กำรบริ หำรจั ด ก ำ ร แ ล ะ พัฒ น ำ
ท รั พ ย ำ ก ร บุ ค ค ล ภ ำ ค รั ฐ กั บ
หน่วยงำนของรัฐที่มีบทบำทและ
ภำรกิจเหมือนหรือคล้ำยกับของ
ส ำนักงำน ก.พ.  

- กำรประชำสัมพันธ์บทบำท ภำรกิจ 
และผลงำนของส ำนักงำน ก.พ.
โ ด ย เ ฉ พ ำ ะ อ ย่ ำ ง ยิ่ ง ภ ำ ร กิ จ 
ในกำรด ำรงต ำแหน่งประธำน ก.พ. 
อำเซียน และเจ้ำภำพจัดกำรประชุม 

 
 
 
 
 
1. กำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร (Workshop) 

ร่วมกับกลุ่มประเทศสมำชิกอำเซียน และ
ประเทศสมำชิกอำเซียนบวกสำมตำม
แผนงำน ก.พ.  อำเซียน ระหว่ำงปี  
ค.ศ. 2016 – 2020 

2. กำรรับรองคณะผู้แทนจำกต่ำงประเทศ 
3. กำรบริหำรจัดกำรโครงกำร ค่ำวัสดุ

อุปกรณ์ และค่ำอำหำรท ำกำรล่วงเวลำ 
4. กำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ

ช่ัวครำว 
 
 

ชอ.* 
 

2.7705 0.8005 0.2980 1.0076 0.6644 
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ก.พ.อำเซียน ครั้งที่ 20 ระหว่ำง 
ปี พ.ศ. 2562 – 2563 ให้เป็นที่รู้จัก
ในระดับสำกล 

               

17) การจัดประชุม ก.พ. อาเซียน คร้ังที่ 20 
(20th ASEAN Cooperation on 
Civil Service Matters: ACCSM) 
- กำรประชุม ก.พ. อำเซียน ในระดับต่ำงๆ   
- เอกสำรสรุปแนวทำงกำรด ำเนินกำร

ต ำ ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร อ ำ เ ซี ย น 
(ASEAN Work Plan) 

- เอกสำรสรุปกำรประชุมซึ่งรวมถึง
กำรมอบหมำยงำนด้ำนต่ำงๆ ให้แก่
สมำชิกประเทศอำเซียนเพื่อใช้เป็น
แนวทำงกำรในกำรด ำเนินกำรตำม
กรอบควำมร่ วมมือด้ ำนกิจกำร
รำชกำรพลเรือน 

- ข้ำรำชกำรส ำนักงำน ก.พ. ได้รับ
กำรพัฒนำศักยภำพและเตรียม
ควำมพร้อมส ำหรับกำรปฏิบัติหน้ำที่
ระหว่ำงกำรประชุม ก.พ. อำเซียน 
ในระดับต่ำง ๆ 

 
 
 
1. จัดท ำรำยละเอียดโครงกำร ขออนุมัติ

ด ำเนินกิจกรรมและงบประมำณ 
2. ด ำเนินกำรจัดจ้ำง 
3. เตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรด ำเนิน

กิจกรรมประสำนงำนกับหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในและนอกประเทศ 

4. กำรประชุมเตรียมกำรในกำรประชุม 
ก.พ. อำเซียน ครั้งที่ 20 (Preparatory 
Meeting of the 20th ASEAN Cooperation 
on Civil Service Matters) 

5. กำรประชุมเจ้ำหน้ำที่อำวุโสในกำรประชุม 
ก .พ .  อ ำ เ ซี ยน  ค รั้ ง ที่  2 0  ( Senior 
Officials Meeting of the 20th ASEAN 
Cooperation on Civil Service Matters) 

6. ก ำ ร ป ร ะ ช ุม ผู ้น ำ  ก . พ .  อ ำ เ ซ ีย น  
อย่ำงไม่เป็นทำงกำร ครั้งที่ 3 (3rd ASEAN 

ชอ. 
 

10.0000 0.8000 2.8478 0.3522 6.0000 
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 Heads of Civil Service Retreat) 
7. ตรวจรับงำนจ้ำง และรำยงำนผลกำร

ด ำเนินกำรต่อ ก.พ. และ/หรือฝ่ำยบรหิำร
ส ำนักงำน ก.พ. 

              

18) การสื่อสารเพ่ือสร้างการรับรู้เข้าใจ
และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
ส านักงาน ก.พ. 
- ข้อมูลข่ำวสำรและองค์ควำมรู้ของ

ส ำนักงำน ก.พ. ได้เผยแพร่ไปยัง
สำธำรณชน และเป็นที่รับรู้และ
เข้ำใจจำกกลุ่มเป้ำหมำยต่ำงๆ ใน
ทุกภำคส่วน ได้แก่ ภำครำชกำร 
ภำคเอกชน และภำคประชำชน 
ทั้งภำยในองค์กรและภำยนอกองค์กร  

- ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร แ ล ะ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่
ส ำนักงำน ก.พ. มีช่องทำงกำร
สื่อสำรประชำสัมพันธ์และกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 
 
 
1. กำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร 

เผยแพร่ผลงำนและภำรกิจส ำคัญของ
ส ำนักงำน ก.พ. เพื่อสนับสนุนนโยบำย
ข้ำรำชกำร 4.0 และกำรเป็นเจ้ำภำพ 
ก.พ. อำเซียน ในปี 2562 

2. ก ำ ร เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม เ ข้ ม แ ข็ ง ใ น 
กำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ของส ำนักงำน ก.พ. 

3. กำรบริหำรงำนในภำพรวม 
 

ชอ. 
 
 
 
 
 
 

2.5217 0.3188 0.3740 1.1950 0.6339 
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19) งานตรวจสอบภายใน  กตส. 0.0100 0.0060 0.0020 0.0020 0.0000 
- รำยงำนผลกำรตรวจสอบหรือ       

สอบทำน เสนอต่อเลขำธิกำร ก.พ. 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ภ ำ ค ร ำ ช ก ำ ร 
กรมบัญชีกลำง และส ำนักงำน         
กำรตรวจเงินแผ่นดิน ที่จัดท ำตำม
แผนกำรตรวจสอบประจ ำป ี

1. ตรวจสอบด้ ำนต่ ำง ๆ ตำมแผนกำร
ตรวจสอบภำยในประจ ำปี  และตำมที่
หัวหน้ำส่วนรำชกำรมอบหมำย 

2. จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบพร้อม
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร
และคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
ประเมินผลภำครำชกำร 

3. ให้ค ำปรึกษำแนะน ำแก่หน่วยรับตรวจ
และผู้บริหำรส ำนักงำน ก.พ. 

              

 รวมงบประมาณที่ได้รับจดัสรร 166.8243 32.0497 41.5974 48.4778 44.6993 
 งบด าเนินงาน 126.8215 30.0350 31.7142 30.5279 34.5443 

 งบรายจ่ายอื่น * 3.5472 1.1725 0.2420 1.5513 0.5814 

 งบลงทนุ** 36.4556 0.8422 9.6412 16.3986 9.5736 
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7. กิจกรรมการบริหารจัดการดูแลนักเรียนไทยในต่างประเทศ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. จ ำนวนระบบงำนดูแลจัดกำรศึกษำนักเรียนไทยในต่ำงประเทศที่ได้รับกำรพัฒนำ ปรับปรุง (จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 2 งำน) 

ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การบริหารจัดการดูแลนักเรียนไทยใน
ต่างประเทศ 

1. การบริหารจัดการดูแลนักเรียนไทยใน
ต่างประเทศ 

สนร. 
 

44.9986 20.9646 16.5934 0.5069 6.9337 
             

- กิจกรรมกำรศึกษำ ฝึกอบรม หรือ        
ดูงำน 

- กำรดูแล ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำใน
ด้ำนต่ำง ๆ 

- ข้อมูลเกี่ยวกับกำรศึกษำในต่ำงประเทศ 
- กิจกรรมส่งเสริมควำมสัมพันธ์ 
- กิจกรรมเพื่อให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ       

ด้ำนต่ำง ๆ แก่บุคลำกรภำครัฐและ
นักเรียนทุน เช่น กำรเรียนและกำรใช้
ชีวิตในต่ำงประเทศ ตลอดจนควำมรู้
พื้นฐำนเกี่ยวกับระบบรำชกำรไทย 

 
 
 

- ส่งเสริม สนับสนุน และประสำนงำน
เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำ ฝึกอบรม 
หรือดู งำนส ำหรับนักเรียนทุนของ
รัฐบำล นักเรียนทุนอื่น และบุคลำกร
ภำครัฐที่ลำศึกษำ ฝึกอบรม หรือดูงำน
ในต่ำงประเทศ 

- ดูแล ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ
เกี่ยวกับกำรศึกษำควำมเป็นอยู่และ
กำรเงินแก่บุคลำกรภำครัฐและนักเรียน
ทุนรัฐบำลไทย รวมถึงกำรดูแล เยี่ยมเยยีน
บุคลำกรภำครัฐและนักเรียน เพื่อรับฟัง
ปัญหำและให้ค ำแนะน ำด้ำนต่ำง ๆ 

- ประสำนงำนและจัดหำข้อมูลเกี่ยวกับ
กำรศึกษำในต่ำงประเทศเพื่อประโยชน์
ส ำหรับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลใน
ฝ่ำยพลเรือน 
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ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 - จัดกิจกรรมส่งเสริมควำมสัมพันธ์อันดี
ระหว่ำงบุคลำกรภำครัฐ นักเรียนไทย
ในต่ำงประเทศ และส ำนักงำนผู้ดูแล
นักเรียนฯ หรือกิจกรรมเพิ่มพูนควำมรู้
ด้ำนต่ำง ๆ เพื่อให้บุคลำกรภำครัฐและ
นั ก เ รี ย นทุ นมี เ ค รื อ ข่ ำ ยที่ จ ะ เป็ น
ประโยชน์ทั้งด้ำนกำรเรียนและกำรใช้
ชีวิตในต่ำงประเทศ 

- จัดกิจกรรมเพื่อให้ควำมรู้  ควำมเข้ำใจ
พื้นฐำนเกี่ ยวกับระบบรำชกำรไทย       
อันจะเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้คนไทยที่
ศึกษำในต่ำงประเทศกลับมำรับรำชกำร
หรือท ำงำนในประเทศไทย 

- ดู แล  ติ ดตำมควำมปลอดภั ยของ
นักเรียนไทยโดยทั่วไป และในกรณีที่
เ กิ ด เ หตุ ก ำ รณ์ รุ น แ ร งต่ ำ ง  ๆ  ใน
ต่ำงประเทศ อำทิ สงครำม เหตุจลำจล 
แผ่นดินไหว ภูเขำไฟระเบิด 

              

 รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 47.2533 23.2193 16.5934 0.5069 6.9337 

 งบด าเนินงาน 44.9986 20.9646 16.5934 0.5069 6.9337 
 งบลงทุน** 2.2547 2.2547 0.0000 0.0000 0.0000 
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8. กิจกรรมการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด าเนินการด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรมในระบบข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. จ ำนวนกฎ ระเบียบ เกี่ยวกับกำรพิทักษ์ระบบคุณธรรม ได้รับกำรพัฒนำ ปรับปรุง (จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 2 เรื่อง) 

ผลผลิตทีส่ านัก/ศูนย์/สถาบันจะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ใ น 
การด าเนินการด้านการพิทักษ์ระบบ
คุณธรรมในระบบข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 
 
 

สพค. 1.9275 0.9143 0.3075 0.5180 0.1877 
             
             

1) กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพิจำรณำ
อุทธรณ์ และเรื่องร้องทุกข์เป็นไปตำม
แผนที่ก ำหนด 

2) ก ำ ร จั ด อ บ ร ม แ ล ะ ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติกำรให้แก่คณะกรรมกำรพิทักษ์
ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) กรรมกำร
วินิจฉัยอุทธรณ์หรือกรรมกำรวินิจฉัย
ร้องทุกข์  (กวฉ. ) เจ้ำหน้ำที่ส ำนัก
พิทักษ์ระบบคุณธรรม (สพค.) และ
เจ้ ำหน้ ำที่ ส ำนั ก งำน ก .พ .  ต ำม
หลักสูตรกำรเสริมสร้ำงศักยภำพ         
ในกำรปฏิบัติงำนและกำรเสริมสร้ำง
ศักยภำพฝ่ำยเลขำนุกำร ก.พ.ค. 

 

1. การพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
บุคลากรภายในหน่วยงานเพ่ือสนับสนุน
งานตามภารกิจของ ก.พ.ค. 
- จัดอบรมเพื่ อ เสริมสร้ ำ งศั กยภำพ         

ในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือสนับสนุนงำนตำม
ภำรกิจของ ก.พ.ค. 

- จัดสัมมนำ เ ชิงปฏิบั ติกำรระหว่ ำ ง
ผู้บริหำรส ำนักงำน ก.พ. ก.พ.ค. กวฉ. 
และเจ้ำหน้ำที่ สพค. เพื่อเสริมสร้ำง
และพัฒนำระบบงำนกำรพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม 

2. การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของบุ คล ากรภายนอกหน่ วย ง าน  
เพ่ือสนับสนุนภารกิจ ก.พ.ค. 
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ผลผลิตทีส่ านัก/ศูนย์/สถาบันจะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3) ก ำ ร จั ด ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร 
เ พื่ อ พั ฒ น ำ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ก ำ ร
ปฏิ บั ติ ง ำน ด้ ำนกำรพิ ทั กษ์ ระบบ
คุณธรรม เจ้ำหน้ำที่  ผู้ปฏิบัติงำน 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งด้ ำ นก ฎห มำ ย  แล ะ 
กำรด ำเนินกำรทำงวินัย 

4) สื่อส ำหรับกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้และ
ผลกำรด ำเนินงำนของ ก.พ.ค. ซึ่งได้รับ
กำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อประเภทต่ำง ๆ 

5) ระบบฐำนข้อมูลที่ทันสมัยสำมำรถ
ตอบสนองกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
สพค. ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

- กำรอบรม เพื่ อ เ ส ริ มส ร้ ำ งค วำม รู้  
ควำมเข้ำใจให้กับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน
ด้ ำนกำรพิทั กษ์ ระบบคุณธรรมใน
ส่วนกลำง 

- ก ำ ร จั ด ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร 
เพื่อเตรียมกำรจัดตั้งคณะกรรมกำร
พิทักษ์ระบบคุณธรรม  

3. ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ               
ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
ด้ านการพิทั กษ์ ร ะบบคุณธรรมใน 
ระบบราชการ (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์) 

4. การบริหารจัดการด้านการพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม 
- กำรประชุม ก.พ.ค. และคณะกรรมกำร

วินิจฉัยอุทธรณ์และร้องทุกข ์
- ค่ำใช้จ่ำยงำนประจ ำ  
- ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินเผชิญสืบ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 1.9275 0.9143 0.3075 0.5180  0.1877 
งบด าเนินงาน 1.9275 0.9143 0.3075 0.5180 0.1877 

งบลงทุน** 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
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9. กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. ร้อยละของจ ำนวนส่วนรำชกำรที่ได้รับกำรรณรงค์ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรม จริยธรรม (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80) 

2. ร้อยละของจ ำนวนส่วนรำชกำรที่น ำมำตรฐำนทำงคุณธรรม จริยธรรมไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70) 

ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 
1) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ

มำตรฐำนทำงจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 

2) กิจกรรมกำรรณรงค์เสริมสร้ำงให้
ข้ำรำชกำรมีจิตส ำนึกที่ดี ปฏิบัติตน
ต ำ ม ม ำ ต ร ฐ ำ น ท ำ ง จ ริ ย ธ ร ร ม  
โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน 

 
 

1. การพัฒนาองค์ความรู้และเคร่ืองมือ 
ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
เพ่ือการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
1.1.กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวล

จริยธรรม 
2.  การพัฒนาและส ่ง เสร ิมจร ิยธรรม

ให้แก่ข้าราชการและส่วนราชการ 
2.1กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทักษะและ

ควำมรู้เพื่อกำรส่งเสริมจริยธรรม 
3.การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม 

และเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่าย 
3 . 1 ก ำ ร ส ัม ม น ำ เ ช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก ำ ร  

เ พื ่อ เ ต ร ีย ม ก ำ ร ข ับ เ ค ลื ่อ น
ม ำต ร ฐ ำนจ ร ิย ธ ร ร ม เ จ ้ำ ห น้ำ ที่
ของภำครัฐ 

ศจ. 11.3025 0.3300 0.3863 8.7684 1.8178 
             
             



 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 I 115 
 

ผลผลิตที่ส านัก/ศูนย์/สถาบันจะน าส่ง การด าเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

  3.2 กำรจัดประชุมช้ีแจงองค์กรกลำง
บริหำรงำนบุคคลประเภทต่ำงๆ และ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

4.การรณรงค์ส่ ง เส ริมจิตส านึ ก  และ
เสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม 
4.1 พิธี ถวำยสัตย์ปฏิญำณเพื่ อ เป็น

ข้ำรำชกำรที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
4.2 กำรจัดงำนวันข้ำรำชกำรพลเรือน 

 

              

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 11.3025 0.3300 0.3863 8.7684 1.8178 
งบด าเนินงาน 11.3025 0.3300 0.3863 8.7684 1.8178 

งบลงทุน** 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

 
 
 



 

 
 
 
 

4. ภาคผนวก 
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ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตร ี
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี 

 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึง
ถือเป็นหน้าท่ีส าคัญยิ่งยวดในอันท่ีจะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดีและปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย 
มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก  ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย      
มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไม่ค านึงถึงความรู้ส านึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้  ความเข้าใจ       
ท่ีถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ท้ังจะสนับสนุนโครงการท้ังหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีสถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานท้ังหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถน าหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการและการพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างท่ีทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นท่ีประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้าง
อันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในท่ีสุด 

2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 

2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน 
ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพื่อนบ้าน 
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และการเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพื่อป้องกัน แก้ไขข้อพิพาทต่าง ๆ และการแก้ไขปัญหา
เส้นเขตแดนโดยใช้กลไกท้ังระดับทวิภาคและพหุภาคี ท้ังจะจัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการบริหารจัดการพื้นท่ี
ชายแดนท้ังทางบกและทางทะเล รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน โดยใช้ระบบเฝ้าตรวจท่ีมีเทคโนโลยีทันสมัย ก าหนดให้ปัญหา
ยาเสพติด การค้าอาวุธและการค้ามนุษย์ การกระท าอันเป็นโจรสลัด การก่อการร้ายสากลและอาชญากรรมข้ามชาติเป็นปัญหาเฉพาะหน้าท่ีต้องได้รับ
การป้องกันและแก้ไขโดยการบังคับใช้กฎหมายท่ีเข้มงวดและจัดการปัญหาอื่น ๆ ท่ีเชื่อมโยงต่อเนื่องให้เบ็ดเสร็จ เช่น ปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล 
การปรับปรุงระบบการเข้าเมือง การจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว เป็นต้น 

2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทาง
กัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติ ธรรมและ     
หลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีซึ่งเป็นพหุสังคม        
ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงพวกซ้อนเพื่อซ้ าเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบ้านเมือง ท้ังจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธ์กับ
ต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศท่ีอาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ 

2.3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตยและ
ผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการป้องกันประเทศ ตลอดจน การวิจัยและ
พัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อน าไปสู่การพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ สามารถบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชน        
ในอุตสาหกรรมป้องกันประเทศได้พร้อมท้ังน าศักยภาพของกองทัพในยามปกติมาสนับสนุนการพัฒนาประเทศ การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย           
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และการรักษาความมั่นคงภายในโดยมุ่งระดมสรรพก าลังจากทุกภาคส่วนท้ังในระดับชุมชน ท้องถิ่น ภูมิภาค และ
นานาชาติ โดยเฉพาะอาเซียนและประชาคมโลก ให้สามารถด าเนินงานร่วมกันเป็นเครือข่ายได้ 
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2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการท่ีว่านโยบายต่างประเทศเป็นส่วนประกอบส าคัญของนโยบาย      
องค์รวมท้ังหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะน ากลไกทางการ ทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนท้ังทางตรงและทางอ้อม เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน การแลกเปลี่ยน            
ทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะสากล เป็นต้น 

3. การลดความเหลื่อมล  าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

ความเหลื่อมล้ าในสังคมเป็นอีกสาเหตุหนึ่งของปัญหาความขัดแย้งและความเดือดร้อนท้ังหลายของประชาชน จึงมีนโยบายท่ีจะ
ด าเนินการดังนี้ 

3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ท่ีมั่นคงแก่ผู้ท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมท้ังสตรี ผู้ด้อยโอกาส และ
แรงงานข้ามชาติท่ีถูกกฎหมาย พร้อมท้ังยกระดับคุณภาพแรงงาน โดยให้แรงงานท้ังระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน         
ในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน ท้ังจะเชื่อมโยงข้อมูลและการด าเนินการระหว่างหน่วยงานของรัฐกับเอกชน เพื่อให้ตรงกับความต้องการของพื้นท่ีและของ
ประเทศโดยรวม นอกจากนี้จะส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบท่ีถูกกฎหมายมากขึ้น 

3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงานข้ามชาติ การท่องเท่ียวท่ีเน้น
บริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทานโดยการปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับท่ีจ าเป็นและเพิ่มความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 

3.3 ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพและ               
มีความยั่งยืนมากย่ิงขึ้น รวมท้ังการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมท่ีเป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู้ยากไร้ตามอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
จัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี และเด็ก 
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3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือกิจกรรมท่ีเหมาะสม เพื่อสร้างสรรค์และ         
ไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟื้น และโรงพยาบาลท่ีเป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และ
ครอบครัว รวมท้ังพัฒนาระบบการเงินการคลังส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 

3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมท่ีมีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อม
แก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน 

3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนท่ัวไป โดยใช้
ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ีได้ประกาศไว้แล้ว 

3.7 แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตป่าสงวนโดยการกระจายสิทธิการถือครองให้แก่ผู้ท่ีอยู่ในพื้นท่ีท่ีไม่ได้
รุกล้ า และออกมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ท่ีมิใช่เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมส ารวจและวิธีการแผนท่ีท่ีทันสมัย แก้ไข
ปัญหาเขตท่ีดินทับซ้อนและแนวเขตพื้นท่ีป่าท่ีไม่ชัดเจน อันก่อให้เกิดข้อขัดแย้งระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

รัฐบาลจะน าการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทยมาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมี
คุณภาพและคุณธรรมควบคู่กันดังนี้ 

4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญท้ังการศึกษาในระบบการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้าง
คุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิ ตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะท่ีเหมาะสม เป็นคนดี       
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มีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นท่ี ลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นท่ี ต้องการ
เหมาะสมกับพื้นท่ี ท้ังในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและ
ลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส 
จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให้มี
คูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 

4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนท่ัวไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และท่ัวถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษาและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น 

4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่ท่ีสามารถประกอบอาชีพได้
หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรการเชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรม         
เข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนท้ังในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหาการรับฟังความเห็นผู้อื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องท้ังในและนอกโรงเรียน 

4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสร้างแรงงานท่ีมีทักษะโดยเฉพาะในท้องถิ่นท่ีมีความต้องการ
แรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 

4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน น า
เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล 
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การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมท้ังปรับระบบการประเมิน สมรรถนะท่ีสะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.7 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 

4.8 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังความหลากหลายของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการเรียนรู้ สร้างความภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทย น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ 
ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 

4.9 สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรมสากล และการสร้างสรรค์งานศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีเป็นสากล เพื่อเตรียมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพื่อการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ เพื่อเปิดพื้นท่ีสาธารณะให้เยาวชนและประชาชนได้มี
โอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  

รัฐบาลจะวางรากฐาน พัฒนา และเสริมความเข้มแข็งให้แก่การให้บริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน โดยเน้น        
ความท่ัวถึง ความมีคุณภาพ และประสิทธิภาพดังนี้ 

5.1 วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพ โดยไม่มีความเหลื่อมล้ าของ
คุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบหลักประกันสุขภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
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5.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไกการจัดการสุขภาพในระดับเขต
แทนการกระจุกตัวอยู่ท่ีส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่นและใ ห้ภาคเอกชน
สามารถมีส่วนร่วมในการจ้างบุคลากรเพื่อจัดบริการสาธารณสุขโดยรัฐเป็นผู้ก ากับดูแล สนับสนุนความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบบริการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุข โดยส่งเสริมการร่วมลงทุนและการใช้ทรัพยากรและบุคลากรร่วมกัน โดยมีข้อตกลงท่ีรัดกุมและเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 

5.3 เสริมความเข้มแข็งของระบบเฝ้าระวังโรคระบาด โดยเฉพาะโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า โดยมีเครือข่ายหน่วยเฝ้าระวัง        
หน่วยตรวจวินิจฉัยโรค และหน่วยท่ีสามารถตัดสินใจเชิงนโยบายในการสกัดกั้นการแพร่กระจายได้อย่างทันท่วงที 

5.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันน าไปสู่การบาดเจ็บและเสียชีวิต โดยการร่วมมือระหว่างฝ่ายต่าง ๆ  
ในการตรวจจับเพื่อป้องกัน การรายงานและการดูแลผู้บาดเจ็บ 

5.5 ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ ใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนให้มีน้ าใจนักกีฬา มีวินัย ปฏิบั ติตามกฎกติกา
มารยาท และมีความสามัคคี อีกท้ังพัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพสามารถแข่งขันในระดับนานาชาติจนสร้างชื่อเสียงแก่ประเทศชาติ 

5.6 ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในสังคม เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์
และจริยธรรมและการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให้มีมาตรฐานและกฎหมายท่ีรัดกุม เหมาะสมกับประเด็นท่ีเป็นปัญหาใหม่       
ของสังคม 

5.7 พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข โดยจัดให้มีบุคลากรและเครื่องมือท่ีทันสมัย และ
ให้มีความร่วมมือท้ังระหว่างหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศ โดยเฉพาะในการป้องกันและรักษาโรคท่ีมีความส าคัญ 
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6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

ความไม่สงบทางการเมืองท่ีด าเนินมานานกว่า 6 เดือนจนถึงกลางปีนี้ มีผลให้เศรษฐกิจชะลอตัวลงอย่างมาก แม้คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติได้ด าเนินการกระตุ้นเศรษฐกิจจนเริ่มฟื้นตัวแล้ว แต่ก็ยังไม่อาจขยายตัวเต็มตามศักยภาพ นอกจากนั้น ระบบเศรษฐกิจของไทยยังมีจุดอ่อน        
ท่ีจะต้องแก้ไขปรับปรุงหลายเรื่อง เพื่อท่ีจะสร้างพื้นฐานเศรษฐกิจให้สามารถขยายตัวได้อย่างต่อเนื่องและมั่นคง ตั้งแต่การจัดเก็บภาษีซึ่งยังไม่เพียงพอ
ต่อการบริหารและพัฒนาประเทศอย่างเต็มศักยภาพ ปัญหาหนี้ภาครัฐ การใช้พลังงานอย่างฟุ่มเฟือย ตลอดจนปัญหาการใช้น้ าในภาคเกษตรและ
ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งขาดแคลนเป็นประจ าในฤดูแล้ง ในขณะท่ีมีน้ าท่วมบ่อยครั้งในฤดูฝน ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ  รัฐบาลจะ
ด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการทันที ระยะต่อไปท่ีต้องแก้ไขปัญหาพื้นฐานท่ีค้างคาอยู่ และระยะยาวท่ีต้อง
วางรากฐานเพ่ือความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ียังค้างอยู่ก่อนท่ีจะพ้นก าหนดภายในสิ้นปีนี้ และสานต่อ
นโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท าไว้ โดยติดตามให้มีการเบิกจ่ายอย่างคล่องตัวตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึง
ระดับท้องถิ่น รวมท้ังจะดูแลไม่ให้มีการใช้จ่ายท่ีสูญเปล่า เพื่อช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค 

6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท าไว้ โดยน าหลักการส าคัญของ       
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ท่ีให้ความส าคัญในการบูรณาการงบประมาณและความพร้อมในการด าเนินงาน รวมท้ัง
น าแหล่งเงินอื่นมาประกอบการพิจารณาด้วย เพื่อขับเคลื่อนนโยบายให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประหยัด ไม่ซ้ าซ้อน และมีประสิทธิภาพ ทบทวน
ภารกิจท่ีมีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจ าเป็น และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัด  เพื่อแสดงความโปร่งใส 
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติควบคู่ไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่น เพื่อช่วยสร้างงานและ
กระตุ้นการบริโภค โดยจะจัดให้มีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบไม่ให้มีการใช้จ่ายท่ีสูญเปล่า 
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6.3 กระตุ้นการลงทุนด้วยการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติส่งเสริมการลงทุนไว้แล้ว        
ให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และน าโครงการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานประเภทท่ีมีผลตอบแทนดี เช่น โครงการขนส่งมวลชนในกรุงเทพมหานครมาจัดท าเป็น
โครงการลงทุนร่วมกับเอกชน ซึ่งจะช่วยสร้างบรรยากาศการลงทุนท่ีดีทั้งในวงการก่อสร้าง วงการอสังหาริมทรัพย์ และตลาดการเงิน 

6.4 ดูแลเกษตรกรให้มีรายได้ท่ีเหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การลดต้นทุนการผลิต การช่วยเหลือในเรื่องปัจจัยการผลิต            
อย่างท่ัวถึง การช่วยเหลือเกษตรกรรายย่อยตลอดจนถึงการใช้กลไกตลาดดูแลราคาสินค้าเกษตรประเภทท่ีราคาต่ าผิดปกติให้สูงขึ้นตามสมควร 

6.5 ลดอุปสรรคในการส่งออกเพื่อให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐานสินค้าและมาตรฐานการผลิต
ระดับไร่นา เป็นต้น ให้สะดวกรวดเร็วขึ้นตลอดจนลดขั้นตอนของกระบวนการด้านธุรการและเอกสารอื่น ๆ ท่ีจะช่ วยให้ระบบการส่งสินค้าเร็วขึ้น        
พร้อมท้ังแสวงหาตลาดที่มีศักยภาพเพื่อขยายฐานการส่งออกซึ่งครอบคลุมถึงการค้าชายแดนท่ีมีความส าคัญมากขึ้น 

6.6 ชักจูงให้นักท่องเท่ียวต่างชาติเข้ามาเท่ียวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึก
ในบางพื้นท่ีท่ีมีต่อการท่องเท่ียวในโอกาสแรกท่ีจะท าได้ และสร้างสิ่งจูงใจและสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเกื้อกูลต่อบรรยากาศการท่องเท่ียวส่งเสริ มการ
ท่องเท่ียวท่ีครอบคลุมแหล่งท่องเท่ียวอันมีลักษณะโดดเด่นร่วมกันหรือจัดเป็นกลุ่มได้ เช่น กลุ่มธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรร ม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และสุขภาพ เช่น น้ าพุร้อนธรรมชาติ ท้ังจะให้เชื่อมโยงกับผลิตภัณฑ์ท่ีพัฒนาจากวิถีชีวิตชุมชน รวมท้ังพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวในประเทศท้ังท่ีเป็น
แหล่งท่องเท่ียวเดิมและแหล่งท่องเท่ียวใหม่ โดยเน้นการให้ความรู้และเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การควบคุมสินค้าและบริการ
ให้มีคุณภาพราคาเป็นธรรม ตลอดจนการอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ แก่นักท่องเท่ียว 

6.7 ในระยะต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพื่อท่ีจะสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจพร้อมกับ        
การรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 
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6.8 แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนท้ังท่ีท่วมเป็นบริเวณกว้างและท่วมเฉพาะพื้นท่ีและปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพื้นท่ีและบางฤดูกาล ซึ่ง
น าความเสียหายและทุกข์ร้อนมาให้แก่เกษตรกร โดยระดมความคิดเพื่อหาทางป้องกันไม่ให้เกิดน้ าท่วมรุนแรงดังเช่นเหตุการณ์น้ าท่วมในปี 2554 และ
หาวิธีท่ีจะแก้ปัญหาน้ าท่วมเฉพาะพื้นท่ีให้ลดลงโดยเร็ว ไม่กระทบต่อพืชผล ส่วนภาวะภัยแล้งจนเกิดการขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตรนั้น รัฐบาลจะเร่ง
ด าเนินการจัดสร้างแหล่งน้ าขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุมท่ัวพื้นท่ีเพาะปลูกให้มากท่ีสุด ซึ่งจะสามารถท าได้ในเวลาประมาณ 1 ปี 

6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่างๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีท่ีเหมาะสมระหว่างน้ ามันต่างชนิดและ
ผู้ใช้ต่างประเภท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศและให้ผู้บริโภคระมัดระวังท่ีจะไม่ใช้อย่างฟุ่มเฟือย รวมถึงด าเนินการให้มีการส ารวจ
และผลิตก๊าซธรรมชาติและน้ ามันดิบรอบใหม่ท้ังในทะเลและบนบก และด าเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟ้าเพิ่มขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐและเอกชน ท้ัง
จากการใช้ฟอสซิลเป็นเชื้อเพลิงและจากพลังงานทดแทนทุกชนิด ด้วยวิธีการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อ มกับ
ร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในการพัฒนาพลังงาน 

6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บได้อย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คงอัตราภาษีเงินได้ไว้ในระดับปัจจุบัน ท้ัง
บุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการค้าและขยายฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะเก็บจากทรัพย์สิน เช่น 
ภาษีมรดก ภาษีจากท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยท่ีสุด รวมท้ังปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แก่
ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษีประเภทท่ีเอื้อประโยชน์เฉพาะผู้ท่ีมีฐานการเงินดี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมมากขึ้น 

6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐท่ีเกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลท่ีผ่านมา ซึ่งมีจ านวนสูงมากกว่า 700,000 ล้านบาท และเป็นภาระงบประมาณ
ใน 5 ปีข้างหน้า อันจะท าให้เหลืองบประมาณเพื่อการลงทุนพัฒนาประเทศน้อยลง โดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสาง
หนี้ท้ังหมด และยืดระยะเวลาช าระคืนให้นานท่ีสุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
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6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและคมนาคม ด้านคมนาคมทางบกโดยเริ่มโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน
ในกรุงเทพมหานครและรถไฟฟ้าเชื่อมกรุงเทพมหานครกับเมืองบริวารเพิ่มเติม เพื่อลดเวลาในการเดินทางของประชาชนและเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
เพื่อตั้งฐานให้รัฐบาลต่อไปท าต่อได้ทันที ด้านคมนาคมทางอากาศโดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะท่ี 2 ท่าอากาศยานดอนเมือง และ             
ท่าอากาศยานสากลในภูมิภาค ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ท่าอากาศยานในภูมิภาค เพื่อให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมการบินของประเทศการซ่อมบ ารุงอากาศยาน และการพัฒนาขีดความสามารถ        
ในการให้บริการขนส่งทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมการบินของประเทศ การซ่อมบ ารุง
อากาศยาน และการพัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการขนส่งทางอากาศให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล รวมท้ังการใช้ท่าอากาศยาน        
อู่ตะเภา เป็นต้น และด้านการคมนาคมทางน้ าโดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางล าน้ าและชายฝั่งทะเล เพื่อลดต้นทุนระบบโลจิสติกส์ของประเทศ เริ่มจาก
การเร่งรัดพัฒนาท่าเทียบเรือท่ีแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งทะเลอ่าวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลักดันให้ท่าเรือในล าน้ าเจ้าพระยาและป่าสักมี การใช้
ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศและเชื่อมโยงกับท่าเรือแหลมฉบัง รวมท้ังการขุดลอกร่องน้ าลึก 

6.13 ปรับโครงสร้างบริหารจัดการในสาขาขนส่งท่ีมีการแยกบทบาทและภารกิจของหน่วยงานระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล 
และหน่วยปฏิบัติท่ีชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแลระบบราง เพื่อท าหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครง สร้างอัตรา
ค่าบริการท่ีเป็นธรรม การลงทุน การบ ารุงรักษา และการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็นเครือข่ายหลักของประเทศ 
รวมท้ังพิจารณาปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาขนส่งและการประกอบกิจการโลจิสติกส์ให้ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์             
ในปัจจุบัน และมีความชัดเจนในทางปฏิบัติ รวมท้ังสนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามามี่สวนร่วมในภาคขนส่งเพิ่มขึ้น 

6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจัดท ายุทธศาสตร์           
การพัฒนารัฐวิสาหกิจท่ีชัดเจนพร้อมท้ังก าหนดเป้าหมายและมาตรการท่ีจะแก้ไขปัญหาและฟื้นฟูกิจการของรัฐวิสาหกิจท่ีมีปัญหาด้านการเงินและ         
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การด าเนินงานให้เกิดผลในการปฏิบัติ ตลอดจนพิจารณาความจ าเป็นในการคงบทบาทการเป็นรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
เพื่อให้รัฐวิสาหกิจเป็นเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพของรัฐในการพัฒนาประเทศและพัฒนากลไกการก ากับดูแลรัฐวิสาหกิจท่ีเข้มแข็ง เพื่อให้เกิดการแข่งขัน
ท่ีเป็นธรรม ค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศส่วนรวม คุ้มครองผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถให้บริการประชาชนได้ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดไว้ รวมท้ังมีการบริหารจัดการหนี้ท้ังในส่วนท่ีรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจรับภาระอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพเพื่อลดภาระทางการคลัง 

6.15 ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย
วิธีการต่างๆ เช่น การแบ่งเขตเพื่อปลูกพืชผลแต่ละชนิด และการสนับสุนนให้สหกรณ์ของกลุ่มเกษตรกรท่ีผลิตสินค้าเกษตรเพิ่มบทบาทในฐานะผู้ซื้อ
พืชผลจนถึงการแปรรูปและการส่งออกได้ แล้วแต่กรณี เพื่อให้สหกรณ์เป็นผู้ค้าขายสินค้าเกษตรรายใหญ่อีกรายหนึ่ง ซึ่งจะช่วยคาน อ านาจของกลุ่ม
พ่อค้าเอกชนท่ีมีอยู่ในปัจจุบันให้มีความสมดุลมากขึ้น 

6.16 ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีสอดคล้องกับศักยภาพพื้นฐานของประเทศ เช่น ส่งเสริมและพัฒนา
อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า โดยการพัฒนาวัตถุดิบและกระบวนการผลิตให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่อาหารไทยบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา ส่งเสริมการวิจัยเกษตร
แปรรูป เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรและแก้ไขปัญหาท่ีส าคัญของประเทศ เป็นต้น ส่งเสริมอุตสาหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริมอุตสาหกรรมท่ีใช้ 
การออกแบบสร้างสรรค์ และส่งเสริมอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลเทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อปรับกระบวนการผลิตสู่ระบบอัตโนมัติและกึ่งอัตโนมัติ 

6.17 เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง  สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยการเพิ่มองค์ความรู้ในด้านการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และพัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กร      
ปรับโครงสร้างกลไกการสนับสนุนและการขับเคลื่อนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นระบบและมีเอกภาพท่ี ชัดเจน ท้ังในด้านการเข้าถึง        



 

   แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 I 128 

แหล่งเงินทุนและบริการทางการเงินและการลงทุนส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ การตลาดและโอกาสใน
การลงทุนในต่างประเทศ 

6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง ซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจ
ก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้  ซึ่งหมายรวมถึงการผลิตและการค้าผลิตภัณฑ์ดิจิทัลโดยตรง ท้ังผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ 
ผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ อุปกรณ์สื่อสารดิจิทัล อุปกรณ์โทรคมนาคมดิจิทัล และการใช้ดิจิทัลรองรับการให้บริการของภาคธุรกิจการเงินและธุรกิจบริการ
อ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ภาคสื่อสารและบันเทิง ตลอดจนการใช้ดิจิทัลรองรับการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมและการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ปรับปรุ ง
บทบาทและภารกิจของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงให้ดูแลและผลักดันงานส าคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้ และจะจัดให้มีคณะกรรมการระดับชาติ
เพื่อขับเคล่ือนเรื่องนี้อย่างจริงจัง 

7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 

การรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซึ่งจะมีผลใช้บังคับอย่างเต็มท่ี ณ ส้ินปี 2558 จะเกิดประโยชน์แก่ประเทศไทยเป็นอย่างมาก 
หากประเทศไทยเตรียมการเรื่องต่างๆ ให้พร้อม การเร่งด าเนินการเตรียมความพร้อมท้ังในเรื่องการเชื่อมโยงด้านระบบการขนส่งและโลจิสติกส์               
ด้านกฎระเบียบ การอ านวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด่านชายแดนและการเตรียมการด้านทรัพยากรมนุษย์ จะส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาส
ของประเทศไทยในประชาคมอาเซียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนชาวไทยร่วมกับประชาชนอาเซียน 

7.1 เร่งส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียนและขยายความร่วมมือทางเศรษฐกิจและประเทศ
เพื่อนบ้าน โดยใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งและโทรคมนาคมท่ีเชื่อมโยงระหว่างกันของอาเซียน ระบบการออกใบรับรอง/ใบอนุญาตผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ การท าธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ร่วมกันในอาเซียน รวมท้ังการสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากความตกลงทางการค้าการลงทุนภายใต้กรอบ 
ความร่วมมือในระดับทวิภาคีและพหุภาคีท่ีมีผลใช้บังคับแล้ว เร่งขยายการจัดท าข้อตกลงการยอมรับร่วมกันของสินค้าด้านการตรวจสอบและรับรอง
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มาตรฐานโดยให้ความส าคัญต่อสินค้าท่ีประเทศไทยมีศักยภาพสูงโดยเฉพาะกลุ่มสินค้าอุปโภคและบริโภค รวมถึงการปรับกฎเกณฑ์การค้าและระบบพิธีการ
ศุลกากรให้สะดวก ลดขั้นตอนต่าง ๆ หรือยกเลิกขั้นตอนบางเรื่อง และปรับระบบภาษีและการอ านวยความสะดวกอื่น ๆ เพื่อดึงดูดให้มีการตั้งส านักงาน
ปฏิบัติการประจ าภูมิภาคท่ีกรุงเทพมหานคร เพื่อพัฒนาให้กรุงเทพมหานครเป็นศูนย์กลางทางธุรกิจ การค้า การลงทุนของภูมิภาคได้ในท่ีสุด 

7.2 พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของผูป้ระกอบการไทยทุกระดับโดยสอดคล้องกับข้อตกลงในการเคลื่อนย้ายในด้านสินค้า บริการ 
การลงทุน แรงงานฝีมือ และปัจจัยการผลิตต่างๆ ท่ีเปิดเสรีมากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของไทยให้สามารถแข่งขันได้ 
รวมท้ังสามารถด าเนินธุรกิจร่วมกับผูป้ระกอบการในประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อน าไปสู่ความเชื่อมโยงกับห่วงโซ่อุปทานตลาดโลกได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ฐานการผลิตสินค้าหลายชนิดและธุรกิจเกี่ยวเนื่องท่ีประเทศไทยได้เข้าไปลงทุนขยายฐานการผลิตในประเทศอื่นในอาเซียนมาเป็นเวลานานแล้ว 
ตลอดจนกลุ่มการผลิตท่ีผู้ประกอบการของไทยเตรียมท่ีจะขยายฐานการผลิตเพิ่มเติมอีกหลายชนิด ซึ่งช่วยให้ประเทศไทยมีฐานการผลิตสินค้าคุณภาพ
หลากหลายเพื่อขายในตลาดต่างๆ ได้มากขึ้น ท้ังในอาเซียนและในตลาดโลก และเป็นการช่วยเหลือประเทศเพื่อนบ้านในกระบวนการพัฒนา
อุตสาหกรรม 

7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรม เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนทั้งแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไม่มี
ทักษะ โดยการเร่งรัดและขยายผลการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เกิดผลในทางปฏิบัติโดยค านึงถึงความเป็นเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานวิชาชีพใน 8 กลุ่มท่ีมีข้อตกลงการเปิดเสรีในอาเซียนควบคู่ ไปกับการวางแผนด้านการผลิตให้เพียงพอ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพและอุตสาหกรรมท่ีใช้แรงงานเข้มข้น การส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดลองมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพื่อใช้ในการประเมิน
ค่าจ้างแรงงาน      

7.4 เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อน               
การด าเนินงานตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย
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อินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT) แผนความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอล          
ส าหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บทความเชื่อมโยงในอาเซียนซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้ความเชื่อมโยง
ด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ในอาเซียนสัมฤทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

7.5 ต่อเชื่อมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิตในชุมชนสู่แหล่งแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าท้ังภายในประเทศ
และเชื่อมโยงกับอาเซียน เพื่อยกระดับศักยภาพของผู้ประกอบการรายย่อยสู่ตลาดท่ีกว้างขวางยิ่งขึ้นท้ังในประเทศและระหว่างประเทศและ
ขณะเดียวกันก็ช่วยสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจแก่พื้นที่ต่างๆ ภายในประเทศด้วย 

7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการคมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลัก
ของประเทศเพื่อรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดน โดยปรับปรุง โครงข่ายระบบถนน พัฒนาระบบ National Single 
Window (NSW) และสิ่งอ านวยความสะดวกทางการค้าและการขนส่งสินค้าข้ามแดนอย่างต่อเนื่อง โดยในระยะแรกให้ความส าคัญกับด่านชายแดน          
ท่ีส าคัญ 6 ด่าน ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่ ซึ่งจะท าให้ระบบขนส่งและ โลจิสติกส์สามารถ
เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพและรองรับปริมาณการเดินทางและการขนส่งท่ีคาดว่าจะเพิ่มขึ้นจากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม  

รัฐบาลใหค้วามส าคัญต่อการวิจัย การพัฒนาต่อยอด และการสร้างนวัตกรรมเพื่อน าไปสู่การผลิตและบริการท่ีทันสมัยดังนี้ 

8.1 สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายให้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 1 ของรายได้ประชาชาติ
และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30 : 70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท้ังนี้ เพื่อให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขันและมีความก้าวหน้า
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ทัดเทียมกับประเทศอื่นท่ีมีระดับการพัฒนาใกล้เคียง และจัดระบบบริหารงานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้มีเอกภาพและ
ประสิทธิภาพ โดยให้มีความเชื่อมโยงกับภาคเอกชน      

8.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ การผลิตก าลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน การเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้กับการท างาน การให้บุคลากรด้านการวิจัยของภาครัฐสามารถ
ไปท างานในภาคเอกชน และการให้อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมมีช่องทางได้เทคโนโลยีโดยความร่วมมือจากหน่วยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 

8.3 ปฏิรูประบบการให้สิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการน างานวิจัยและพัฒนาไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์ 
รวมท้ังส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด เพื่อให้ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น ผลักดันงานวิจัยและ
พัฒนาไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ โดยส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย หน่วยงานวิจัยของรัฐ และภาคเอกชน 

8.4 ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต์ ไฟฟ้า การจัดการน้ าและขยะ 
ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม ไม่เพียงแต่จะใช้เทคโนโลยีจากต่างประเทศ ส่งเสริมการใช้
เครื่องมือ วัสดุ และสินค้าอื่นๆ ท่ีเป็นผลจากการวิจัยและพัฒนาภายในประเทศในวงกว้าง โดยจัดให้มีนโยบายจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐท่ีเอื้ออ านวย   
เพื่อสร้างโอกาสการพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศ ในกรณีท่ีจ าเป็นจะต้องจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศจะให้มีเงื่อนไขการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพ่ือให้สามารถพึ่งตนเองได้ในอนาคตด้วย 

9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  

ในปัจจุบันมีการบุกรุกท่ีดินของรัฐและตัดไม้ท าลายป่ามากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพท่ีเคยอุดมสมบูรณ์ 
เช่น ป่าไม้ สัตว์ป่า พันธุ์พืช และแร่ธาตุ ถูกท าลายหรือน าไปใช้ประโยชน์ทางพาณิชย์โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายเป็นอันมาก ท้ังปัญหาภาวะมลพิษ
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โดยเฉพาะขยะประเภทต่างๆ ก็รุนแรงย่ิงขึ้น รัฐบาลจึงมีนโยบายจะรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติโดยสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนดังนี้ 

9.1 ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟื้นฟูพื้นท่ีอนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหา       
การบุกรุกท่ีดินของรัฐ จัดท าแนวเขตท่ีดินของรัฐให้ชัดเจน เร่งรัดกระบวนการพิสูจน์สิทธิการถือครองท่ีดินในเขตท่ีดินของรัฐ  โดยน าระบบสารสนเทศ 
มาใช้เพื่อการบริหารจัดการ ปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัยและสร้างบรรทัดฐานในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยเฉพาะ       
ในพื้นท่ีป่าต้นน้ าและพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ีมีความส าคัญเชิงนิเวศ ก าหนดพื้นท่ีแนวกันชนและท่ีราบเชิงเขาให้เป็นพื้นท่ียุทธศาสตร์การปลู กป่าเพื่อป้องกัน     
ภัยพิบัติและป้องกันการบุกรุกป่า ขยายป่าชุมชน และส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพื้นท่ีเอกชนเพื่อลดแรงกดดันในการตัดไม้จากป่าธรรมชาติ 
รวมท้ังผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของระบบนิเวศและการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ เช่น โครงการปลูกป่าเพื่ อฟื้นฟู          
ระบบนิเวศ โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เป็นต้น      

9.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน ค านึงถึงขีดจ ากัดและ
ศักยภาพในการฟื้นตัว สร้างโอกาสในการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์อันเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพยากรพันธุกรรมอย่างยุติธรรมและเท่าเทียม เพื่อสร้าง
ความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน ความมั่นคงทางด้านอาหาร สุขอนามัย สนับสนุนวิถีชีวิตของชุมชน และการพัฒนาเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  รวมท้ัง
ให้การคุ้มครองเพื่อให้เกิดความปลอดภัยทางชีวภาพ 

9.3 ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดิน และแก้ไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐโดยยึดแนวพระราชด าริท่ีให้ประชาชนสามารถ
อยู่ร่วมกับป่าได้ เช่น ก าหนดชุมชนให้ชัดเจน พื้นท่ีใดท่ีสงวนหรือกันไว้เป็นพื้นท่ีป่าสมบูรณ์ก็ใช้มาตรการทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด พื้นท่ีใดสมควรให้
ประชาชนใช้ประโยชน์ได้ก็จะผ่อนผันให้ตามความจ าเป็นโดยใช้มาตรการทางการบริหารจัดการ มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และการปลูกป่าทดแทน
เข้าด าเนินการ ท้ังจะให้เชื่อมโยงกับการส่งเสริมการมีอาชีพและรายได้อื่นอันเป็นบ่อเกิดของเศรษฐกิจชุมชนท่ีต่อเนื่องเพื่อให้คนเหล่านั้นสามารถพึ่งพา
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ตนเองได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยท่ีดินยังเป็นของรัฐจะจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ จัดท าทะเบียนผู้ถือครองท่ีดินในท่ีดิน ของรัฐ 
ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการท่ีดินของรัฐและเอกชนให้มีเอกภาพเพื่อท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายด้านท่ีดินในภาพรวม และปรั บปรุงกลไกภาษีเพื่อ
กระจายการคือครองท่ีดิน เร่งรัดการจัดสรรท่ีดินให้แก่ผู้ยากไร้โดยไม่ต้องเป็นกรรมสิทธิ์ แต่รับรองสิทธิร่วมในการจัดการท่ีดินของชุมชน ก าหนดรูปแบบ
ท่ีเหมาะสมของธนาคารท่ีดิน เพื่อให้เป็นกลไกในการน าทรัพยากรท่ีดินมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

9.4 บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดให้มีแผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าของประเทศและมีกระบวนการบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดท าแผนงานโครงการ      
ไม่เกิดความซ้ าซ้อน มีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับทิศทางและนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า โดยจัดตั้งหรือก าหนด
กลไกในการบริหารจัดการน้ าพร้อมท้ังมีการน าเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพสูงมาใช้ในระบบของการบริหารจัดการน้ าและการเตือนภัย 

9.5 เร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีให้แก่
ประชาชน โดยให้ความส าคัญในการเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะท่ีเป็นล าดับแรก ส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อน ากลับมาใช้ใหม่         
ให้มากท่ีสุด เร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานท่ีก าจัดขยะในพื้นท่ีวิกฤติซึ่งจะใช้ท่ีดินของรัฐเป็นหลัก ในพื้นท่ีใดท่ีสามารถจัดการขยะมูลฝอย
โดยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้น จะวางระเบียบมาตรการการบริหารจัดการเป็นพิเศษ โดยก าหนด  
ให้ท้ิงในบ่อขยะอุตสาหกรรมท่ีสร้างขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานและให้แยกเป็นสัดส่วนจากบ่อขยะชุมชน ส าหรับขยะของเสียอันตราย                     
ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเชื้อ จะพัฒนาระบบก ากับติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวังไม่ให้มีการลักลอบท้ิง รวมท้ังจัดการสารเคมีโดยลดความเสี่ยง
และอันตรายท่ีเกิดจากการรั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุ ให้ความส าคัญในการจัดการอย่างครบวงจร และใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเด็ดขาด 
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ในระดับพื้นท่ี จะเร่งแก้ไขปัญหาในพื้นท่ีมาบตาพุดซึ่งเป็นฐานอุตสาหกรรมหลักของประเทศอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทุกมิติ           
ท้ังการลดและขจัดมลพิษ การพื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การดูแลคุณภาพชีวิตประชาชนได้รับผลกระทบจากอุตสาหกรรม รวมท้ัง         
การพัฒนาปรับปรุงขีดความสามารถโครงสร้างพื้นฐาน และการพัฒนาสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

ระบบราชการเป็นระบบท่ีใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณและอ านาจตามตัวบทกฎหมาย ตลอดจนดุลพินิจ              
อันกว้างขวางของเจ้าหน้าท่ีซึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็นอุปสรรคต่อการท ามาหากินและการด ารงชีวิตได้ แต่น่าเสียดายว่าในเวลา        
ท่ีผ่านมา ระบบราชการและเจ้าหน้าท่ีบางส่วนกลายเป็นสาเหตุหนึ่งของความขัดแย้งในสังคม ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็นอุ ปสรรคต่อ
การพัฒนาประเทศเพราะติดขัดท่ีกฎระเบียบนานาประการซึ่งมีมาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทันกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ท้ังยังไม่อาจใช้เป็น
กลไกเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ เช่น เสียค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก มีการขออนุญาตซ้ าซ้อน ใช้ระบบตรวจสอบท่ีไม่จ าเป็นจนเป็นภาระ
แก่ประชาชน บางครั้งมีการปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มีการทุจริตคอร์รัปชั่น สร้างความไม่เป็นธรรมและ
เหลื่อมล้ าในสังคม ไม่จูงใจให้นักลงทุนเข้ามาประกอบการในประเทศ ดังท่ีปรากฏในผลการส ารวจหรือรายงานประจ าปีของหน่วยงานต่างประเทศ        
บางแห่งเกี่ยวกับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือและความสะดวกหรือยากง่ายในการท าธุรกิจในประเทศไทยมาแล้ว รัฐบาลจึงมีนโยบายดังนี้ 

10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้าง
หน่วยงานภาครัฐท่ีมีอ านาจหน้าท่ีซ้ าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐ
ให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะท่ี
เป็นศูนย์กลาง และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่มศักยภาพ 
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ในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ   โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไป
ตามล าดับความจ าเป็น และตามท่ีกฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้      

10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ท้ังจะ  
วางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน ขั้นตอนท่ีแน่นอน ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ท่ีเป็นธรรม โปร่งใส มิให้
เจ้าหน้าท่ีท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชน โดยเฉพาะนักลงทุน              
ในระยะเฉพาะหน้าท่ีจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 

10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุกท้ังในรูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการหลากหลาย ซึ่งจะจัดตั้ง
ตามท่ีชุมชนต่างๆ เพื่อให้ประชาขนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว 
(One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมใน  
การท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และ
ส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่าง ๆ 

10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ท่ีไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต 



 

   แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 I 136 

เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่าย              
ท้ังของภาครัฐและประชาชน      

10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์       
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องท่ีต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านท้ังจะเร่งรัดการด าเนินการ
ต่อผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในด้านวินัยและคดี รวมท้ังให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และ
เปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ท้ังจะน ากรณีศึกษาท่ีเคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือ  
ละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ เป็นบรรทัดฐานแล้ว
มาเป็นบทเรียน ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ ท่ีจัดตั้งขึ้นเพื่อสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
หรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกซ้อนหรือขัดขวาง 

11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

ในสังคมท่ีอารยะ การยึดหลักนิติธรรมคือมีกฎหมายเป็นใหญ่ ไม่ใช่ตัวบุคคลหรืออ าเภอใจของเจ้าหน้าท่ีผู้ปกครองย่อมเป็นสาระส าคัญ 
แต่หลักนิติธรรมจะเป็นท่ียอมรับนับถือได้มิใช่เพียงสักแต่ว่ามีกฎหมาย หากกฎหมายเหล่านั้นต้องสอดคล้องกับความเป็นจริงและความต้องการของ
ประชาชน เป็นธรรม คุ้มครองสิทธิมนุษยชน ท้ังต้องมีกระบวนการยุติธรรมท่ีเข้าถึงได้ง่าย มีมาตรฐานตามหลักสากล ทันสมัยและเป็นธรรมด้วย มิฉะนั้น
จะกลายเป็นสาเหตุแห่งความขัดแย้งและการโกรธแค้นชิงชังไม่สิ้นสุด รัฐบาลจึงมีนโยบายในเร่ืองดังกล่าวดังนี้ 
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11.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่นๆ ท่ีล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้อง
กับความตกลงระหว่างประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การประกอบธุรกิจหรือไม่เอื้อต่อศักยภาพในการแข่งขันกับต่างประเทศ     
โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมท่ีมีอยู่และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการท่ีจะจัดตั้งขึ้นเฉพาะกิจเป็นผู้เร่งด าเนินการ      

11.2 เพิ่มศักยภาพหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีให้ความเห็นทางกฎหมายและจัดท ากฎหมายให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้
ความช่วยเหลือแก่ภาคเอกชนและประชาชนได้ตามหลักเกณฑ์ท่ีจะเปิดกว้างขึ้น และให้บุคลากรของหน่วยงานทางกฎหมายมีส่วนให้ ความรู้ 
เสริมศักยภาพในทางกฎหมายมหาชน การด าเนินคดีปกครอง การยกร่างกฎหมาย และการตีความกฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานต่าง ๆ  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเกื้อกูลการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน 

11.3 ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมท่ีปราศจากการแทรกแซงของรัฐบาล 

11.4 น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพื่อเร่งรัดการด าเนินคดีทุกขั้นตอนให้รวดเร็ว เกิดความเป็นธรรม 
และมีระบบฐานข้อมูลท่ีเชื่อมโยงกัน สามารถใช้ติดตามผลการน าไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการยุติธรรมได้ 

11.5 ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยให้เข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่าย 
รวดเร็ว ส่งเสริมกองทุนยุติธรรมเพื่อคุ้มครองช่วยเหลือคนจนและผู้ด้อยโอกาส คุ้ มครองผู้ถูกล่วงละเมิดสิทธิเสรีภาพ และเยียวยาผู้บริสุทธิ์หรือได้รับ
ผลกระทบจากความไม่เป็นธรรม โดยเน้นความสุจริตและความมีประสิทธิภาพของภาครัฐ ความเป็นธรรมของผู้ได้รับผลกระทบ และการไม่แอบอ้าง       
ฉวยโอกาสโดยทุจริตจากระบบการช่วยเหลือดังกล่าว      

11.6 น ามาตรการทางการเงิน ภาษี และการป้องกันการฟอกเงินมาใช้ในการป้องกันและปราบปรามผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ท่ีทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกระท าผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ แรงงานทาส การก่อการร้ายสากล ยาเสพติด และอาชญากรรมข้ามชาติ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
อีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทาง
การศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่่า การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจ่านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับ
วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด่าเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความส่าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนา
คนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ส่าคัญ ประกอบด้วย  
(1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอน

ทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ  
(2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมอง

และทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  
(3) ยกระดับคุณภาพการศกึษาและการเรยีนรูต้ลอดชีวติ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกัน ให้มีขนาด

และจ่านวนที่เหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต  
(4) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค่านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการที่เหมาะสมกับ

วัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษีในการควบคุมผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ  
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(5) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากร
ร่วมกันระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่สุขภาพ  

(6) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันให้มีกฎหมายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว และ  
(7) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง อาทิ ก่าหนดมาตรการดูแลครอบครัวที่เปราะบาง และส่งเสริม

สถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุกคนเข้าถึงได้ 

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล  าในสังคม  การพัฒนาในช่วงที่ผ่านมาท่าให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหา
ความเหลื่อมล้่าและสร้างความเป็นธรรมในสังคมไทยมีความคืบหน้าช้าทั้งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของคุณภาพการบริการภาครัฐ 
รวมทั้งข้อจ่ากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจ่าเป็นต้องมุ่งลด
ปัญหาความเหลื่อมล้่าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจนเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ
รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 

แนวทางการพัฒนาส่าคัญ ประกอบด้วย  
(1) การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่่าสุดสามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาส

การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การดูแลนักเรียนที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน 
สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา ให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง  

(2) การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง อาทิ บริหารจัดการการให้บริการ
สาธารณสุขที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ผ่านการพัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วยทั้งในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ         

(3) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้
ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุนที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินแก่ชุมชนและครวัเรือน 
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การปรับองค์กรการเงินของชุมชนให้ท่าหน้าที่เป็นสถาบันการเงินในระดับหมู่บ้าน/ต่าบลที่ท่าหน้าที่ทั้งการให้กู้ยืมและการออม และจัดตั้งโครงข่ายการเงินฐานราก       
โดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์เป็นแม่ข่าย 

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  เศรษฐกิจไทยขยายตัวต่่ากว่าศักยภาพอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี 
ทั้งจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซาและข้อจ่ากัดภายในประเทศเองที่เป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันรวมทั้งฐานเศรษฐกิจ
ภายในประเทศขยายตัวช้า  

การพัฒนา 5 ปีต่อจากนี้ไปจึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและ เป็นกลไกส่าคัญ
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชน
และผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้นและประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรา ยสาขามีการเติบโต        
อย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถท่ารายได้และแข่งขัน         
ได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ส่าคัญ ประกอบด้วย 
(1) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม ทั้งในด้านการคลัง อาทิ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดแผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณ การบริหารและ

การตรวจสอบกระบวนการงบประมาณ และด้านการเงิน อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนให้สามารถสนับสนุน
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และ  

(2) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ มุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่าง
ภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ โดยยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบ
มาตรฐาน ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบันเพ่ือยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุ ตสาหกรรม 
เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเพ่ือส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอ่านวยความสะดวกด้าน
การค้าการลงทุน 
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4. ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  ปัจจุบันสภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก่าลังเป็นจุดอ่อนส่าคัญ          
ต่อการรักษาฐานการผลิตและการให้บริการ รวมทั้งการด่ารงชีวิตของคนไทยซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากการลดลงของพ้ืนที่ป่าไม้ ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ความหลากหลาย
ทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรน้่าในอนาคต ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพิ่มสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง การเปลี่ยนแปลง        
สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากขึ้น และข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท วีความเข้มข้น             
ซึ่งจะส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต 

ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติการสร้างความมั่นคงด้านน้่า และการบริหารจัดการทรัพยากรน้่า
ให้มีประสิทธิภาพการสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ด ีลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและ
ขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิต
และทรัพย์สินที่เกิดจากสาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนาส่าคัญ ประกอบด้วย  
(1) การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม  
(2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้่าเพ่ือให้เกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน  
(3) การแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม  
(4) ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
(6) การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
(7) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ 
(8) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
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5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน   กระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีในปัจจุบัน มีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและเสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ทั้งภัยคุกคามภายนอก ในเรื่องการขยายอิท ธิพลและการเพ่ิม
บทบาทของประเทศมหาอ่านาจในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก อาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย และภัยคุกคามภายในประเทศ ได้แก่ ความเห็นต่างทางความคิด
และอุดมการณ์ของคนในชาติ การสร้างสถานการณ์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการคุกคามทางเศรษฐกิจโดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร์  

ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงเน้นในเรื่องการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศสังคม มีความสมานฉันท์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคงประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพ         
ที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้นประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงกับนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่าง  ๆ ควบคู่ไปกับการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติมีความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทั้งภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอื่น  ๆ และแผนงานด้านความมั่นคงมีการบูรณาการสอดคล้องกับ             
นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนาส่าคัญ ประกอบด้วย  
(1) การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธ่ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ  
(2) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอื่น ๆ  
(3) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคงเพื่อบูรณาการความร่วมมือกับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และ              

การป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ  
(4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพ่ือคงไว้ซึ่งอ่านาจอธิปไตยและสิทธิอธิปไตยในเขตทะเล และ 
(5) การบริหารจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่างแผนงานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมี        

ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย   ระบบการบริหารจัดการ              
ในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคที่ส่าคัญต่อการพัฒนาประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งการให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายที่ 
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ขาดประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ระบบและกระบวนการยุติธรรมไม่สามารถอ่านวยความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาค
และเป็นธรรม รวมทั้งการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย  

การพัฒนาระยะต่อไปจึงต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังโดยมุ่งเน้นในเรื่องการลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศการเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการที่ดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น และการลดจ่านวนการด่าเนินคดีกับผู้มิได้กระท่าความผิด 

แนวทางการพัฒนาส่าคัญ ประกอบด้วย 
(1) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  
(2) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือให้การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ  
(3) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดบัการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล เพื่อให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

และอ่านวยความสะดวก ตรงตามความต้องการ  
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  
(5) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม และ  
(6) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์  ที่ผ่านมาการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศประสบปัญหา
ด้านความต่อเนื่องในการด่าเนินการ และปัญหาเชิงปริมาณ คุณภาพ และการบริหารจัดการการให้บริการที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ท่าให้มีข้อจ่ากัดในการสนับสนุน
การพัฒนาประเทศให้มีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้มของการใช้พลังงานและลดต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศการพัฒนาระบบขนส่งทางรางและ
ทางน้่า เพิ่มปริมาณการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่าอากาศยานในกรุงเทพมหานครและ         
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ท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิสติกส์และการอ่านวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงาน
ทดแทนต่อปริมาณการใช้พลังงานขั้นสุดท้าย และลดการพ่ึงพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลและการพัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้่าประปา) 

แนวทางการพัฒนาส่าคัญ ประกอบด้วย  
(1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านขนส่ง อาทิ พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน 

พัฒนาระบบขนส่งทางอากาศ และพัฒนาระบบขนส่งทางน้่า  
(2) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง อาทิ การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากการลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และพัฒนา การบริหาร

จัดการในสาขาขนส่ง  
(3) พัฒนาระบบโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้ได้มาตรฐานสากลและพัฒนาและ

ยกระดับมาตรฐานการอ่านวยความสะดวกทางการค้า  
(4) พัฒนาด้านพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต และการ

ใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด  
(5) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานโทรคมนาคมของประเทศให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริม  การใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ และ  
(6 พัฒนาระบบน้่าประปา อาทิ พัฒนาระบบน้่าประปาให้ครอบคลุมและทั่วถึง และการบริหารจัดการการใช้น้่าอย่างมีประสิทธิภาพและ           

การสร้างนวัตกรรม 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  การพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาอาศัยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพจากปัจจัยความได้เปรียบด้านแรงงานทรัพยากรธรรมชาติ และการน่า เข้าเทคโนโลยีส่าเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่าการสะสมองค์ความรู้เพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยีของตนเอง ท่าให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีมูลค่าเพ่ิมสูงตกอยู่กับประเทศผู้เป็นเจ้าของเทคโนโลยี อีกทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา
ยังไม่เพียงพอที่จะขับเคลื่อนประเทศสู่สังคมนวัตกรรมได้  
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การพัฒนาจึงเน้นในเรื่องการเพิ่มความเข้มแขง็ดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีของประเทศและการเพ่ิมความสามารถในการประยุกตใ์ช้วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อยกระดับความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน  

แนวทางการพัฒนาส่าคัญ ประกอบด้วย  
(๑) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่มเทคโนโลยีที่

ประเทศไทยมีศักยภาพพัฒนาได้เอง และกลุ่มเทคโนโลยีที่น่าสู่การพัฒนาแบบก้าวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้่า
และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  

(2) พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ ส่งเสริมผู้ประกอบการให้มีบทบาทหลักด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีและร่วมก่าหนด
ทิศทางการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการออกแบบและการจัดการธุรกิจที่ผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลายในกลุ่มผู้ ประกอบการธุรกิจ
ของไทย และ  

(3) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย  และนวัตกรรมด้านบุคลากรวิจัย อาทิ การเร่งการผลิตบุคลากร               
สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะในสาขา  STEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจใน
เทคโนโลยี 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื นที่เศรษฐกิจ  ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคม
เฉพาะของพ้ืนที่ และการด่าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือเสริมจุดเด่นในระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่ส่า คัญ ประกอบกับการขยายตัวของ
ประชากรในเขตเมืองจะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองใหเ้ป็นเมืองน่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรบัการคา้
การลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนาในกรุงเทพฯ และภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้ การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
ยังเป็นโอกาสในการเปิดพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพื่อนบ้านอีกด้วย 
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ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมมากขึ้น การเพิ่มจ่านวนเมืองศูนย์กลางของ
จังหวัดเป็นเมอืงนา่อยู่ส่าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม พื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและการเพ่ิมมูลค่าการลงทุนใน
พ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 

แนวทางการพัฒนาส่าคัญ ประกอบด้วย  
(1) การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง พัฒนาภาคเหนือให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง พัฒนา                        

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เป้าหมายการพ่ึงตนเอง พัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นน่า  พัฒนาภาคใต้เป็นฐานการสร้างรายได้ที่
หลากหลาย  

(2) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการ
ภายใต้การมีส่วนร่วมของส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และ  

(3) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟื้นฟูพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกให้เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศที่ขยายตัวอย่าง
มีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ื อนบ้านให้เจริญเติบโต
อย่างยั่งยืนและเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 

10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา   การพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12            
ยึดหลักคิดเสรี เปิดเสรีและเปิดโอกาส โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและขยายความร่วมมือทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอื่น ๆ กับมิตรประเทศ และเป็นการขับเคลื่อน
ต่อเนื่องจากการด่าเนินการภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 โดยก่าหนดเป็นแนวทางการด่าเนินนโยบายการค้าและการลงทุนที่เสรี เปิดกว้าง และเป็นธรรม ด่าเนินยุทธศาสตร์
เชิงรุกในการแสวงหาตลาดใหม่ ๆ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศ และส่งเสริมความร่วมมือเพื่อการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาคและภูมิภาค              
รวมทั้งประเทศนอกภูมิภาค  

ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมีเครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภา พ            
การเพ่ิมระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียนประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที่ส่า คัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย 
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รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ และปร ะเทศไทยเป็นหุ้นส่วน          
การพัฒนาที่ส่าคัญทั้งในทุกระดับ  

แนวทางการพัฒนาส่าคัญ ประกอบด้วย  
(1) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่ส่าหรับสินค้าและบริการของไทย  
(2) พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, 

IMT-GT, BIMSTEC, และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพื่ออ่านวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์  
(3) พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค  
(4) ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย  
(5) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคที่มีความ

เสมอภาคกัน  
(6) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
(7) เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์  
(8) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคงในทุกด้านที่เกี่ยวกับเรื่องความอยู่ดีมีสุขของประชาชน  
(9) บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ และ  
(10) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่ส่าคัญ 

 


