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กิจกรรมก่อนการฝึกอบรม 
การประเมินทักษะแบบ ๓๖๐ องศา สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ส.นบส. รุ่นที่ ๑๔ 

----------------------------------------------- 

คำชี้แจงสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

การประเมินทักษะแบบ ๓๖๐ องศา เป ็นการประเมินทักษะของบุคคลจากหลายแหล่ง  
โดยการประเมินทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ส.นบส. รุ่นที่ ๑๔ ในครั้งนี้ กำหนดให้มีผู้ให้ข้อมูล
จำนวน ๔ แหล่ง ได้แก่ ๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ส.นบส. ๒) ผู้บังคับบัญชา ๓) เพื่อนร่วมงาน 
และ ๔) ผู้ใต้บังคับบัญชา ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม แหล่งละ ๑ คน 

ผลการประเมินทักษะของท่านจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ และใช้เพื่อประโยชน์ในการวางแผน
พัฒนาตนเองของท่านและใช้การพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมต่อไป 

แบบประเมินฯ ประกอบด้วยข้อคำถาม ๔๘ ข้อ ใช้เวลาในการประเมิน ๑๕ นาที ขอให้ท่าน และ
บุคคลทั้ง ๓ ท่านข้างต้น ดำเนินการประเมินให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

ขั้นตอนการดำเนินการ 

ขอให้ท่านประสานขอความอนุเคราะห์จากผู ้บ ังคับบัญชา ๑ คน เพื ่อนร่วมงาน ๑ คน และ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ๑ คน ซึ่งเป็นผู้ร่วมงานหรือเคยร่วมงานกับท่าน โดยเลือกผู้ที่สามารถให้ข้อมูลพฤติกรรม 
การทำงานของท่าน และสละเวลาตอบแบบประเมินให้แก่ท่านได้ภายในวันที ่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
โดยขอให้ท่านดำเนินการดังนี้ 

๑. กำหนดรหัสการประเมิน (ตัวเลข ๔ หลัก) และแจ้งรหัสดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 

และผู้ใต้บังคับบัญชา นำไปใช้ประเมินทักษะของท่านผ่านทาง QR Code ที่ปรากฏด้านล่าง 

๒. ทำแบบประเมินตนเอง ผ่านทาง QR Code ที่ปรากฏด้านล่าง ซึ ่งในระบบจะขอให้ท่านแจ้ง

รายชื่อผู้ประเมิน ๓ ท่าน ข้างต้น และแจ้งรหัสการประเมิน (ตัวเลข ๔ หลัก) ที่ท่านกำหนด 

ทั้งนี้ รหัสการประเมินที่บุคคลทั้ง ๓ ท่านกรอก จะต้องตรงกับที่ท่านแจ้ง เพื่อเป็นการยืนยันว่า 
เป็นบุคคลที่ท่านประสงค์ให้เป็นผู้ประเมินจริง  และสำนักงาน ก.พ. จะประมวลผลข้อมูลจากผู้ประเมินที่ 
กรอกรหัสตรงตามท่ีท่านกำหนดเท่านั้น 

 

 
QR Code การประเมิน ๓๖๐ องศา 

หรือ https://bit.ly/3mXwQSE 
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