
 

การจำแนกประเภทหน่วยงานของรัฐในกำกับของฝ่ายบริหาร 

๑. หน่วยงานของรัฐในกำกับของฝ่ายบริหารที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล สามารถแยกพิจารณาได้ ๔ ประเภท ดังนี้ 
 ๑) ส่วนราชการ 
 ๒) รัฐวิสาหกิจ 
 ๓) องค์การมหาชน 
 ๔) หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ ซึ่งสามารถจำแนกเป็น ๓ ประเภทคือ 
  (๑) หน่วยธุรการขององค์การของรัฐที่เป็นอิสระ 
  (๒) กองทุนที่เป็นนิติบุคคล : กลไกทางเศรษฐกิจของรัฐ 
  (๓) หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

โดยสามารถสรุปรายละเอียดการจำแนกหน่วยงานของรัฐในกำกับของฝ่ายบริหารที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล ดังนี้ 

ที ่ ประเภท อำนาจหน้าที่ วัตถุประสงค์ สถานะ ความสัมพันธ์ 
๑ ส่วนราชการ หน ่วยงานท ี ่ ร ับผ ิดชอบการให ้บร ิการ

สาธารณะทางปกครองซึ่งเป็นภารกิจหลัก
ของรัฐ เช่น การรักษาความสงบเรียบร้อย 
การป้องกันประเทศ การออกกฎระเบียบ 
อน ุม ัต ิ  อน ุญาตตามกฎหมาย รวมทั้ ง 
งานนโยบายต่าง  ๆเช่น การกำหนดยุทธศาสตร์ 
และนโยบายการพัฒนาประเทศ  

ให้บริการเป็นการทั่วไป และ
ไม่มุ่งกำไร 
 

 

นิติบุคคล ⚫ รัฐจัดตั้ง  
⚫ รัฐปกครองบังคับบัญชา  
⚫  ใช้งบประมาณแผ่นดิน  
⚫ ใช้อำนาจฝ่ายเดียวของรัฐเป็นหลัก 

ในการดำเนินกิจกรรม  
⚫ บุคลากรมีสถานะเป็นข้าราชการ  
⚫ รัฐต้องรับผิดชอบแต่เพียงผู ้ เด ียว 

ในการกระทำของหน่วยงาน 
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๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานที่รับผิดชอบบริการสาธารณะทาง
อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ซึ่งผลิตและ
จำหน่ายสินค้าหรือบริการ ที่มีลักษณะเป็น 
การให้บริการสาธารณะ และงานสาธารณูปโภค 
ขนาดใหญ่ หร ืองานของร ัฐบางด้านที ่มี  
ความสำคัญต่อความมั ่นคงและการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ หร ือการดำเนิน
กิจกรรมมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนที่รัฐยังจำเป็นต้องควบคุมและ
ดำเนินการแต่ผู้เดียว หรือเป็นงานที่ภาคเอกชน  
ยังไม่พร้อมที่จะลงทุนดำเนินการ หรือเป็น
กิจการที ่ร ัฐจำเป็นต้องแทรกแซงตลาด
เพื ่อให้เกิดการแข่งขันที ่ เป ็นธรรม หรือ
ให้บริการแก่กลุ ่มเป้าหมายเฉพาะ ทั ้งนี้  
เพ ื ่อให ้งานให ้บร ิการน ั ้นได ้มาตรฐาน 
ทั้งในเรื่อง คุณภาพ ปริมาณ ค่าใช้จ่าย และ
อ่ืน ๆ 

แสวงหารายได ้ต ้องสามารถ
เลี้ยงตัวเองจากการดำเนินงาน
เชิงพาณิชย์ ต้องไม่มีวัตถุประสงค์ 
มุ ่งกำไรสูงส ุด เช ่นที ่ เอกชน
กระทำกันโดยทั่วไป แต่หากมี
ความจำ เป ็ นต ้ องร ั บ เ งิ น
งบประมาณสน ับสน ุนเป็ น 
ครั้งคราวหรือบางส่วน ในกรณีนี้ 
รัฐก็ควรจัดสรรงบประมาณให้
ในรูปของเงินอุดหนุน ซึ่งควร
จะแยกจากการเก็บค่าบริการ
ตามปกติของรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ 
ให้ชัดเจน 

นิติบุคคล ⚫ รัฐจัดตั้ง 
⚫ ทุนเกินครึ่งเป็นของรัฐ 
⚫ รัฐมีอำนาจกำกับดูแลตามที่กฎหมาย

กำหนด เช่น ผ่านการแต่งตั้งถอดถอน
คณะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
การอนุมัติงบประมาณ การให้นโยบาย 
ฯลฯ 

⚫ การลงทุนต้องขอความเห็นชอบจากรัฐ
และรายได้ต้องส่งคืนรัฐ  

⚫ บ ุคลากรม ีสถานะเป ็นพน ักงาน
รัฐวิสาหกิจ  

⚫ วิธ ีดำเนินการไม่ใช้อำนาจฝ่ายเดียว 
เป็นหลัก แต่ใช้สัญญา ไม่ใช้กฎระเบียบ 
ของทางราชการในการบริหารการเงิน 
การบริหารงานและการบริหารบุคคล
ยกเว ้นรัฐว ิสาหกิจที ่ต ้องใช ้อำนาจ 
ของรัฐ เช่น เวนคืน ปักเสา พาดสาย 
ต้องจัดตั้งโดยมีพระราชบัญญัติรองรับ 
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๓ องค์การมหาชน หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบบริการสาธารณะ 

ทางสังคมและวัฒนธรรม เช่น การศึกษา 
การว ิจ ัย การฝ ึกอบรม การทำน ุบำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาและส่งเสริมการ
กีฬา การพัฒนาและถ่ายทอดวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี การอนุรักษ์ส ิ ่งแวดล้อม 
และทรัพยากร ธรรมชาติ การบริการทาง
สาธารณส ุขและการแพทย ์  การส ังคม
สง เคราะห์  น ั นทนาการ  สวนส ั ตว์   
การอำนวยการบริการแก่ประชาชน หรือ 
การดำเนินการอันเป็นสาธารณะประโยชน์
อ่ืนใด ซึ่งไม่เหมาะที่จะใช้วิธีการของราชการ
ในการบริหาร อนึ ่ง บริการสาธารณะของ
องค์การมหาชนต้องไม่ เป ็นก ิจการท ี ่มี
ล ักษณะ เป็นการแข่งขันกับภาคเอกชน  
ซึ ่งเป็นลักษณะต้องห้ามตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย 

ไม่มีวัตถุประสงค์ในการแสวงหา 
กำไร 

นิติบุคคล ⚫ รัฐจัดตั้ง  
⚫ ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐ หรือสามารถ

เลี ้ยงตัวเองได้ (ยกเว้นมหาวิทยาลัย 
ต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ  
จัดตั้ง)  

⚫ รัฐมีอำนาจกำกับดูแลตามที่กฎหมาย
กำหนด เช่น ผ่านการแต่งตั้งถอดถอน
คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
การอนุมัติงบประมาณ การให้นโยบาย 
ฯลฯ 

⚫ การลงท ุนต ้องขอความเห ็นชอบ 
จากรัฐ  

⚫ บุคลากรมสีถานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 วิธีดำเนินการไม่ใช้อำนาจฝ่ายเดียว

เป็นหลัก แต่ใช้สัญญา ไม่ใช้กฎระเบียบ 
ของทางราชการ (ยกเว้น กิจกรรมที่
ต ้องใช ้อำนาจฝ ่ายเด ียวต ้องออก
พระราชบัญญัติ  รวมทั้งกรณีจัดตั้ง 
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ) 
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๔ หน ่วยงานของรั ฐ

รูปแบบใหม่ 
    

 (๑) หน่วยธุรการของ
องค์การของรัฐ 
ที่เปน็อิสระ  

 

หน่วยงานรูปแบบใหม่ที ่จ ัดตั ้งข ึ ้น เพ่ือ 
ทำหน้าที่ในการควบคุม กำกับดูแลกิจกรรม
ของรัฐหรือดำเนินกิจการบริการสาธารณะ
ตามนโยบายสำคัญที่ต้องการความเป็นกลาง
อย่างเคร่งครัด ปราศจากแทรกแซงจาก
อำนาจทางการเมือง ซึ่งจะมีคณะกรรมการ 
เป็นองค์กรที่มีอำนาจ และมีหน่วยธุรการ 
เพ่ือทำหน้าที่อำนวยการ 

ไม่มีวัตถุประสงค์ในการแสวงหา 
กำไร 

นิติบุคคล ⚫ รัฐจัดตั้ง 
⚫ ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐ  
⚫ รัฐมีอำนาจกำกับดูแลตามที่กฎหมาย

กำหนด เช่น ผ่านการแต่งตั้งถอดถอน
คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
การอนุมัติงบประมาณ การให้นโยบาย  
ฯลฯ 

⚫ บุคลากรมีสถานะเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  

⚫ ต ้องการอำนาจตามกฎหมายของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการบังคับฝ่ายเดียว
ต่อประชาชน หรือกำกบัตรวจสอบ 

⚫ การบริหารงานไม่ใช้กฎระเบียบของ
ทางราชการ 

⚫ รายงานผลต ่อคณะร ัฐมนตรี และ
รัฐสภา 
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 (๒) กองทุนที่เป็นนิติ

บ ุคคล : กลไก
ทางเศรษฐกิ จ
ของรัฐ 

การบริหารกองทุนจะบริหารในรูปของ
คณะกรรมการ โดยมีหน่วยธุรการรองรับ
การทำหน้าที่ใน ๓ รูปแบบ คือ  
(๑) รัฐวิสาหกิจ  
(๒) องค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติ  
(๓) ส่วนราชการ  

 

เพ่ือเป็นกลไกทางเศรษฐกิจของ
ร ั ฐ ในการดำ เนิ นบร ิ ก า ร
สาธารณะแก่ประชาชน หรือ
กล ุ ่มเป ้าหมายเฉพาะ หรือ 
เพื่อการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ 
เฉพาะด้านการดำเนินงานของ
กองทุนจะได้ร ับเง ินอุดหนุน
จากรัฐบาล และเงินสมทบจาก
กลุ่มเป้าหมายนั้น ๆ  

นิติบุคคล ⚫ จัดตั้งขึ้นโดยตราเป็นพระราชบัญญัติ 
เนื ่องจากต้องการอำนาจรัฐ ในการ
บังคับฝ่ายเดียวต่อภาคเอกชนหรือ
ประชาชนในการสมทบเง ิน เ ข้ า
กองทุน 

 (๓) หน ่ วยบร ิ ก า ร
รูปแบบพิเศษ 

หน ่วยงานให ้บร ิการภายในของระบบ
ราชการ โดยให้ บริการหน่วยงานเจ้าสังกัด
เป็นหลัก และหากมีกำลังการผลิตส่วนเกิน
จะให้บริการ หน่วยงานอื่นและประชาชนได้ 
(ซึ่งทำให้แตกต่างจากรัฐวิสาหกิจที่มิได้เป็น
นิติบุคคล เช่น โรงงานยาสูบ ฯ ที่ให้บริการ
สาธารณะทางอุตสาหกรรมและพาณิชยก
รรมแก่ประชาชนเป ็นหล ั ก)  ซ ึ ่ งการ
ดำเนินงานใช้รูปแบบวิธีการบริหารจัดการ
สมัยใหม่ สามารถจะเรียกเก็บค่าบริการ 
จากหน่วยงานเจ้าสังกัด หรือลูกค้าผู ้รับ 
บริการอ่ืน ๆ ได้ 

ไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหา
กำไร และไม่นำส่งรายได้เข้ารัฐ
โดยตรง หรือจำเป็นต้องเลี ้ยง
ต ัวเองได ้ เป ็นสำค ัญ แต ่ ใน 
บางกรณีอาจมีการวางเงื่อนไข
ให ้ต ้ องนำส ่ งรายได ้ เหนื อ
รายจ่ายบางส ่วนเข ้าร ัฐตาม
สมควร 

ม ี ล ั ก ษ ณ ะ 
กึ่งอิสระ แต่ไม่
เป ็นน ิต ิบ ุคคล 
และถือเป็นส่วน
หนึ่งของกรม 

• จัดตั้งขึ้นจากการแปลงสภาพหน่วยงาน
บางหน่วยของส่วนราชการเจ้าสังกัด
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๐ ยังคงเป็น
ส่วนหนึ่งของส่วนราชการเจ้าสังกัด 
และไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคลแยกจาก
ส่วนราชการเจ้าสังกัด 

• อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาขอหัวหน้า 
ส่วนราชการระดับกรม 

• ส่วนราชการเจ้าสังกัดจะตั้งงบประมาณ 
อุดหนุนหน่วยบริการรูปแบบพิเศษใน
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 ลักษณะ ค่าตอบแทนหรือค่าบริการ
ในการใช้บริการของหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ หรือค่าใช้จ่ายในการ
ลงทุนเร ิ ่มแรก แต ่จะตั้ งงบประมาณ 
เพื่ออุดหนุนหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ
ไม่ได้ 

• ส่วนราชการเจ้าสังกัดมีอำนาจบริหาร
จัดการ (ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
และผู้อำนวยการ และการให้นโยบาย) 

• การดำเนินงานใด ๆ  ของหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษต้องได้รับการมอบอำนาจ
จากหัวหน้าส่วนราชการ หน่วยงาน
เจ้าสังกัด  

• บุคลากรมีสถานะเป็นพนักงานของ
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ  

⚫ ได ้ร ับการยกเว ้นหร ือผ ่อนคลาย
กฎระ เบ ี ยบ  เพ ื ่ อ ให ้ เ ก ิ ดอ ิ ส ระ 
ความคล่องตัวทางการบริหารจัดการ 

 



 

๒. หน่วยงานที่ใช้อำนาจรัฐหรือเป็นกลไกของรัฐแต่ไม่เป็นองค์กรของรัฐ เป็นหน่วยงานที่ไม่เข้าตามหลักเกณฑ์การเป็นหน่วยงานของรัฐ แต่ใช้อำนาจ
รัฐหรือเป็นกลไกของรัฐในการจัดทำบริการสาธารณะ ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท ดังนี้ 

 (๑) สภาวิชาชีพ 
 (๒) สถาบันภายใต้มูลนิธิ ซึ่งเป็นกลไกของส่วนราชการ 
 (๓) นิติบุคคลเฉพาะกิจ 

โดยสามารถสรุปรายละเอียดการจำแนกหน่วยงานที่ใช้อำนาจรัฐหรือเป็นกลไกของรัฐแต่ไม่เป็นองค์กรของรัฐ ดังนี้ 

ที ่ ประเภท อำนาจหน้าที่ วัตถุประสงค์ สถานะ ความสัมพันธ์ 
๑ สภาวิชาชีพ หน่วยงานที่ควบคุมการประกอบวิชาชีพให้

ถูกต้องตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ การขึ้น
ทะเบียนและออกใบอนุญาต ส ั ่งพ ักใช้
ใบอนุญาต หรือเพิกถอนใบอนุญาต และ
รับรองวิทยฐานะของสถาบันที่ทำการสอน 
รับรองปริญญาประกาศนียบัตร ในวิชาชีพ 
นั้น ๆ มีการบริหารงานในรูปคณะกรรมการ 
ประกอบด้วยกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง
จากรัฐ ในสัดส่วนที ่น้อยกว่ากรรมการที่
ได้รับการเลือกตั้งจากสมาชิก รัฐมีบทบาท
น้อยในการแต่งตั้งนายกสภา และเลขาธิการ
สภาคณะกรรมการมีหน้าที ่ในการบริหาร
กิจการของสภาวิชาชีพตามวัตถุประสงค์การ

ให้บริการเป็นการทั่วไป และ
ไม่มุ่งกำไร 

นิติบุคคล ⚫ หน่วยงานที่มิใช่หน่วยงานของรัฐ 
⚫ ใช้อำนาจรัฐในการดำเนินกิจกรรม 
⚫ จ ั ดต ั ้ ง ข ึ ้ นตามพระราชบ ัญญ ัติ   

วิชาชีพเฉพาะเพ่ือจัดตั้งสภาวิชาชีพ  
⚫ รายได้ส่วนใหญ่จากการเก็บค่าธรรมเนียม 

ต่าง ๆ จากสมาชิก แต่อาจได้รับเงิน
อุดหนุนจากรัฐ 

⚫ เจ้าหน้าที่ของสภามิใช่ข้าราชการ 
⚫ เลขาธิการเป็นผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่

ของสภาทุกระดับ 
⚫ ต ัวอย ่างเช ่น แพทยสภา สภาการ

พยาบาล สภาเภสัชกรรม ทันตแพทยสภา  
สภาทนายความ เป็นต้น 



 
ที ่ ประเภท อำนาจหน้าที่ วัตถุประสงค์ สถานะ ความสัมพันธ์ 

จัดตั้งการดำเนินงานของสภาใช้ระบบสัญญา
ของกฎหมายทั่วไป เฉพาะในกรณีที่เกี่ยวข้อง 
ก ับเร ื ่องจร ิยธรรมของว ิชาช ีพเท ่านั้น 
ที ่ใช ้กฎหมายปกครอง มีเลขาธ ิการเป็น
ผู้บังคับบัญชา 

๒ สถาบันภายใต้มูลนิธิ 
ซ ึ ่ ง เป ็นกลไกของ 
ส่วนราชการ 

หน่วยงานที ่บริการสาธารณะเฉพาะด้าน 
โครงสร้างการบริหารงานจะบริหารงาน 
โดยคณะกรรมการ หร ือคณะกรรมการ
บริหาร เป็นผู้กำหนดนโยบาย ควบคุม ดูแล 
ต ิดตาม และประเมินผลคณะกรรมการ  
ประกอบด้วย ผ ู ้แทนจากหน่วยงานแม่  
ต้นสังกัด ภาคเอกชน ผู้แทนจากหน่วยงาน 
ที ่ เก ี ่ยวข ้องผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิ  น ักว ิชาการ  
ตามสัดส่วนที่เหมาะสมแยกการบริหารเป็น 
๒ คณะกรรมการ คือ คณะกรรมการมูลนิธิ 
และคณะกรรมการบริหาร  

   

เพื ่อสร้างความเข้มแข็งให้กับ
อ ุ ตสาหกรรมเฉพาะสาขา 
ในระยะเร ิ ่ มแรก และเมื่ อ
อ ุ ตสาหกรรมสาขาน ั ้ น  ๆ  
มีความเข้มแข็งแล้วภาคเอกชน
จ ะ ร ั บ ภ า ร ก ิ จ น ั ้ น ไ ป 
ดำเนินการเอง 

 

ไม่เป็นนิติบุคคล 
แ ต ่ จ ะ จ ั ด ตั้ ง
ม ู ลน ิ ธิ ข ึ ้ นมา
รองร ับองค์ กร 
รองรับด้านการ 
เงิน และในการ
ท ำ น ิ ต ิ ก ร ร ม 
ต่าง ๆ ในฐานะที่
เป ็นน ิต ิบ ุคคล
ตามกฎหมาย 

⚫ จัดตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี 
⚫ มีการกำหนดกฎระเบียบที ่ใช้ในการ

บริหารงานบุคคล การบริหาร งบประมาณ  
และพัสดุ ที่แตกต่างไปจากกฎระเบียบ
ของทางราชการและรัฐวิสาหกิจ  

⚫ งบประมาณที่ใช้จ่ายในการดำเนินงาน
มาจากรายได้ในการดำเนินงาน และ
งบประมาณแผ่นดินที่รัฐบาลจัดสรร
ให้เป็นรายปีในหมวดเงินอุดหนุน
ทั่วไป 

⚫ ตัวอย่างของสถาบันภายใต้มูลนิธิ ได้แก่ 
สถาบันเพิ ่มผลผลิตแห่งชาติ สถาบัน
ส่ งเสร ิมว ิสาหก ิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม สถาบันเฉพาะด้าน ๗ แห่ง 
ภายใต้มูลนิธิ ซึ่งมีชื่อว่า“อุตสาหกรรม
พ ัฒนาม ูลน ิธ ิ” และสถาบ ันว ิ จั ย



 
ที ่ ประเภท อำนาจหน้าที่ วัตถุประสงค์ สถานะ ความสัมพันธ์ 

นโยบายเศรษฐกิจการคลังภายใต้มูลนิธิ
สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 

๓ นิติบุคคลเฉพาะกิจ ความหมายของนิต ิบ ุคคลตามมาตรา ๓  
แห่งพระราชกำหนดนิติบ ุคคลเฉพาะกิจ 
เพื ่อการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์  
พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติว่า “นิติบุคคลเฉพาะกิจ”  
หมายความว ่า น ิต ิบ ุคคลซ ึ ่ งจ ัดต ั ้ งขึ้น 
เพ่ือดำเนินการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ 
ตามพระราชกำหนดนี้ นิติบุคคลเฉพาะกิจ
จัดตั ้งเป็นบริษัทจำกัด ซึ ่งเป็นนิติบุคคล
เฉพาะกิจภายใต้พระราชกำหนดนิติบุคคล
เฉพาะกิจ เพื ่อการแปลงสินทร ัพย ์ เป็น
หลักทรัพย์ พ.ศ. ๒๕๔๐  

เพื ่อระดมทุนจากภาคเอกชน
สำหร ับโครงการสำค ัญของ
ภาครัฐ เพื่อไม่ต้องการให้เป็น
หน ี ้สาธารณะ ก ิจกรรมของ
หน่วยงานจะมีลักษณะซื้อขาย
บริการเช่นเดียวกับรัฐวิสาหกิจ
และองค ์การมหาชน แต ่ไม่  
ต้องการให้เป็นหนี ้สาธารณะ 
จ ึ งจ ั ดต ั ้ ง เป ็ นน ิ ต ิ บ ุ คคล 
เพื่อระดมทุนจากเอกชน และ
ไม่มีวัตถุประสงค์ที่จะประกอบ 
ธุรกิจอ่ืนใด 

นิติบุคคล ⚫ เครื่องมือพิเศษที่รัฐบาลไทยจัดตั้งขึ้น 
⚫ ปัจจ ุบ ันมีหนึ ่งหน่วยงานที ่ดำเนิน

กิจการแล้วคือบริษัท ดีเอดี เอสพีวี 
จำกัด ซึ่งจัดตั้งขึ้นภายใต้วัตถุประสงค์
เฉพาะเพื ่อเป็นนิต ิบ ุคคลเฉพาะกิจ 
ในการออกและเสนอขายหลักทรัพย์
ประ เภทห ุ ้ นกู้ ภ าย ใต ้ โ คร งการ 
แปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ของ
โครงการศูนย์ราชการเท่านั้น  

 


