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รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐

มาตรา ๖๕ มาตรา ๒๑๙มาตรา ๗๖ และมาตรา ๒๕๘ ข. (๔) 

ยุทธศาสตร+ชาติ

แผนแม�บทภายใต1ยุทธศาสตร+ชาติ

ประเด็นที่ ๒๐
การพัฒนา

บริการประชาชน 
และการพัฒนา
ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

ประเด็นที่ ๒๑
การต�อต1าน

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรฐานทางจริยธรรม
ของตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

และผู1ดํารงตําแหน�ง
ในองค+กรอิสระ รวมทั้ง

ผู1ว�าการตรวจเงินแผ�นดิน 
และหัวหน1าหน�วยงานธุรการ
ของศาลและองค+กรอิสระ 

พ.ศ. 
 

 

 
มาตรฐาน

ทางจริยธรรม
๗ ประการ

กลไก
ขับเคลื่อน 
๓ ระดับ

การนําพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช1ในการบริหารงานบุคคล

ก.ม.จ.

มาตรฐานทางจริยธรรม

องค+กรกลางบริหารงานบุคคล/
องค+กรที่มีหน1าที่จัดทํา

ประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๖

ประมวลจริยธรรม

หน�วยงานของรัฐ
ข1อกําหนดจริยธรรม

เจ1าหน1าที่ของรัฐเปAนคนดี คนเก�ง

การบริหารงานภาครัฐ
โปร�งใส ปราศจากการทุจริต 

และเจ1าหน1าที่ของรัฐ
ซื่อสัตย+สุจริต และคํานึงถึง

ประโยชน+ส�วนรวม
มากกว�าส�วนตน

แผนปฏิบัติการด1านการส�งเสริม
คุณธรรมแห�งชาติ ระยะที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
แผนปฏิบัติการด1านการต�อต1านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

ยุทธศาสตร+ด1านมาตรฐานทางจริยธรรม
และการส�งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 

เจ1าหน1าที่ของรัฐ

ข1าราชการ พนักงาน ลูกจ1าง หรือผู1ปฏิบัติงานอื่น
ในหน�วยงานของรัฐ

พลเรือน  ท1องถิ่น  ตํารวจ  ทหาร  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ครูและบุคลากรทางทารศึกษา  ข1าราชการการเมือง  รัฐวิสาหกิจ 

องค+การมหาชน  หน�วยธุรการขององค+การของรัฐที่เปAนอิสระ  
กองทุนที่เปAนนิติบุคคล  ฯลฯ

สส. สว. คณะรัฐมนตรี

ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ
ไม�น1อยกว�า ๙๓

ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ
ไม�น1อยกว�า ๘๒.๖๔

ค�า CPI เพิ่มขึ้น
ได1คะแนนไม�ต่ํากว�า ๕๗ คะแนน

เปMาหมายปN ๖๖ - ๗๐

เปMาหมายปN ๖๖ - ๗๐
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หมวด ๑
มาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม

(มาตรา ๕ – ๗)

หมวด ๒
คณะกรรมการมาตรฐาน
ทางจริยธรรม (ก.ม.จ.)

(มาตรา ๘ – มาตรา ๑๘)

หมวด ๓
การรักษาจริยธรรม
ของเจ1าหน1าที่ของรัฐ

(มาตรา ๑๙ – มาตรา ๒๐) 

หมวด ๔
บทเฉพาะกาล

(มาตรา ๒๑ – มาตรา ๒๒)

ก.ม.จ.

มาตรฐานทางจริยธรรม
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได1แก� ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย+ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย+ทรงเปAนประมุข

๒. ซื่อสัตย+สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต�อหน1าที่

๓. กล1าตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกต1องชอบธรรม

๔. คิดถึงประโยชน+ส�วนรวมมากกว�าประโยชน+ส�วนตัว
และมีจิตสาธารณะ

๕. มุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน

๖. ปฏิบัติหน1าที่อย�างเปAนธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ

๗. ดํารงตนเปAนแบบอย�างที่ดีและรักษาภาพลักษณ+
ของทางราชการ

การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช1
ในการบริหารงานบุคคล

กลไกการขับเคลื่อน ๓ ระดับมาตรฐานทางจริยธรรม ๗ ประการ

องค+กรที่มีหน1าที่จัดทํา
ประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๖

ประมวลจริยธรรม

หน�วยงานของรัฐ

ข1อกําหนดจริยธรรม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
มีผลใช1บังคับวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒

มาตรา ๕ มาตรา ๑๓ 
และ ๑๔

มาตรา ๒๐

มาตรา ๑๙
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กลไกการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

ก.ม.จ.

หน�วยงานของรัฐ

องค+กรกลางบริหารงานบุคคล
และองค+กรที่มีหน1าที่จัดทําประมวลจริยธรรม

มาตรฐานทางจริยธรรม

ประมวลจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรม

ข1อกําหนดจริยธรรม/ Dos & Don’ts/ แนวทางปฏิบัติตน

• เสนอแนะและให1คําปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร+
• กําหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน ส�งเสริม และพัฒนา
• กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนนิการ
• ตรวจสอบและสรุปผลรายงานการดําเนนิงาน

• กํากับดูแลการดําเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม
• ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
• จัดหลักสูตรการฝZกอบรม เผยแพร�ความเข1าใจ
• กําหนดมาตรการจูงใจและมาตรการใช1บังคับ
• นําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช1ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

• กําหนดให1มีผู1รับผิดชอบ
• จัดกิจกรรมการส�งเสริม สนับสนุน ให1ความรู1 ฝZกอบรม และพัฒนา
• ส�งเสริมให1ประชาชนมีส�วนร�วมและสร1างเครือข�ายความร�วมมือ
• จัดทํารายงานประจําปN

มาตรา 13 – มาตรา 14

มาตรา 20

มาตรา 19
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ประมวลจริยธรรมผู1บริหารท1องถิ่น 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท1องถิ่น 

ที่มาของประมวลจริยธรรมขององค+กรปกครองส�วนท1องถิ่น

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) 
มีมติเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔

เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) 
มีมติเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ 

เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔

ประมวลจริยธรรมพนักงานส�วนท1องถิ่น

• มี เนื้อหาสาระไม� ต่ําากว�ามาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ 
แห�งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
• มีกลุ�มเปMาหมายครอบคลุมข1าราชการ พนักงาน ลูกจ1าง และผู1ปฏิบัติงาน
อื่นที่ผู1บริหารท1องถิ่นแต�งตั้งเปAนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทํางาน

ประมวลจริยธรรมผู1บริหารท1องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท1องถิ่น 
ประกาศราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใช1เมื่อ ๘ เมษายน ๒๕๖๕

• มีเนื้อหาสาระไม� ต่ําากว�ามาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ แห�ง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
• มีกลุ�มเปMาหมายครอบคลุมพนักงานท1องถิ่น กลุ�มข1าราชการสามัญ และกลุ�ม
ข1าราชการครูในสังกัดองค+กรปกครองส�วนท1องถิ่นผู1ปฏิบัติงานอื่นในองค+กร
ปกครองส�วนท1องถิ่น รวมถึง กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล ส�วนท1องถิ่น (ก.ถ.) ฯลฯ

ประมวลจริยธรรมพนักงานส�วนท1องถิ่น
ประกาศราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใช1เมื่อ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๕
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คะแนนปN ๒๕๖๕ ๙๐.๙๖

แหล�งที่มา : เอกสารประกอบแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติฯ (ฉบับแก�ไขเพิ่มเติม) 
               และรายงานสรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร�ชาติ ประจําป- ๒๕๖๕

ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรภาครัฐ

ค�าเปMาหมายปN ๒๕๖๗

๙๑.๙๘

� = (�+�+�+�+�)
�

โดย 
N = คะแนนดัชนีคุณภาพและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ

A = ผลคะแนนการประเมินจากตัวชี้วัดย�อย ด�านการปฏิบัติหน�าที่
B = ผลคะแนนการประเมินจากตัวชี้วัดย�อย ด�านการใช�งบประมาณ
C = ผลคะแนนการประเมินจากตัวชี้วัดย�อย ด�านการใช�อํานาจ
D = ผลคะแนนการประเมินจากตัวชี้วัดย�อย ด�านการใช�ทรัพย�สิน
E = ผลคะแนนการประเมินจากตัวชี้วัดย�อย ด�านคุณภาพการดําเนินงาน

n = จํานวนองค�ประกอบย�อยในตัวชี้วัด ซึ่ง (n = ๕) ประกอบด�วย 
(๑) การปฏิบัติหน�าที่ (๒) การใช�งบประมาณ (๓) การใช�อํานาจ (๔) การใช�ทรัพย�สินของราชการ 
และ (๕) คุณภาพการดําเนินงาน

ค�าเปMาหมาย
แผนแม�บทภายใต1ยุทธศาสตร+ชาติ (๒๕๖๖ - ๒๕๘๐)

๒๕๗๖ - ๒๕๘๐๒๕๗๑ - ๒๕๗๕๒๕๖๖ - ๒๕๗๐๒๕๖๑ - ๒๕๖๕

ไม�น�อยกว�า ๙๘ไม�น�อยกว�า ๙๕ไม�น�อยกว�า ๙๓-



Classification: Internal

ตัวชี้วัด

ความเชื่อมโยง 
(Relevance)

เจ1าหน1าที่ของรัฐเปAนที่น�าเชื่อถือและไว1วางใจได1

เจ1าหน1าที่ของรัฐ
มีจริยธรรมไม�ต่ํากว�า
มาตรฐานที่กําหนด

หน�วยงานของรัฐ
ดําเนินกิจกรรมตาม

กระบวนการรักษาจริยธรรม

การส�งเสริมจริยธรรม

การติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม

 คะแนน CPI เพิ่มขึ้น
 ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร

ภาครัฐเพิ่มขึ้น
 คะแนน ITA ของหน�วยงานเพิ่มขึ้น

รายงานประจําปN

การตรวจสอบของหน�วยงาน 
- ผลการดําเนินกิจกรรมส�งเสริมจริยธรรม
- ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับพฤติกรรมของเจ1าหน1าที่
ของรัฐในหน�วยงาน
- การประเมินความรู1ความเข1าใจของเจ1าหน1าที่ของรัฐ
- ฯลฯ หน�วยงานของรัฐ

คณะรัฐมนตรี

ก.ม.จ.

องค+กรกลางบริหารงานบุคคล
และองค+กรที่มีหน1าที่จัดทํา

ประมวลจริยธรรม

รายงานผ�านระบบ Online

รายงานผ�านระบบ Online

เผยแพร�ต�อสาธารณะ

ภายในเดือน
มกราคมของทุกปN

ภายในเดือน
พฤศจิกายนของทุกปN

ภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปN
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O๓๙
ประมวลจริยธรรม

สําหรับเจ1าหน1าที่ของรัฐ

O๔๐
การขับเคลื่อนจริยธรรม

O๔๑
การประเมินจรยิธรรม

เจ1าหน1าที่ของรัฐ
I
T
A

o แสดงประมวลจริ ยธรรม สําหรับ
เจ1าหน1าที่ของรัฐ

* ก ร ณี ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม จ ะ ต1 อ ง
ดําเนินการโดยองค+กรกลางบริหารงาน
บุคคลที่รับผิดชอบ 

o แสดงข1อกําหนดจริยธรรม (ถ1ามี ) 
เพื่อ กําหนดเปAนหลักเกณฑ+ในการ
ปฏิบัติตนของเจ1าหน1าที่ของหน�วยงาน

* ก ร ณี ข1 อ กํ า หน ดจ ริ ย ธ ร ร ม จ ะต1 อ ง
ดําเนินการโดยหน�วยงานเอง

o แ ส ด ง ผ ล ก า ร เ ส ริ ม ส ร1 า ง ม า ต ร ฐ า น
ทางจริยธรรมให1แก�เจ1าหน1าที่ของหน�วยงาน 
อย�างน1อยประกอบด1วย

* เปAนการดําเนนิการในปN พ.ศ. ๒๕๖๖
(๑) การจัด ตั้งทีมให1 คําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(๒) การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปAนแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(๓) การฝZกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด1านจริยธรรม
ของเจ1าหน1า ที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร1าง/ส�งเสริมจริยธรรมของหน�วยงาน

o แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรม
ไปใช1ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

* เปAนการดําเนินการในปN พ.ศ. ๒๕๖๖

o แสดงการกําหนดให1มีการนําผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช1ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ+บริหารทรัพยากร
บุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

* เปAนการดําเนินการในปN พ.ศ. ๒๕๖๖

10



Classification: Internal

ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว�าด1วยหลักเกณฑ+การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ข1อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕

ตุลาคม

รายงานผลการดําเนินการ

หน�วยงานของรัฐ

• กํากับติดตามให�มีการรายงาน
ผลการดําเนินการ

• วิเคราะห�และประเมินผล
ในภาพรวม

องค+กรกลางบริหารงานบุคคล
และองค+กรที่มีหน1าทีจ่ัดทาํ

ประมวลจริยธรรม

พฤศจิกายน

• รวบรวมและวิเคราะห�รายงาน
ผลการดําเนินการ
ขององค�กรกลางบริหารงาน
บุคคลและองค�กรที่มีหน�าที่
จัดทําประมวลจริยธรรม
ในภาพรวม

• จัดทํารายงานประจําป- 
สรุปปOญหาและอุปสรรค

สํานักงาน ก.พ.
มกราคม

ก.ม.จ.
รายงานสรุปผล
การดําเนินงาน

คณะรัฐมนตรี
รับทราบ

ผลการดําเนินงาน

เปAนไปตามหลักเกณฑ+ วิธีการ และรูปแบบการรายงานผลการดําเนนิการตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

ประกาศราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใช1ตั้งแต�วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ+ ๒๕๖๖



Classification: Internal

หน�วยงานของรัฐ องค+กรกลางบริหารงานบุคคล
และองค+กรที่มีหน1าที่จัดทํา

ประมวลจริยธรรม

สํานักงาน ก.พ.

~ ๔๗๒ แห�ง

๓๙ องค+กร
• แบบรายงานข1อมูลทั่วไปของหน�วยงานของรัฐ
• แบบรายงานผลการดําเนินงานตามเปMาหมายตัวชี้วัด หรืองานที่สนับสนุน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร+ด1านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส�งเสริมจรยิธรรมภาครฐั
ของหน�วยงานของรัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 
• การฝmาฝnนหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมสําหรบั
เจ1าหน1าที่ของรัฐ
• แบบสอบถามการมีกลไกการรกัษาจริยธรรมในหน�วยงานของรัฐ
• แบบสอบถามการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน�วยงานของรัฐ
• แบบสอบถามการใช1มาตรฐานทางจริยธรรมในหน�วยงานของรัฐ
• แบบสอบถามการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ1าหน1าที่ของรัฐในหน�วยงานของรัฐ
• แบบสอบถามการมีและใช1มาตรฐานทางจริยธรรมของหน�วยงานของรัฐ
• รายงานผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนนิงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในประเด็นที่เกี่ยวกับ
การส�งเสริมจริยธรรมของหน�วยงาน

แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม
ด1 า นก า รส� ง เ ส ริ ม จ ริ ย ธ ร ร ม
ขององค+กรกลางบริหารงาน
บุคคล และองค+ กร ที่มีหน1 า ที่
จั ด ทํ า ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม 
ตามยุทธศาสตร+ด1านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการส�งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - 
๒๕๗๐)

ร า ย ง าน ผล กา ร ดํ า เ นิ น ก า ร
ตามมาตรฐานทางจ ริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ข1อกําหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษา
จ ริ ย ธ ร รมของอ งค+ ก ร กล า ง
บริหารงานบุคคล องค+กร ที่มี
หน1าที่จัดทําประมวลจริยธรรม 
และหน�วยงานของรัฐ

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข1อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม



Classification: Internal

ตุลาคม

หน�วยงานของรัฐ องค+กรกลางบริหารงานบุคคลฯ

พฤศจิกายน

สํานักงาน ก.พ.

มกราคม

ส�วนที่ ๑ : รายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมประมวลจริยธรรม ข1อกําหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรม 
๑) ข�อมูลทั่วไปของหน�วยงาน 
๒) รายงานข�อมูลผลการดําเนินงานตามเปSาหมายตัวชี้วัด หรืองาน
ที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ด�านมาตรฐานทางจริยธรรมฯ
๓) รายงานการฝVาฝWนหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรมสําหรับเจ�าหน�าที่ของรัฐ

ส�วนที่ ๒ : รายงานการประเมินตนเอง
๑) รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน�วยงาน 
๒) รายงานผลการมีมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ�าหน�าที่ของรัฐ
ในหน�วยงาน 
๓) รายงานผลการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ�าหน�าที่ของรัฐ
ในหน�วยงาน 

ส�วนที่ ๓ : รายงานการประเมินโดยประชาชน ผู1 รับบริการ 
หรือผู1ที่มีส�วนได1ส�วนเสียภายนอกหน�วยงาน 

แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมด1านการส�งเสริมจริยธรรม

ยุทธศาสตร+ที่ ๑
- จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจ�าหน�าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ฯลฯ

ยุทธศาสตร+ที่ ๒
- กําหนดกระบวนการรักษาจริยธรรม และกลไกขับเคลื่อนงานด�านจริยธรรมสําหรับ
หน�วยงานของรัฐที่อยู�ภายใต�การกํากับดูแล ฯลฯ

ยุทธศาสตร+ที่ ๓
- กําหนดแนวทาง หลักเกณฑ�และวิธีการที่จะนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช�ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคลสําหรับเจ�าหน�าที่ของรัฐ ฯลฯ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๔
- กําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมที่สะท�อนถึงความรับผิดชอบ ฯลฯ 

ยุทธศาสตร+ที่ ๕
- พัฒนาและส�งเสริมให�หน�วยงานของรัฐนําสื่อสมัยใหม�ในรูปแบบที่หลากหลาย ฯลฯ

รวบรวมและวิเคราะห�รายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข�อกํ าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรม ขององค�กรกลางบริหารงานบุคคล หรือ
องค�กรที่มีหน�าที่จัดทําประมวลจริยธรรม แล�วแต�
กรณี เพื่อประเมินผลในภาพรวมและจัดทํารายงาน
ประจําป-พร�อมทั้งรายงานปOญหาและอุปสรรค เสนอ
ต�อ ก.ม.จ. ภายในเดือนมกราคมของทุกป-และ
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น เ ส น อ ต� อ
คณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ

หลักเกณฑ+และวิธีการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข1อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม

ตามหนังสือ นร (กมจ.) ๑๐๑๙/ว๑๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๖



Classification: Internal

ผู1 ตอบแบบรายงาน /  แบบสอบถามเอกสารแนบ แบบรายงาน /  แบบสอบถาม

หัวหน1าหน�วยงานของรัฐหรือรองหัวหน1าหน�วยงานของรัฐ๑รายงานข1อมูลทั่วไปของหน�วยงานของรัฐ

หัวหน1าหน�วยงานของรัฐหรือรองหัวหน1าหน�วยงานของรัฐ๒รายงานข1อมูลผลการดําเนินงานตามเปMาหมายตัวชี้วัด หรืองานที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร+ด1าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและการส�งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐)

หัวหน1าหน�วยงานของรัฐหรือรองหัวหน1าหน�วยงานของรัฐ๓รายงานการฝmาฝnนหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมสําหรับเจ1าหน1าที่ของรัฐ

หัวหน1าหน�วยงานของรัฐและรองหัวหน1าหน�วยงานของรัฐทุกคน / 
เจ1าหน1าที่ในหน�วยงานของรัฐ ร1อยละ ๓๐

๔การมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน�วยงานของรัฐ

หัวหน1าหน�วยงานของรัฐทุกคน ๕การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน�วยงานของรัฐ

รองหัวหน1าหน�วยงานของรัฐทุกคน / 
เจ1าหน1าที่ในหน�วยงานของรัฐ ร1อยละ ๓๐

๖การใช1มาตรฐานทางจริยธรรมในหน�วยงานของรัฐ

หัวหน1าหน�วยงานของรัฐและรองหัวหน1าหน�วยงานของรัฐทุกคน ๗การมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ1าหน1าที่ของรัฐในหน�วยงานของรัฐ

ประชาชน ผู1รับบริการ หรือผู1ที่มีส�วนได1ส�วนเสียภายนอกหน�วยงาน๘การมีและการใช1มาตรฐานทางจริยธรรม

หัวหน1าหน�วยงานของรัฐหรือรองหัวหน1าหน�วยงานของรัฐ๙ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ในประเด็นที่เกี่ยวกับการส�งเสริมจริยธรรมของหน�วยงาน

องค+กรกลางบริหารงานบุคคล หรือองค+กรที่มีหน1าที่จัดทําประมวลจริยธรรม๑๐รายงานผลการจัดกิจกรรมด1านการส�งเสริมจริยธรรมขององค+กรกลางบริหารงานบุคคลฯ 

ผู1ตอบแบบการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข1อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม



Classification: Internal

ระยะเวลาในการดําเนินการของหน�วยงานของรัฐ องค+กรกลางบริหารงานบุคคล และองค+กรที่มีหน1าทีจ่ัดทาํประมวลจริยธรรม

พฤศจิกายน

สํานักงาน ก.พ.

ชี้แจงการใช1ระบบ

ธันวาคม มกราคม

๒๑ พ.ย. ๖๖

- องค+กรกลางบริหารงานบุคคล
- องค+กรที่มีหน1าที่จัดทําประมวลจริยธรรม

๒๒ พ.ย. ๖๖

สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส�วนท1องถิ่น

๒๙ พ.ย. ๖๖

ส�งรายงาน
๒๘ ธ.ค. ๖๖

หน�วยงานของรัฐ

ส�งรายงาน
๓๑ ม.ค. ๖๗

- องค�กรกลางบริหารงานบุคคล
- องค�กรที่มีหน�าที่จัดทําประมวล
จริยธรรม

มีนาคม

หน�วยงานของรัฐ

สํานักงาน ก.พ.

จัดทํารายงานประจําปN
เสนอ ก.ม.จ. และคณะรัฐมนตรี

๒๙ มี.ค. ๖๗
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๑

๒

๓

รายงานการดําเนินการตามยุทธศาสตร+
ด1านมาตรฐานทางจริยธรรม

การฝmาฝnนหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม

หน�วยงานของรัฐ

รายงานข1อมูลทั่วไปของหน�วยงานของรัฐ ๔

๕

๖

ผลการประเมินโดยประชาชน ผู1รับบริการ 
หรือผู1ที่มีส�วนได1ส�วนเสียภายนอกหน�วยงาน   

รายงานผล ITA ในประเด็นการส�งสริม
จริยธรรม

ผลการประเมินตนเอง 
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หน�วยงานของรัฐ (ต�อ)

๑.๑) บทบาท ภารกิจของหน�วยงาน 

๑.๒) รายชื่อผู1บริหารและเจ1าหน1าที่ผู1รับผิดชอบงานด1านจริยธรรม

๑.๓) จํานวนอัตรากําลังข1าราชการ พนักงาน ลูกจ1างของหน�วยงาน                     
(โดยให1รายงานข1อมูลจํานวนผู1ดํารงตําแหน�ง ณ วันที่ ๑ ตุลาคมของปNงบประมาณ) 

๑.๔) จํานวนคณะกรรมการ และอนุกรรมการที่รับผิดชอบงานด1านจริยธรรม 

๑ รายงานข1อมูลทั่วไปของหน�วยงานของรัฐ 
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ยุทธศาสตร+ที่ ๑ ยุทธศาสตร+ที่ ๒ ยุทธศาสตร+ที่ ๓ ยุทธศาสตร+ที่ ๔ ยุทธศาสตร+ที่ ๕

• การจัดทําข�อกําหนด
จริยธรรม

• การบันทึกพฤติกรรม
     สีขาว 

ฯลฯ

• มอบหมาย
ผู�รับผิดชอบ

• มีช�องทางรับเรื่อง
ร�องเรียน 
ฯลฯ

• การประเมิน
พฤติกรรมทาง
จริยธรรมสําหรับ                   
ผู�เข�ารับการคัดเลือก
เข�าสู�ระบบราชการ 
ฯลฯ 

• การจัดกิจกรรม
รณรงค�ส�งเสริม
จริยธรรม 

• การจัดให�มีหน�วยงาน 
หรือสายด�วน 

• ประชาสัมพันธ�                 
หรือเผยแพร�ข�อมูล

• การจัดกิจกรรมรณรงค�
ส�งเสริมจริยธรรม
ฯลฯ

รายงานการดําเนินการตามยุทธศาสตร+ด1านมาตรฐานทางจริยธรรม

การฝmาฝnนหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒) 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๓) 

ระบุพฤติกรรมที่เปAนการฝmาฝnนหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม พร1อมทั้งผลการพิจารณา
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19

๑.๑) แบบสอบถามการมีกลไกการรกัษาจริยธรรม
ในหน�วยงานของรัฐ

๑) ข1อมูลการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม
ในหน�วยงาน

๑.๒) แบบสอบถามการขับเคลื่อนมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหน�วยงานของรัฐ 

๒) ข1อมูลการมีมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ1าหน1าที่ของรัฐในหน�วยงาน 

๓) ข1อมูลการมีพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของเจ1าหน1าที่ของรัฐในหน�วยงาน 

แบบสอบถามการใช1มาตรฐานทางจริยธรรม
ในหน�วยงานของรัฐ

แบบสอบถามการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
เจ1าหน1าที่ของรัฐในหน�วยงานของรัฐ

• หัวหน�าหน�วยงานของรัฐ และรองหัวหน�าหน�วยงาน
ของรัฐ ร�อยละ ๑๐๐ 

• เจ�าหน�าที่ของรัฐในหน�วยงานของรัฐ ร�อยละ ๓๐ 

• หัวหน�าหน�วยงานของรัฐ ร�อยละ ๑๐๐ 

• รองหัวหน�าหน�วยงานของรัฐ ร�อยละ ๑๐๐ 
• เจ�าหน�าที่ของรัฐในหน�วยงานของรัฐ ร�อยละ ๓๐ 

• หัวหน�าหน�วยงานของรัฐ และรองหัวหน�าหน�วยงาน
ของรัฐ ร�อยละ ๑๐๐ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๔ )

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๕) 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๖) 

ผลการประเมินตนเอง ๔

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๗) 
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แบบสอบถามการมีและการใช1มาตรฐานทางจริยธรรม 

ส�วนราชการ/ หน�วยงานของรัฐขนาดกลางที่มีอัตรากําลัง 
๑,๐๐๑ -  ๕,๐๐๐ อัตราและส�วนราชการ/หน�วยงานของรัฐ

ขนาดใหญ�ที่มีอัตรากําลังตั้งแต� ๕,๐๐๑ อัตรา ขึ้นไป 

ส�วนราชการ/หน�วยงานของรัฐขนาดเล็ก ที่มีอัตรากําลัง
ไม�เกิน ๑,๐๐๐ อัตรา

จํานวนผู1ตอบแบบประเมิน ไม�น1อยกว�าร1อยละ ๑๐ จํานวนผู1ตอบแบบประเมิน ไม�น1อยกว�า ๔๐๐ คน

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๘) 

๕ ผลการประเมินโดยประชาชน ผู1รับบริการ หรือผู1ที่มีส�วนได1ส�วนเสียภายนอกหน�วยงาน   

๑) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีและใช1มาตรฐานทางจริยธรรมของหน�วยงาน 
๒) ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลต�อเนื่องจากการมีมาตรฐานทางจริยธรรมของหน�วยงาน
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๖ รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในประเด็นที่เกี่ยวกับการส�งเสริมจริยธรรมของหน�วยงาน 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๙) 

ตัวชี้วัดย�อยที่ ๙.๔ : 
การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ตัวชี้วัดย�อยที่ ๑๐.๒ : 
มาตรการส�งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร�งใส

IIT EIT OIT

ตัวชี้วัดที่ ๑ : 
การปฏิบัติหน1าที่

ตัวชี้วัดที่ ๓ : 
การใช1อํานาจ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ : 
คุณภาพ

การดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๘ : 
การปรับปรุง
การทํางาน 
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องค+กรกลางบริหารงานบุคคล หรือองค+กรที่มีหน1าที่จดัทําประมวลจริยธรรม 

๑.๒ วิเคราะห+สภาพปwญหา จัดทําข1อเสนอแนะและแนวทางการแก1ไขปwญหาเกี่ยวกับ
การดําเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข1อกําหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรมในภาพรวมของหน�วยงานของรัฐที่อยู�ภายใต1การกํากับดูแล
เพื่อให1การส�งเสริมจริยธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 ๑) กํากับ ติดตาม และประเมินความก1าวหน1าหรือความสําเร็จของการส�งเสริมและรักษา
จริยธรรมของหน�วยงานของรัฐ

๑.๑ รวบรวมและประเมินความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ข1อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน�วยงานของรัฐ
ภายใต1การกํากับดูแล 
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องค+กรกลางบริหารงานบุคคล หรือองค+กรที่มีหน1าที่จดัทําประมวลจริยธรรม 

 ๒) รายงานผลการจัดกิจกรรมด1านการส�งเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร+ด1านมาตรฐานทางจริยธรรม                 
และการส�งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ซึ่งประกอบด1วยยุทธศาสตร+ ๕ ด1าน 

ยุทธศาสตร+ที่ ๑ ยุทธศาสตร+ที่ ๒ ยุทธศาสตร+ที่ ๓ ยุทธศาสตร+ที่ ๔ ยุทธศาสตร+ที่ ๕

• จัดทําประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ�าหน�าที่ของรัฐ

• ส�งเสริมให�หน�วยงานของรัฐ
ที่อยู�ภายใต�การกํากับ ดูแล
จัดทําข�อกําหนดจริยธรรม 
หรือพฤติกรรมที่ควรกระทํา
และไม�ควรกระทํา หรือ
คู�มือการปฏิบัติตนของ
หน�วยงาน

      ฯลฯ

• กําหนดกระบวนการ
รักษาจริยธรรม และ
กลไกขับเคลื่อนงาน                  
ด�านจริยธรรม

• กําหนดกลไกการรับเรื่อง
ร�องเรียน ร�องทุกข� 

• กําหนดแนวทาง
การจัดกิจกรรมให�กับ
หน�วยงานของรัฐ

       ฯลฯ

• กําหนดมาตรการ 
หลักเกณฑ�และวิธีการ หรือ
แนวทางที่จะนําพฤติกรรม
ทางจริยธรรม ไปใช�ในการ
พิจารณาบุคคล

• พัฒนาเครื่องมือและ
กําหนดวิธีการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม

       ฯลฯ

• กําหนดรูปแบบการจัด
กิจกรรมที่สะท�อนถึง
ความรับผิดชอบ
ต�อชุมชน สังคม

• จัดทําแนวทาง 
หลักเกณฑ� และวิธีการ
การรับฟOงความคิดเห็น
จากประชาชน 

      ฯลฯ

• พัฒนาและส�งเสริมให�
หน�วยงานของรัฐนําสื่อ
สมัยใหม�ในรูปแบบที่
หลากหลาย 

• ส�งเสริมให�หน�วยงานของ
รัฐจัดกิจกรรมเน�นย้ํา
ความสําคัญของการถวาย
สัตย�ปฏิญาณฯ

       ฯลฯ

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑๐) 
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สํานักงาน ก.พ. 
รวบรวมและวิเคราะห+รายงานผลการดําเนินการขององค+กรกลางบริหารงานบุคคล หรือองค+กรที่มีหน1าที่จัดทําประมวลจริยธรรม

๑) ประเมินผลความก�าวหน�าในการดําเนิน
ยุทธศาสตร� ทั้ง ๕ ด�าน

นําข�อมูลมาจัดทํา เป`นค�า ดัชนีแยกรายด�านแล�วนํา เสนอ
เป`นระดับค�าคะแนน 

                           
๒) รวบรวมข�อมูลการดําเนินการตามมาตรฐาน               
ทางจริยธรรม เป̀นรายองค�กรกลางบริหารงานบุคคลฯ

นําเสนอข�อมูลในลักษณะของค�า เฉลี่ยรายมาตรฐานทาง
จริยธรรม

การมีพฤติกรรมทางจริยธรรม

การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม

การมีมาตรฐานทางจริยธรรม
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ร�างรายงานฯ 
สําหรับองค+กรกลางบริหารงานบุคคลและองค+กรที่มีหน1าทีจ่ัดทาํประมวลจริยธรรม ที่มีหน�วยงานของรัฐในกํากับ 

(ต1องรวบรวมข1อมูลหน�วยงานของรัฐในกํากับ และรายงานผลการดําเนินการของ ก. เอง 
ได1แก� ๑. ก.พ. ๒. ก.พ.อ. ๓. ก.ถ. ๔. ก.ตร. ๕. คณะรัฐมนตรี (ข1าราชการการเมือง) ๖. สภากลาโหม ๗. สคร. ๘. กพม.)
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ร�างรายงานฯ 
สําหรับองค+กรกลางบริหารงานบุคคลและองค+กรที่มีหน1าทีจ่ัดทาํประมวลจริยธรรม ที่ไม�มีหน�วยงานของรัฐในกํากับ 

(ให1รายงานผลการดําเนินการของ ก. เอง)
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ร�างรายงานฯ 
สําหรับหน�วยงานของรัฐ 

(รายงานผลการดําเนินการของหน�วยงานของรัฐ เพื่อให1 ก. ที่กํากับดูแล นําผลการดําเนินการไปประมวลผลต�อไป)
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การเข1าสู�ระบบการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข1อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม

https://ethicsreport.ocsc.go.th

levelsuper

1111
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การเข1าสู�ระบบการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข1อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม

04/10/2023
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User กลาง สามารถสร1าง user สําหรับทําแบบสํารวจด1วยตนเอง User ที่ลงทะเบียน                    
มีทั้งหมด ๔ แถว

ใช1 User กลางที่หน�วยงานของรัฐจะเข1าไปทําการ Log เปAน user 
Dummy เพื่อลงทะเบียนให1กับหน�วยงานของตนเอง

ขั้นตอนที่ ๑    ขั้นตอนที่ ๒ 

หน�วยงานของรัฐ

 ผู1ที่รับผิดชอบในการรายงานของหน�วยงานของรัฐ (แบบฟอร+ม ๑, ๒, ๓, ๙)

 หัวหน1าหน�วยงานของรัฐ (แบบฟอร+ม ๔, ๕, ๗) 
และสามารถเรียกดูแบบรายงานแบบฟอร+มที่ ๑-๙ ได1ของหน�วยงานตนเอง

 รองหัวหน1าหน�วยงานของรัฐ (แบบฟอร+ม ๔, ๖, ๗)
การลงทะเบียนผู1ใช1งาน
ของหน�วยงานของรัฐ

การลงทะเบียนผู1ใช1งาน
ขององค+กรกลางการบริหารงานบุคคล 
หรือองค+กรที่มีหน1าที่จัดทําประมวล

จริยธรรม

User 
Username : levelSuper
Password : ๑๑๑๑

 องค+กรกลางการบริหารงานบุคคล หรือองค+กรที่มีหน1าที่จัดทําประมวล
จริยธรรม (แบบฟอร+ม ๑๐) และเลือกดูรายงานของ ๓ แถวด1านบนได1



Classification: Internal

การลงทะเบียนผู1ใช1งานของหัวหน1าหน�วยงานของรัฐ
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๒. พนักงานท1องถิ่น
ของประมวลจริยธรรมพนักงานส�วนท1องถิ่น

๑. ผู1บริหารท1องถิ่น 
ของประมวลจริยธรรมผู1บริหารท1องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท1องถิ่น

นายกองค+กรปกครองส�วนท1องถิ่น
ต1องลงทะเบียน ๒ Account ในฐานะของหัวหน1าหน�วยงานของรัฐ

ขั้นตอนที่ ๑

เข1าสู�การลงทะเบียนผู1ใช1งานของหน�วยงานของรัฐ



Classification: Internal
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รหัสผู1ใช1งาน

รหัสผ�าน

รหัสผ�านอีกครั้ง

*****

การลงทะเบียนผู1ใช1งานของหัวหน1าหน�วยงานของรัฐ

*****

คลิกเลือก “องค+กรปกครองส�วนท1องถิ่น”

คลิกเลือก “ท1องถิ่นจังหวัด..........”

Email สําหรับการรับรหัสผ�านเข1าใช1งานระบบ

สังกัด/จังหวัด 

คลิกเลือก “เทศบาล...... /อบต. ………..”



Classification: Internal
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ทําแบบสอบถาม ๓ แบบสอบถาม ตามที่กําหนดใน ว๑๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๖

หัวหน1าหน�วยงานของรัฐขั้นตอนที่ ๒

หัวหน1าหน�วยงานของรัฐ สามารถดูข1อมูลของหน�วยงานตนเองได1 
โดยคลิก “เรียกดูแบบสํารวจ” 



Classification: Internal
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หัวหน1าหน�วยงานของรัฐ

หัวหน1าหน�วยงานของรัฐ ต1องยืนยันข1อมูลของหน�วยงาน 
โดยคลิก “ดูรายละเอียดการยืนยันข1อมูล”

ขั้นตอนที่ ๓

หัวหน1าหน�วยงานของรัฐ สามารถ Export ข1อมูลแบบสํารวจ
เปAน Excel ของหน�วยงานออกมาใช1งานได1



Classification: Internal
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...........................................

หน�วยงานสามารถพิมพ+ว�า หน�วยงานส�งข1อมูล
การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

มายังสํานักงาน ก.พ. โดยคลิก “Print”

หัวหน1าหน�วยงานของรัฐขั้นตอนที่ ๔



Classification: Internal

กรณีการลงทะเบียนผู1ใช1งานของเจ1าหน1าที่ที่รับผิดชอบในการรายงาน
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ประมวลจริยธรรมพนักงานส�วนท1องถิ่นประมวลจริยธรรมผู1บริหารท1องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท1องถิ่น

เจ1าหน1าที่ที่รับผิดชอบในการรายงานขององค+กรปกครองส�วนท1องถิ่น (อปท.)
ส�วนที่ ๑

เข1าสู�การลงทะเบียนผู1ใช1งานของผู1ทีร่ับผดิชอบในการรายงาน



Classification: Internal
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การลงทะเบียนผู1ใช1งานของเจ1าหน1าที่ที่รับผิดชอบในการรายงาน

คลิกเลือก “องค+กรปกครองส�วนท1องถิ่น”

คลิกเลือก “เทศบาล...... /อบต. ………..”

คลิกเลือก “ท1องถิ่นจังหวัด..........”

รหัสผู1ใช1งาน

รหัสผ�าน

รหัสผ�านอีกครั้ง

*****

*****
Email สําหรับการรับรหัสผ�านเข1าใช1งานระบบ

สังกัด/จังหวัด 
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เจ1าหน1าที่ที่รับผิดชอบในการรายงานของหน�วยงานของรัฐ

เจ1าหน1าที่ที่รับผิดชอบในการรายงาน สามารถดูข1อมูลของ
หน�วยงานตนเองได1 โดยคลิก “เรียกดูแบบสํารวจ”



Classification: Internal
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เจ1าหน1าที่ทีร่ับผิดชอบในการรายงาน สามารถ Export ข1อมูลแบบสํารวจ
เปAน Excel ของหน�วยงานออกมาใช1งานได1

เจ1าหน1าที่ที่รับผิดชอบในการรายงานของหน�วยงานของรัฐ



Classification: Internal

รองหัวหน1าหน�วยงานของรัฐ 
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ระบบการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานจริยธรรม

ทําแบบสอบถาม ๓ แบบสอบถาม ตามที่กําหนดใน ว๑๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๖



Classification: Internal

Open Access
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เข1าทําแบบสํารวจได1จากปุmม Open Access ในหน1า Login



Classification: Internal
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ส�วนที่ ๑ : เจ1าหน1าที่ในหัวหน1าหน�วยงานของรัฐ

ส�วนที่ ๒ : ประชาชน ผู1รับบริการ หรือผู1ที่มีส�วนได1ส�วนเสียภายนอก



Classification: Internal
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คลิกเลือก “องค+กรปกครองส�วนท1องถิ่น”

คลิกเลือก “เทศบาล...... /อบต. ………..”

คลิกเลือก “ท1องถิ่นจังหวัด..........”
สังกัด/จังหวัด 



Classification: Internal
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คลิกเลือก “องค+กรปกครองส�วนท1องถิ่น”

คลิกเลือก “เทศบาล...... /อบต. ………..”

คลิกเลือก “ท1องถิ่นจังหวัด..........”
สังกัด/จังหวัด 



Classification: Internal

Thank you


