
สรุปผลการประชุมคณะหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา  

ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ 

วันพฤหัสบดท่ีี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

ณ กระทรวงแรงงาน 

ขอส่ังการ/การมอบหมายงาน กระทรวงท่ีเกี่ยวของ 

ใหกระทรวงแรงงานสงเสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับความจําเปนท่ีตองมีแรงงานตางดาว

และการดูแลแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศไทยใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

อาทิ จําแนก/ระบุประเภทของงานท่ีแรงงานไทยไมนิยมทํางาน/ประกอบอาชีพ ทําใหมี

ความจําเปนท่ีจะตองรับแรงงานจากประเทศเพ่ือนบานเขามาทดแทน  

กระทรวงแรงงาน 

ใหกระทรวงแรงงานศึกษาแนวทาง/มาตรการจูงใจใหแรงงานท่ีอยูตามบาน รานคา

ขนาดเล็ก อาทิ แมบาน เขาสูระบบแรงงาน  

กระทรวงแรงงาน 

ใหทุกสวนราชการเตรียมการจัดทําแผนงาน/ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย/แรงงาน โดยสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามเปาหมายท่ีกําหนดใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

ทุกสวนราชการ 

ใหกระทรวงแรงงานและกระทรวงอุตสาหกรรมรวมกันเตรียมความพรอมและพัฒนา

แรงงานใหมีทักษะ เพ่ือรองรับการนํา/การปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีในกระบวนการผลติ/

โรงงานอุตสาหกรรม  

กระทรวงแรงงาน/

กระทรวง

อุตสาหกรรม 

ใหกระทรวงแรงงานรวบรวมและประมวลขอมูลตาง ๆ อาทิ จํานวนแรงงาน ประเภท

งานตามความตองการของตลาดแรงงาน/อุตสาหกรรม และใหกระทรวงศึกษาธิการ

รวบรวมและประมวลขอมูลเก่ียวกับจํานวนแรงงานท่ีสามารถผลิตเขาสูระบบ 

กระทรวงแรงงาน/

กระทรวงศึกษาธิการ 

ใหทุกสวนราชการดําเนินการติดตั้งปายขอความ ปายแสดงขอมูลท้ังภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ ใหกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงแรงงานเรงรัด กํากับ 

สถานศึกษาและโรงงานใหดําเนินการติดตั้งปายขอความ ปายแสดงขอมูลท้ัง

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ รวมถึงภาษาท่ีแรงงานสวนใหญของสถานประกอบการ

ใชในการติดตอสื่อสาร 

ทุกสวนราชการ 

ใหกระทรวงการตางประเทศ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน กระทรวง

อุตสาหกรรม และกระทรวงแรงงาน ศึกษาแนวทาง/วิธีการนําแรงงานตางชาติท่ีมี

ความรู ความสามารถ เขามาสูระบบแรงงาน หรือทํางานในงานท่ีไมมีคนไทยทํา เปน

ความเชี่ยวชาญเฉพาะ และสรางกระบวนการ/ความรวมมือเพ่ือใหเกิดถายทอด

เทคโนโลยี นอกจากนี้ ขอใหพิจารณาเก่ียวกับการตรวจลงตราประเภทตาง ๆ หรือ

สิทธิประโยชนท่ีเหมาะสมเพ่ืออํานวยความสะดวกและสรางความจูงใจ 

กระทรวงการ

ตางประเทศ/

สํานักงาน

คณะกรรมการ

สงเสริมการลงทุน/

กระทรวง

อุตสาหกรรม/

กระทรวงแรงงาน 

ใหทุกสวนราชการปรับปรุงกระบวนการทํางาน และการสื่อสารขอมูลภายในองคกร

เพ่ือใหการกระจายขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการทํางานท้ังภายในและภายนอก

ทุกสวนราชการ 



๒ 

 
 

ขอส่ังการ/การมอบหมายงาน กระทรวงท่ีเกี่ยวของ 

องคกรเปนไปอยางท่ัวถึง นอกจากนี้ ใหกําชับหนวยงาน/องคกรภายใตการกํากับดูแล

ประสาน/สนับสนุนการทํางานรวมกับสวนราชการอ่ืนใหมากข้ึน 

ให สํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร. พิจารณาดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และ

กระตุนใหขาราชการสนใจ เอ้ือตอการเรียนรูภาษาอังกฤษมากข้ึน อาทิ จัดทําตัวอยาง

บทเรียน/บทสนทนา ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน จัดทําระบบ e-learning ท้ังนี้ ให

ทุกสวนราชการกําชับขาราชการในสังกัดใหใช Application “Echo English” ซ่ึง

พัฒนาจากนโยบายเรงดวนของรัฐบาล โดยความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการ

และประชารัฐ ในการเรียนรูภาษาอังกฤษดวย 

สํานักงาน ก.พ./

สํานักงาน ก.พ.ร. 

ให สํานักงาน ก.พ. รวมกับ สํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสํานักงบประมาณ พิจารณาศึกษาเพ่ือจัดทํา

ขอเสนอแนวทางการบริหารอัตรากําลังคนภาครัฐในภาพรวมท้ังระบบ 

สํานักงาน ก.พ./

สํานักงาน ก.พ.ร./

สํานักงาน

คณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ/

สํานักงบประมาณ 

ใหทุกสวนราชการพิจารณาเรงรัดการขับเคลื่อนการปฏิรูปองคกร (โครงสราง/

กระบวนการทํางาน) ดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมถึงดานบุคลากร (การแตงตั้ง การ

พัฒนา คาตอบแทน) โดยเฉพาะสํานักงานตํารวจแหงชาติและกระทรวงศึกษาธิการ 

ท้ังนี้ ใหทุกสวนราชการจัดตั้งหนวยงานภายในเพ่ือรับผิดชอบหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิรูปภายในองคกร ท่ีสอดคลองแนวทางการปฏิรูปในภาพรวม โดยใหพิจารณา

มอบหมายรองหัวหนาสวนราชการทําหนาท่ีกํากับ ดูแลหนวยงานดังกลาว 

ทุกสวนราชการ 

ใหทุกสวนราชการเรงรัดและปรับปรุงฐานขอมูลท่ีเก่ียวของกับการทํางานใหทันสมัย 

และมีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางกัน 

ทุกสวนราชการ 

ให ทุกสวนราชการพิจารณากําหนดแผนการปฏิบัติ งานและแผนการใชจาย

งบประมาณ สําหรับการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ ท่ีสอดคลองกับแนวทางการจัดทํางบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีสํานักงบประมาณกําหนด โดยเฉพาะการแบง

สวนงานและงบประมาณในพ้ืนท่ี 

ทุกสวนราชการ 

ใหทุกสวนราชการเรงรัดการแกปญหาของประชาชนท่ีสามารถทําไดอยางรวดเร็ว 

อาทิ การขุดลอกคูคลอง การซอมแซมถนนในชุมชน หมูบาน  

ทุกสวนราชการ 

ใหกระทรวงเกษตรและสหกรณพิจารณาแนวทางสนับสนุนการเพาะปลูกมะพราวแกง 

เนื่องจาก ปริมาณการผลิตในประเทศไมเพียงพอกับความตองการใชในภาคครัวเรือน 

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 



๓ 

 
 

ขอส่ังการ/การมอบหมายงาน กระทรวงท่ีเกี่ยวของ 

รวมท้ังภาคอุตสาหกรรม ทําใหตองนําเขาจากประเทศอ่ืน 

ใหกระทรวงเกษตรและสหกรณ และกระทรวงพาณิชย รวมกันสรางความรู ความ

เขาใจเก่ียวกับแนวทางการแกไขปญหาราคายางพารา 

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ/กระทรวง

พาณิชย 

สํานักงาน ก.พ. 

๒๙ มิ.ย. ๖๐  

 


