
ขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๑๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

 
ที่ กิจกรรม วัน - เวลา 
๑ การประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ

ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๑๓ 
มกราคม ๒๕๖๐ 

๒ การชี้แจงแนวทางการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๑๓ 

วันพุธที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
 

๓ ส่วนราชการรับสมัครและด าเนินการคัดเลือกข้าราชการในขั้นตอนที่ ๑ 
๓.๑ จัดท า/ปรับปรุงกรอบการสั่งสมประสบการณ์ภาพรวม 
ของส่วนราชการ ระดับกรม (EAF) 
๓.๒ ด าเนินการคัดเลือกขั้นตอนที่ ๑ ของส่วนราชการ 

มกราคม – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

๔ ส่วนราชการส่งเอกสารที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนดตามประกาศฯ 
และรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกขั้นตอนที่ ๑ ให้ส านักงาน ก.พ. 

ภายในวันพุธที ่๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

๕ ส านักงาน ก.พ. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
ขั้นตอนที่ ๒ โดยส านักงาน ก.พ. 

ภายในวันจันทร์ที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 

๖ ส านักงาน ก.พ. ด าเนินการคัดเลือกขั้นตอนที่ ๒  

 จัดสอบวิชาความสามารถทั่วไปเชิงวิชาการ 

 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ (ACM) 

 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์(ACM) 

 
วันศุกร์ที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๑๕ มิถุนายน 
๒๕๖๐ 
ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๐
สถานที่จะแจ้งให้ทราบต่อไป 

๗ ส านักงาน ก.พ. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๑๓ 

ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๐ 

ทาง www.ocsc.go.th 

๘ ส านักงาน ก.พ. จัดปฐมนิเทศข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๑๓ ส านักงาน ก.พ. จะแจ้งในภายหลัง 
หมายเหตุ : อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

เอกสารแนบท้าย ๕ 

http://www.ocsc.go.th/

