
การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ าส่วนราชการ (ว ๑/๒๕๖๒) 

โดย ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมจรยิธรรม  



“ 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
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หมวด ๓ กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 



องค์กรคุ้มครองจริยธรรม 

3 

หัวหน้า 
ส่วนราชการ 

ก.พ. คณะกรรมการ 
จริยธรรม 

กลุ่มงาน 
คุ้มครองจริยธรรม 

องค์กร 
คุ้มครองจรยิธรรม 



อ านาจหน้าที ่

คณะกรรมการจริยธรรม 
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• ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม ให้ค าแนะน า 
• สอดส่องดแูลใหม้ีการปฏิบัต ิ
• พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรม 
• คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
• คุ้มครองข้าราชการที่ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม 
• เสนอการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมของหัวหน้าส่วนราชการต่อ ก.พ.  
• เสนอการประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมตอ่หัวหน้าส่วนราชการ  
   เพื่อเลือ่นเงินเดอืนหรือเลือ่นต าแหน่ง 
• เสนอแนะการแก้ไขเพิม่เติมประมวลจริยธรรมต่อ ก.พ. 
 



คุณสมบัต ิ

คณะกรรมการจริยธรรม 
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• มีความซ่ือสัตย์เป็นประจักษ์ 
• ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
• เป็นผู้มีเกียรติ เป็นที่ยอมรับของส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ าส่วนราชการ (ว ๑/๒๕๖๒) 



วัตถุประสงค ์

แนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
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• เพื่อให้ส่วนราชการน าไปใช้ประกอบการพิจารณาในการสรรหา 
   คณะกรรมการจริยธรรมให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
• เพื่อให้มีคณะกรรมการจริยธรรมที่มีคุณสมบัติและมีศักยภาพ 
   ในการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรม 
 
 
 
 
 



แบบเดิม 

แนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
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• แบบประวัติคณะกรรมการจริยธรรม  
  (ปจ. ๒.๒ และ ปจ. ๒.๓) 
• แบบรับรองรายชื่อบุคคลเพื่อเสนอแต่งตั้ง 
  เป็นคณะกรรมการจริยธรรม 

 

แบบใหม ่

• แบบประวัติคณะกรรมการจริยธรรม  
  (ปจ. ๒.๒ และ ปจ. ๒.๓) 
• แบบรับรองรายชื่อบุคคลเพื่อเสนอแต่งตั้ง 
  เป็นคณะกรรมการจริยธรรม 
• แบบประเมนิคุณสมบตัิทางจริยธรรม 
   ของคณะกรรมการจริยธรรม 

 กรณีแต่งตั้งทดแทนก่อนครบวาระ 

• แบบแจ้งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมแทนผู้ด ารงต าแหน่งก่อนครบวาระ (ปจ. ๒.๑) 



แนวทางการพิจารณา 

แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
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• ระดับ ๓  ผู้ประเมินให้ความเห็นว่าเคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์ของพฤติกรรมในข้อใดข้อหนึ่ง 
• ระดับ ๒  ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชงิประจักษ์ แต่ได้ทราบว่าบุคคลนั้นมีพฤติกรรม 
               ตามหัวข้อประเมินข้อใดข้อหนึ่ง 
• ระดับ ๑  ผูป้ระเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์และไม่ได้เคยรับค าบอกเล่าว่าบุคคล 
               มีพฤติกรรมเหล่านี้ แต่ผู้ประเมินมีความเห็นที่คาดว่าบุคคลนั้นมีพฤติกรรมตามหัวข้อนี้ 
• ระดับ ๐  ผูป้ระเมินไม่เคยทราบ ไม่เคยได้ยินว่าบุคคลนั้นมีพฤติกรรมตามหัวข้อในแบบประเมิน 
 ข้อใดข้อหนึ่ง  
 



เกณฑ์การประเมิน 

แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม 
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• ผ่าน ข้อ ๑ – ๑๐ (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 
 ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป (๒๑ คะแนนขึ้นไป) 
 ข้อ ๑๑ – ๑๓  
 ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยส าคัญ 
  

 

• ไม่ผ่าน   ข้อ ๑ – ๑๐ (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 
 ต่ าร้อยละ ๗๐ (นอ้ยกว่า ๒๑ คะแนน) 
 ข้อ ๑๑ – ๑๓  
 มีพฤติกรรมที่มีนัยส าคญั 

 
หากผลประเมินเกี่ยวข้องกับเกณฑ์การประเมนิที่มีนัยส าคัญถือว่า “ไม่ผ่าน” การประเมิน 


