
แผนการด าเนินการ 
มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม ส ำนักงำน ก.พ. 



ม.ค. – มี.ค. 62 

• ส านักงาน 
ก.พ. 
เตรียมการ
ขับเคลื่อน
มาตรฐาน
ทาง
จริยธรรม 

เม.ย. – มิ.ย. 62 

• พรบ.มีผล
บังคับใช้  
17 เม.ย. 62 

• ตั้ง ก.ม.จ. 

• จัดประชุม 
ก.ม.จ.  

• หลักเกณฑ์กำร
จัดท ำประมวล
จริยธรรมฯ 

ก.ค. – ก.ย. 62 

• ก.ต่ำงๆ จัดท ำ
ประมวล
จริยธรรม 

• ยุทธศาสตร์
จริยธรรม
ภำครัฐ 

ต.ค. – ธ.ค. 62 

• หน่วยงำนของ
รัฐจัดท ำ
ข้อก ำหนด
จริยธรรม  

• น ำจริยธรรมไป
ใช้ใน HR 

• ติดตำม
ประเมินผล 

หมายเหตุ : 1. ตัวชี้วัดตำมแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ก ำหนดให้ทุกองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลมีประมวลจริยธรรมภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
               2. ตัวชี้วัดตำมแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ก ำหนดให้มีประมวลควำมประพฤติ (Code of conducts) ของเจ้ำพนักงำนของรัฐประเภทต่ำงๆ 

แผนการด าเนินการ 
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๑. คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) 

จัดท าบัญชีรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

มิ.ย. ๒๕๖๒ 

เตรียมการแต่งตั้ง ก.ม.จ. 

ต้นเดอืน ก.ค. ๒๕๖๒ ปลายเดือน ก.ค. ๒๕๖๒ 

คู่มือค าอธิบายมาตรฐานทางจริยธรรม  
(สาระ กลไก และสภาพบังคับ) 
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๒. การจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล 

หลักเกณฑ/์แนวทางการจัดท าประมวล
จริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของ

หน่วยงาน 

ก.ค. ๒๕๖๒ 

จัดท าประมวลจริยธรรม 

ภายใน ก.ย. ๒๕๖๒ ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

ติดตามประเมินผล จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม 

ภายใน ธ.ค. ๒๕๖๒ 
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๓. การจัดท ายุทธศาสตร์การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

การจัดท ายุทธศาสตร์มาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ 
ระยะที่ ๑ 

ต.ค. ๒๕๖๒ พ.ค. ๒๕๖๓ มิ.ย. ๖๓ – ก.ย. ๖๓ 

มาตรการ/แนวทางในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯ 

การจัดท ายุทธศาสตร์มาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ 
ระยะที่ ๒ 
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๔. การพัฒนา/ส่งเสริมจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ตั้งแต่ปี ๒๕๖๓) 
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๕. การสร้างเครือข่ายด้านจริยธรรมและการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 



จบการน าเสนอ 
ขอบคุณค่ะ 

 
 

8 


