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สวัสดีค่ะ 

สําหรับฉบับนี้พิเศษสุดๆ ค่ะ เพราะเป็นการรวบรวมเร่ืองราวและกิจกรรมต่างๆ ท่ีผ่านมาเม่ือปลายปีท่ีแล้ว
จนถึงกิจกรรมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตด้วยค่ะ ส่วนจะมีอะไรน่าสนใจบ้างนั้น ก็ติดตามได้ในฉบับนี้เลย สําหรับใครท่ีไม่ได้
เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเครือข่ายเม่ือต้นเดือนกุมภาพันธ์ท่ีผ่านมาขอบอกว่าน่าเสียดายมากแต่ไม่ต้องห่วงค่ะเพราะบก.
ยังคงใจดี ได้รวบรวมเร่ืองราวมาฝากอย่างครบถ้วนในฉบับนี้แลว้ค่ะ 

สําหรับช่องทางในการติดตามเรื่องราวดีๆ แบบนี้ ก็เหมือนเดิมค่ะ ไม่ว่าจะเป็น www.ocsc.go.th หรือ  
ท่ี Facebook (กลุ่ม HiPPS และ กลุ่ม HiPPS-New Wave) 

      

                          ขอขอบคุณ 

                       จาก บรรณาธิการ 
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หน่วยงาน ประเด็นการเรียนรู้ 
 Management Service 
Department (MSD) 

• การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
•ความท้าทายของการบริหารงานภาครัฐ 

Department of Economic 
Planning and Development 
(DEPD 

• แผนพัฒนาระยะยาว “WAWASAN 2035” ซ่ึงมุง่เน้น 
การพัฒนาใน 3 ด้าน ได้แก่ การศึกษา การพัฒนาเศรษฐกิจ ท่ี
ย่ังยืนและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

• แผนพัฒนาแห่งชาติระยะกลาง ซ่ึงครอบคลุมตัง้แต่  
พ.ศ. 2556 ถึง 2560 

Public Service Department 
Office 

• แผนพัฒนาบุคลากรในภาครัฐรวมถึงการเตรียมกําลังคน 
• หลักสูตรฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร เช่น หลักสูตรภาวะผู้นํา 

การบริหารการเปลี่ยนแปลง  
E-Government Innovation 
Center 

• โครงการ One Patient, One Record ซ่ึงมุง่เน้นการจัดการ
ข้อมลูด้านสุขภาพของประชาชนให้เป็นระบบ 

Brunei National Research 
Institute (BNERI) and Seria Oil 
Field 

• กลยุทธ์ในการพัฒนาภาคพลงังานของประเทศ 
• การส่งเสริมและพัฒนาด้านพลังงานทางเลือก เพื่อลดปริมาณ

การใช้พลังงานหลัก 
 

  1) เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
  มีการศึกษาดูงานใน 5 หน่วยงาน รายละเอียดและประเด็นการเรียนรู้สรุปได้ดังน้ี 
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หน่วยงาน ประเด็นการเรียนรู้ 
  Malaysia Tourism Authority • โครงการพัฒนาประเทศให้เปน็แหล่งท่องเท่ียวชั้นนํา และเป็น

ปัจจัยหลักในการผลักดันเศรษฐกิจของประเทศมาเลเซียความ
ท้าทายของการบริหารงานภาครัฐ 

• การส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยเน้นท่ีกลุ่มนักท่องเท่ียว 
ชาวมุสลมิ 

Ministry of Higher Education • การมุ่งเน้นพัฒนาด้านการศึกษาเพื่อเตรียมประชาชนให้พร้อม
รับต่อการเปิดเสรีประชาคมอาเซียนแผนพัฒนาแห่งชาตริะยะ
กลาง  

• โครงการดึงดูดนักเรียนจากต่างประเทศ ด้วยการเปลี่ยนมาใช้
หลักสูตรสากลในระดับมหาวิทยาลัย 

Ministry of Transportation • การพัฒนาระบบขนสง่มวลชนเพ่ือแก้ไขปัญหารถติดอย่างย่ังยืน 
• การสร้างโครงข่ายระบบขนส่งเพือ่รองรับการเปิดเสรีประชาคม

อาเซียน 
The Terminal Bersepadu 
Selatan [TBS] 

• สถานีเชื่อมต่อทางด้านใต้ของประเทศมาเลเซียและประเทศ
สิงคโปร์ท่ีเป็นศูนย์รวมการคมนาคม รวมถึงมีการนําเทคโนโลยี
มาใช้บริหารจดัการอย่างเต็มรูปแบบ 

Halal Industry Development 
Corporation  

• การส่งเสริมประเทศมาเลเซียให้เป็นศูนย์กลางของอาหาร 
ฮาลาล 

 2) สหพันธรัฐมาเลเซีย 
  มีการศึกษาดูงานใน 5 หน่วยงาน รายละเอียดและประเด็นการเรียนรู้สรุปได้ดังน้ี 
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หน่วยงาน ประเด็นการเรียนรู้ 
Board of Investment • การส่งเสริมการลงทุนภายในประเทศ โดยเน้นด้าน 

การบริการท่ีสะดวกและรวดเร็วเพื่อดึงดูดนักลงทุนต่างชาติ 
Business Processing 
Outsourcing Agency (AEGIS) 
 

• การเป็น “outsourcing destination of choice” ในธุรกิจด้าน
การเงินการธนาคาร ธุรกิจด้านสุขภาพ ธุรกิจด้านบันเทิง
เทคโนโลยี เปน็ต้น โดยมีข้อได้เปรียบในด้านต้นทุนแรงงาน 

Department of Education • การพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับชาติและการขยาย
การศึกษาข้ันพื้นฐานออกเป็น 12 ปี จากเดิม 10 ปีย่ังยืน 

City of Mandaluyong Science 
High School 

• ได้ศึกษาดูงานในระบบการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

National Disaster Risk 
Reduction and Mitigation 
Operations Center 

• กระบวนการปอ้งกันภัยพบิัตแิละการกระจายหน้าท่ีและ 
ความรับผิดชอบไปยังส่วนภมูภิาค 

Civil Service Commission • การทดสอบเข้ารับราชการด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
• การส่งเสริมในเร่ืองดัชนีวัดความสําเร็จ 

  3) 
  มีการศึกษาดูงานใน 6 หน่วยงาน รายละเอียดและประเด็นการเรียนรู้สรุปได้ดังน้ี 

สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
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 สิ่งสําคัญท่ีทําให้โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัยประสบความสําเร็จในการเป็นโรงเรียนนําร่องในการเตรียมความพร้อม
เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนน้ัน นอกจากผู้อํานวยการจะเป็นผู้ท่ีมีความคิดริเร่ิมและคิดนอกกรอบในการทํางานแล้ว ยังมี
ความเป็นกันเองและสามารถโน้มน้าวเชิญชวนให้ทุกส่วนในโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมผ่านกิจกรรมต่างๆเช่นการจัดประกวด
ออกแบบปกหนังสือเรียนอาเซียนศึกษา การจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น การให้รางวัลแก่ผู้ท่ีมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
เป็นต้น  

ท่านผู้อํานวยการได้มีโอกาสเป็นตวัแทนประเทศไทยเข้าร่วมประชมุในระดับอาเซียนหลายคร้ังทําให้ท่านเกิดความ
ตระหนักในการเตรียมความพร้อม ท้ังท่ียังไมม่ีนโยบายหรือแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนจากรัฐบาล โดยโรงเรียนได้
คิดค้นหลักสูตรและเอกสารประกอบการเรียนการสอน “วิชาอาเซียนศึกษา” ขึ้นมาใช้ภายในโรงเรียน นอกจากน้ียังมีการ
จัด “ห้องอาเซียน” เพื่อให้นักเรียนเข้ามาหาความรู้เพ่ิมเตมิยามว่าง 

โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย • 

 หน่วยงานราชการได้ให้ความสําคัญและมแีผนการเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 2558 อย่างเป็นระบบ 
โดยผู้เขียนได้มีโอกาสเย่ียมชมและรับข้อมลูจากหน่วยงานภาครัฐตา่งๆ จงึทราบถงึความตระหนักและความตัง้ใจท่ีตอ้งการ
จะยกระดับหน่วยงานของตนเองเพ่ือรองรับการแข่งขันท่ีจะเกิดข้ึนหลังการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 2558 โดยมีประเด็น
ท่ีน่าสนใจ จําแนกตามหน่วยงาน ดังน้ี 

การเตรียมความพร้อมสู่ ASEAN 2015 มุมมองจากประเทศไทย 

                  

 

 

 
 
 
 
 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) (

โดย นายชาญวิทย์ ตรีเดช 
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) รุ่นท่ี 8 

รัฐบาลไทยได้ให้ความสําคัญกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในปี 2558 เป็นอย่างมากสงัเกตได้จากส่ือของรัฐ
ต่างๆท่ีมีการนําเสนอเร่ืองราวของอาเซียนอย่าต่อเน่ือง โครงการท่ีเก่ียวข้องกับอาเซียนท้ังทางตรงและทางอ้อม รวมไปถึง
สํานักงาน ก.พ. ท่ีมีบทบาทในการผลักดัน สร้างความตระหนักของประชาคมอาเซียนให้กับข้าราชการ ซ่ึงเป็นท่ีมาของ
หัวข้อหลักในหลักสูตรอบรมข้าราชการผูม้ีผลสัมฤทธิ์สงู รุ่นท่ี 8 
ภายใต้หลักสูตรน้ีผู้เขียนได้มีโอกาสศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 2558 ในหลายๆมุม ท้ังจากมมุมอง
ภายในประเทศ มุมมองจากประเทศเพ่ือนบ้านในอาเซียน มุมมองจากนักวิชาการต่างชาติ รวมไปถึงมุมมองจากเพ่ือนๆ
ข้าราชการท่ีเข้าร่วมอบรมด้วยกัน ก่อนท่ีจะนํามาวิเคราะห์เป็นข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ สิ่งท่ีควรและไม่ควรนําไปปฏบิัติ 
โดยหวังว่าบทวิเคราะห์น้ีจะเป็นประโยชน์ต่อประเทศต่อไป 

                

 ประเทศไทยกับการเตรยีมความพรอ้มสู่ ASEAN 2015 
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ยอมรับการเปลี่ยนแปลง : ฝึกทักษะในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง การทํางานร่วมกับบคุคลท่ีหลากหลาย 
รวมถึงความยืดหยุ่นในการทํางาน 

• 

พัฒนาตนเอง : เช่น แรงงานไทยและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต้องมีการพัฒนาเพิ่มทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับ
การแข่งขันท่ีเพิ่มข้ึนจากแรงงานในอาเซียน 

• 

 

• พัฒนาภาษา : ข้าราชการไทยโดยเฉลี่ยยังขาดความคล่องด้านภาษาอังกฤษ ดังน้ัน การเตรียมการเพ่ือเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนจะเป็นโอกาสดีท่ีให้ข้าราชการได้กระตุ้นตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

อย่างไรก็ดี การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทย โดยเฉพาะในระบบราชการน้ัน 
ก็มีประโยชน์ท้ังต่อตวัข้าราชการ และประเทศชาติ ดังน้ี  

ประเทศฟิลิปปนิส์ มีพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นเกาะ ซ่ึงแยกออกมาจากอาเซียนแผ่นดินใหญ่ ทําให้อาจไม่ได้รับผลกระทบ
โดยตรงจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะการเคลื่อนย้ายแรงงานในภมูิภาค นอกจากน้ี ฟิลิปปินส์เป็น
ประเทศท่ีมีรายได้หลักจากแรงงานในต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศในแถบทวปีอเมริกา และทวีปยุโรป ซ่ึงก็  
ไม่เก่ียวข้องกับประชาคมอาเซียนเช่นกัน ทําให้ฟิลิปปนิส์ไม่ค่อยมีความตระหนักเร่ืองประชาคมอาเซียน 
 

• 

ประเทศมาเลเซียและบรูไน มียุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ระยะยาวของประเทศท่ีชัดเจน ทําให้หน่วยงานราชการ
ไม่มีความตระหนักถึงความสําคัญของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนนอกจากน้ีท้ังสองประเทศต้ังเป้าหมายท่ีจะยกระดับ
ประเทศตนเองสู่ระดับโลก ซ่ึงกว้างไกลเกินกว่าระดับอาเซียน 

• 

 จากการท่ีได้ไปศึกษาดูงานท่ีประเทศฟิลปิปินส์และได้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนข้าราชการฯ ท่ีไปศึกษาดูงาน
ท่ีประเทศมาเลเซียและบรูไน ก็พบว่าประเทศเหล่าน้ีไมไ่ด้มีความต่ืนตวัในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
เท่ากับประเทศไทย โดยสามารถวิเคราะห์ได้ดังน้ี 

 ประเทศเพือ่นบ้านในอาเซียนต่างก็มีนโยบาย แผน และเปา้หมายท่ีจะดําเนินการให้ประเทศของตนเองเป็นประเทศ
ท่ีมีความสมบรูณ์ท้ังด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม มีศักยภาพท่ีสามารถแข่งขนัในระดับนานาชาติได้ผ่าน
แนวทางการดําเนินงานท่ีแตกต่างกันออกไป ในส่วนของนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 2015 น้ัน ก็มี
ความแตกต่างกันออกไปท้ังในด้านของความตระหนัก ความเอาใจใส่ การวางนโยบาย และการลงมือปฏบิัติ  

การท่าเรือฯ เป็นหน่วยงานตัวอย่างในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยบันทึกความร่วมมือฯ 
ท่ีได้ระบุไปน้ัน เป็นการเพ่ิมศักยภาพในภาพรวมให้กับกิจการท่าเรือของอาเซียน เพิ่มอํานาจในการต่อรองทางธุรกิจและ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เครือข่ายอาเซียน นอกจากน้ี ยังเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ใช้บริการของท่าเรือคลองเตย
และท่าเรือแหลมฉบัง ด้วยมาตรฐานท่ีได้ดําเนินการไว้ 

 
การเตรียมความพร้อมสู่ ASEAN 2015 มุมมองจากประเทศเพ่ือนบ้าน 

เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบดูแลท่าเรือนานาชาติหลักของประเทศไทย ได้แก่ ท่าเรือคลองเตยและท่าเรือแหลมฉบัง 
มีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ตั้งแตป่ี พ.ศ. 2551 โดยเป็นหน่วยงานหลักในการลงนามความร่วมมอื
ระหว่างอาเซียนและประเทศเยอรมนี ในด้านการพัฒนาท่าเรือในภูมภิาคอาเซียนอย่างย่ังยืน  

การท่าเรือแห่งประเทศไทย • 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลสําหรับคนเก่ง 3 คนแรก รับไปเลยเสื้อ HiPPS 
์ชั่นปี 56  และหากใครมีข้อแนะนําเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

วารสาร HiPPS หรือต้องการเพิ่มเติมข้อมูลส่วนใดหรือ   
ีกิจกรรมหรือบทความดีๆ อยากฝากลงวารสารกรุณา   

ส่งมาที่ศูนย์นักบริหารระดับสูง ชั้น 8 สํานักงาน ก.
เลขที่ 47/111  ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบ
11000  หรือ 02-547-1719 / pornravin@ocsc.go.th 

เวอร

ม
พ. 
ุรี 

 

เฉลย ฉบับที่แล้ว 

เกมส์หรรษา.....พาสมองสดใสขอท้าประลองคนเกง่ท้ังหลาย 
อีกซักเกมส์หน่ึง ดูสิว่าตัวเลขน้ีจะลงตัวยังไง 

www.google.com

11 

นิทานความรัก 
กาลคร้ังหน่ึงนานมาแล้ว มีเกาะแห่งหน่ึงซ่ึงรวบรวมความรู้สึกท้ังหมดไว้ด้วยกัน ท้ังความสุข ความเศร้า ความรู้ และ
อื่นๆ รวมท้ังความรักด้วย วันหน่ึงมีประกาศไปถึงความรู้สึกท้ังหมดว่า เกาะท้ังเกาะกําลังจะจม ดังน้ันทุกคนจึงได้เตรียม
ตัวท่ีจะเอาตัวรอด มีแต่ความรักเท่าน้ันท่ีตัดสินใจอยู่ต่อไป จนกระท้ังถึงวินาทีสุดท้าย เมื่อเกาะเกือบจะจมความรักจึง
ตัดสินใจขอความช่วยเหลือ ความโลภซึ่งแล่นเรือผ่านมาพอดีตอบความรักว่า “ไม่ได้หรอก ฉันรับเธอไม่ได้ เพราะเรือ
ฉันน่ะ เต็มไปด้วยทองและเงินแล้วไม่มีท่ีว่างสําหรับเธอ” ความรักตัดสินใจหันมาเรียกความเห็นแก่ตัวท่ีน่ังเรือลํางามผ่านมา 
“ความเห็นแก่ตัว ช่วยฉันด้วย” ความเห็นแก่ตัวตอบ “ฉันช่วยเธอไม่ได้หรอกความรัก เธอนะตัวเปียกเกินไป และจะทําให้
ฉันต้องเปียกไปด้วย” ขณะน้ันเอง ความเศร้าพายเรือใกล้เข้ามา ความรักเอ่ยขอความช่วยเหลืออีกคร้ัง “ความเศร้าให้ฉัน
ไปกลับเธอด้วยคนนะ” “ความรักฉันกําลังเศร้ามากเลย และต้องการอยู่ลําพังคนเดียว ขอโทษนะ” ความสุขก็หันมามอง
เพียงเล็กน้อย ก่อนท่ีจะแล่นผ่านความรักไปด้วยเหมือนกัน ทันใดน้ันก็มีเสียงหน่ึงดังข้ึนมา  “มาน้ีความรักฉันจะรับเธอไป
เอง” เสียงน้ันเป็นเสียงของคนแก่คนหน่ึง ความรักรู้สึกขอบคุณและดีใจเป็นอย่างมาก แต่ด้วยความเหน่ือยจึงลืมถามชื่อผู้
ใจดีคนน้ัน เมื่อพวกเขามาถึงแผ่นดินท่ีแสนสงบแล้วคนแก่ก็เดินจากไปตามทางของเขา ความรักเรียกเท่าไรก็ไม่ยอมหัน
กลับมาอีกเลย ความรักจึงต้องหันมาถามความรู้สึกท่ียืนอยู่ใกล้ๆว่า “คนท่ีช่วยฉันเป็นใครนะ ฉันไม่เคยเห็นเขามาก่อน
เลย”  “เขาก็คือเวลาไงล่ะ” ความรู้ตอบ ความรักจึงถามต่อไปว่า “ทําไมเวลาถึงช่วยฉันล่ะ”  ความรู้ย้ิมและตอบความรัก
ว่า “ก็เพราะมีแต่เวลาเท่าน้ันท่ีเข้าใจดีว่าความรักย่ิงใหญ่มากแค่ไหน” 

มมุ “กระตุ้นความคิด” 

mailto:pornravin@ocsc.go.th


มมุ “ประชาสมัพนัธ์” 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     
 
 

สํานักงาน ก.พ. เปิดรับสมคัรคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สงู 
(HiPPS) รุ่นท่ี 9 (วันน้ี - 30  เมษายน 2556)   

 
 

ติดตามรายละเอียดเพ่ิมเตมิ ได้ท่ีเวบ็ไซต์สํานักงาน 
ก.พ. www.ocsc.go.th หัวข้อ “การบริหารทรัพยากรบุค ล    
ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง” 

 
 ค
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มาแล้วค่ะ CEO Visit ประจําปี 2556 สําหรับ HiPPS รุ่นที่ 1-7 เร่ิมสมัครได้ตั้งแต่วันที่ 9 เม.ย. 56 เป็นต้นไป 

ทางเว็บไซต์ www.hippsmember.com ทั้งนี้ขอสงวนสิทธ์ิการรับสมัครเข้าร่วมกิจกรรมโดยจะประกาศรายช่ือผู้ที่ได้
เข้าร่วมกิจกรรมนี้ทางเว็บไซต์สํานักงาน ก.พ. www.ocsc.go.th ซ่ึงในปีนี้จัดขึ้นทั้งสิ้น 6 คร้ัง ดังนี้ 

วันที่ หัวข้อ วิทยากร จํานวนที่รับ 

19 เม.ย. 56 การสร้างผู้นําไทยสู่อนาคต (Mind the Gap 
ช่องว่างผู้นําไทย) 

ฯพณฯ นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร  20 คน 

8 พ.ค. 56 การเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

1. คุณนิวัฒน์ธํารง บุญทรงไพศาล  
2. คุณอาคม เติมพิทยาไพสิฐ   

10 คน 

8 พ.ค. 56 มุมมองการบริหารของภาครัฐจากเอกชน 1. คุณสมประสงค์ บุญยะชัย  
2. คุณพงษ์ศักดิ์ อัสสกุล 

10 คน 

28 พ.ค. 56 เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 1. คุณภารวี วงศ์จิรชัย 
2. คุณศรีรัตน์ รัษฐปานะ 

10 คน 

28 พ.ค. 56 Positioning & Branding 1. ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์      
2. คุณขวัญชัย วงศ์นิติกร 
3. คุณอนุพงษ์ อัศวโภคิน 

10 คน 

4 มิ.ย.56 ประเทศไทยในประชาคมอาเซียน 1. คุณสีหศักดิ์ พวงเกตุแก้ว 
2. คุณชัชชาติ สิทธิพันธุ์  

10 คน 
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ผู้สนใจสามารถ download คู่มือ  
การบริหารจัดการกําลังคนคุณภาพและ
เอกสารประกอบการบรรยายหลักสูตร
การอบรมต่างๆ ได้ที่ www.ocsc.go.th 
หัวข้อระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
หรือ ทาง QR Code ค่ะ 
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http://www.ocsc.go.th/
http://www.hippsmember.com/


 




