
 

 
 

ท่ี นร (กมจ) ๑๐๑๙/ว ๓    คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
     สำนักงาน ก.พ. 
    ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

๒๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมให้ครอบคลุมถงึคณะกรรมการ 

เรียน  (เวียน องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรทีมีหน้าท่ีจัดทำประมวลจริยธรรม และหน่วยงานของรัฐ) 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  แนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ 

  โดยท่ีพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัติให้องค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงานของรัฐ องค์กรที่มีหน้าท่ีจัดทำประมวลจริยธรรม จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔  
ได้มีมติรับทราบการจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ เพื่อให้ 
การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมสอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ดังนั้น เพื่อให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ องค์กรที่มีหน้าที่จัดทำ
ประมวลจริยธรรม และหน่วยงานของรัฐ มีแนวทางปฏิบัติในการนำประมวลจริยธรรมไปใช้บังคับให้ครอบคลุม  
ไปถึงคณะกรรมการ คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๓ (๒) และ
มาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดแนวทางการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ  และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
สำนักงาน ก.พ. ในฐานะฝ่ายเลขานุการของ ก.ม.จ. จึงขอส่งรายละเอียดและแจ้งเวียนแนวทางดังกล่าว 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย หรือสามารถดาวน์โหลดแนวทางโดยสแกน QR Code  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

ขอแสดงความนับถือ 

(นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
เลขาธิการ ก.พ. 

กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๒๐๒๙ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๒๐๒๑ 


