
 

 

 

 

 

ที่ นร ๑๐๑๙.๒/ว ๑ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

๑๒  มกราคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  การดำเนินการกรณีข'าราชการฝ*าฝ+นจริยธรรมหรือไม/ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข'าราชการพลเรือน 
และข'อกำหนดจริยธรรมของส/วนราชการ 

เรียน  (เวียน กระทรวง กรม และจังหวัด) 

สิ่งที่ส/งมาด'วย มาตรการการดำเนินการกรณีข'าราชการฝ*าฝ+นจริยธรรมหรือไม/ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม    
ข'าราชการพลเรือน และข'อกำหนดจริยธรรมของส/วนราชการ 

โดยท่ี ก.พ. ในฐานะองค�กรกลางบริหารงานบุคคลของข'าราชการพลเรือนได'จัดทำประมวลจริยธรรม
ข'าราชการพลเรือน เพื่อใช'เป:นหลักเกณฑ�ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ข'าราชการต'องยึดถือ 
ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีผลใช'บังคับตั้งแต/วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ประกอบกับข'อกำหนดว/าด'วยกระบวนการ
รักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช'ประมวลจริยธรรมข'าราชการพลเรือน ซึ่งมีผลใช'บังคับตั้งแต/วันที่  
๗ กันยายน ๒๕๖๔ 

ดังนั้น เพื่อให'ข'าราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ'าง และผู'ปฏิบัติงานอ่ืน 
ในหน/วยงานของรัฐท่ีอยู/ในความรับผิดชอบของ ก.พ. ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข'าราชการพลเรือน และ
ข'อกำหนดจริยธรรมของส/วนราชการภายใต'มาตรการการดำเนินการที่เหมาะสม ก.พ. จึงอาศัยอำนาจตามข'อ ๓ (๔) 
และข'อ ๑๒ ของข'อกำหนดว/าด'วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช'ประมวลจริยธรรม
ข'าราชการพลเรือน กำหนดมาตรการการดำเนินการกรณีการฝ*าฝ+นจริยธรรมหรือไม/ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข'าราชการพลเรือน และข'อกำหนดจริยธรรมของส/วนราชการ เพื่อให'เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ สำนักงาน ก.พ. 
จึงขอส/งรายละเอียดและแจ'งเวียนมาตรการดังกล/าว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส/งมาด'วย หรือสามารถดาวน�โหลด
มาตรการโดยสแกน QR Code ท่ีปรากฏท'ายหนังสือฉบับนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต/อไป ทั้งนี้ ได'แจ'งให'กรมและจังหวัดทราบด'วยแล'ว 

ขอแสดงความนับถือ 

(นายปPยวัฒน�  ศิวรักษ�) 
เลขาธิการ ก.พ. 

 

ศูนย�ส/งเสริมจริยธรรม 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๒๐๑๔ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๒๗  

 

 

 


