
นายปิยวฒัน์  ศิวรักษ์ 
ที่ปรึกษาระบบราชการ  

ส านักงาน ก.พ. 



คนเก่ง และ คนที่ใช่ 



นโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที ่๒  

(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) 

นโยบายของ
คณะรฐัมนตร ี



ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) 

• ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เน้นกำรปรับเปลี่ยนฐำน
ควำมคิดของคนในทุกภำคส่วนในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ 

• บูรณำกำรกำรท ำงำนของหน่วยงำนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและพัฒนำ
เครือข่ำยในประเทศ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ 

• พัฒนำควำมร่วมมือกับองค์กรต่อต้ำนกำรทุจริตและเครือข่ำยระหว่ำง
ประเทศ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ 

• พัฒนำระบบบริหำรและเครื่องมือในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ 

• เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้กับบุคลำกรทุกภำคส่วน ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ 



ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ 

ข้อ ๑๐ การส่งเสริมการบรหิารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

• ใช้มำตรกำรทำงกฎหมำย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกใน 
การรักษาศักดิศ์รีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจรติ ควบคู่กับกำรบรหิำร
จัดกำรภำครัฐที่มีประสทิธภิำพเพ่ือป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทกุระดบัอย่ำงเคร่งครัด 

• ปรบัปรุงและจดัให้มีกฎหมำยเพ่ือให้ครอบคลุมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ และกำรมีผลประโยชน์ทับซอ้นในภำครัฐทุกระดบั โดยถือว่าเรื่องนี้เป็น
วาระส าคัญเรื่องด่วนแห่งชาติ 

• ส่งเสริมและสนบัสนุนภำคีองค์กรภำคเอกชนและเครื่องข่ำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ 



พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๓๔ การจัดระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 

มาตรา ๔๒  ระบบ
คุณธรรม (HRM) 

ประสิทธิภาพ/
จรรยา / วินัย 

มาตรา ๗๒  ๗๓ ๗๔ ๗๘ ๗๙ 
หมวด ๖   หมวด ๗ 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

คณะกรรมการ
จริยธรรม 

หัวหน้า
ส่วน

ราชการ 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

ก.พ. 

จริยธรรม ขรก.พลเรือน ๑๐ ข้อ  



คณะกรรมการจริยธรรม 

ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมนี้ในส่วนราชการ 

สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในส่วนรำชกำร 

พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมในส่วนรำชกำร  

ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้ำงหลำยส่วน
รำชกำร 

คุ้มครองและประกันควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม 

คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำ 

เสนอผลกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของหัวหน้ำส่วนรำชกำรต่อ ก.พ. และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของกลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรมเพ่ือเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรเพื่อประกอบกำรเลื่อนเงินเดือนหรือ
เลื่อนต ำแหน่ง 

เสนอแนะกำรแก้ไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมต่อ ก.พ. 

ด ำเนินกำรอื่นตำมประมวลจริยธรรม หรือตำมที่ ก.พ. มอบหมำย 



หัวหน้าส่วนราชการ 

คุ้มครองและประกันควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรมของ 
ส่วนรำชกำร 

คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกลั่นแกล้ง 
หรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม 

ส่งเสริมและเผยแพร่กำรปฏบิัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ติดตำมสอดสอ่งให้ข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรปฏบิัติตำมประมวลอย่ำงเคร่งครัด 

ปฏบิัติตำมมติหรอืค ำวินิจฉัย ก.พ. หรือคณะกรรมกำรจริยธรรม ค ำแนะน ำของผู้ตรวจกำร
แผ่นดิน 

รวบรวมปัญหำกำรปฏบิัติตำมประมวลจริยธรรม และข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงประมวล
จริยธรรม 

ด ำเนินกำรอื่นตำมรปะมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่ผู้ตรวจกำรแผ่นดนิมอบหมำย 



กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดี และติดตาม สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างสม่ าเสมอ 

สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้หัวหน้าส่วน
ราชการพิจารณา 

ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดย
ไม่เป็นธรรม 

ท าหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วน
ราชการ 

ด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในประมวล หรือตามท่ีหัวหน้าส่วน
ราชการ คณะกรรมการจริยธรรม หรือตามท่ี ก.พ. มอบหมาย  
โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในกลุ่มงาน 



กลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปราม 
การทุจรติประพฤติมิชอบของข้าราชการพลเรือน ในระดบัจังหวัด 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต 

คณะกรรมการร่วมป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ธรรมาภิบาล
จังหวัด 

ด้านส่งเสริมและคุม้ครองจริยธรรม ด้านป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) 

แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร
ภาครัฐภายในจังหวัด (กระทรวงมหาดไทย) 



ขอขอบคุณ 


