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ผศ.ฉัตรชัย ศุกระกาญจน์  
(ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช)  :  บรรยาย 

โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัตกิาร 
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และสร้างความเป็นมืออาชีพแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 



 

 
 
 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัตกิาร 
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแขง็แก่คณะกรรมการจริยธรรม 

และสร้างความเป็นมืออาชีพแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
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      องค์ประกอบของ “ธรรม” ที่ช่วยค า้จุนสังคมและโลก 

ระดับศาสนธรรม 

ระดับจริยธรรม 

ระดับความเชื่อ 
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ระดับคุณธรรม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

ส านึกรับผิดชอบ 

ข้าราชการ 

ซื่อสัตย์ เป็นผู้น าทางสังคม 

เสียสละ 

กล้าหาญ 

สุจริต 

ยุติธรรม 

ตัดสนิใจได้ 

คิดริเร่ิม 
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ลักษณะข้าราชการไทยที่สังคมชาวใต้คาดหวัง 



ยดึมั่นจริยธรรม 

มีจิตส านึกด ี

ยดึประโยชน์ส่วนรวม 

เว้นแสวงประโยชน์
ที่มิชอบ 

เคารพกฎหมาย 

เที่ยงธรรม 

ปฏิบัตติามกฎหมาย
ข้อมูลข่าวสาร 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

เป็นแบบอย่างการ
ด ารงตน 

ยดึม่ันระบอบ
ประชาธิปไตย 

จริยธรรมของ
ข้าราชการพลเรือน 
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จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 



 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

ประเภทบริหาร 
กรรมการ 

จากส่วนราชการ 
กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

หวัหน้าส่วน
ราชการเสนอจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 
 
 

- มี ๒ คน 
- มาจากผู้ด ารง 
ต าแหน่งบริหาร 
 
 
 

-  จ านวน ๒ คน 
-  เป็นผู้ได้รับคัดเลือก 
มาจากข้าราชการ  
พนักงานราชการและ
ลูกจ้าง 
 

- จ านวน ๒ คน 
- ให้หวัหน้าส่วน
เสนอช่ือ 
 
 
  

ประสบการณ์การท างาน 
ด้านส่งเสริมคุณภาพ จริยธรรม และธรรมาภบิาล 

องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 



 ควบคุมก ากับ 

เสนอแก้ไขต่อ ก.พ. 

เสนอผลการปฏิบัต ิ

คุ้มครองข้าราชการ 

สอดส่องดูแล 

วินิจฉัยชีข้าด 

ส่งเร่ืองให้ ก.พ. 

คุ้มครองและประกนั
ความอิสระ 

อ านาจหน้าที่ 
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- ลักษณะงาน 
- สภาพของการท างาน 
- ความพึงพอใจในงาน 
- ความผูกพนัต่อองค์กร 

ทัศนคต ิ พฤติกรรมรักองค์การ
ของข้าราชการ 
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แนวทางการสร้างส านึกรักองค์กรแก่ข้าราชการ 



ข้าราชการ ประสิทธิผลในการ
ท างานของข้าราชการ 

ความพึงพอใจในงาน 

แรงจูงใจ ค่านิยม ทัศนคต ิการรับรู้ 

รูปแบบของงาน 
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แนวทางการสร้างเสริมธรรมาภบิาลแก่ข้าราชการ 



กระบวนการ 
(Process) 

รูปแบบ 
(Modeling) 

วิธีการ 
(Methods) 
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แนวทางการท างานร่วมกับจังหวัด 



 
สิ่งที่ให้แก่คณะกรรมการจริยธรรมจังหวัด 
๑. ส่งเสริมยกย่องข้าราชการด ี
๒. สืบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรม 
๓. ช่วยเหลือดูแลข้าราชการ 
๔. เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ
จริยธรรม 

สิ่งที่ให้แก่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
๑. ความมั่นคงในหน้าที่ 
๒. ขวัญและก าลังใจ 
๓. รางวัลหรือการยกย่อง 
 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

คณะกรรมการ
จริยธรรม 

(ให้) 

(ให้) 
(รับ) 

(รับ) 
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 แนวทางการท างานร่วมกับเครือข่ายอ่ืน 

Structure 

System Strategy 

Super-
ordinate 

Skills Style 

Staff 
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โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ที่ 

ผลิตสื่อส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการเพื่อเผยแพร่ ทุกเดือน (เดือนละฉบับ) ๑ 

ให้ความรู้ด้านจริยธรรมผ่านรายการวิทยุ ทุกเดือน ๒ 

ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัด ระยะเวลาด าเนินการ ๓ 

อบรมข้าราชการที่บรรจุใหม่/ย้ายมาใหม่ ปีละครัง้ (ต.ค.หรือพ.ย.) ๔ 

คัดเลือกข้าราชการดีเด่นประจ าปี ปีละครัง้ (ม.ค.) ๕ 

งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย เป็นครัง้คราว ๖ 
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