
 

เรื่อง กฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและ

การเลือกขาราชการพลเรือนเพ่ือเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามญั

Company Logo

การเลือกขาราชการพลเรือนเพ่ือเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามญั

(ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๙

 

วันอังคารที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๙



  อ.ก.พ. สามัญ : ประเภท องคประกอบ และอํานาจหนาที่
  สาระสําคัญของ กฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรงคณุวฒุแิละการเลือก 

 ขาราชการพลเรือนเพือ่เปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๒๕๕๒
   สาระสําคัญของ กฎ ก.พ. ฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙

• เจตนารมณ หลักการ 

• หลักเกณฑและกระบวนการสรรหาและคัดเลอืกผูทรงคุณวฒุใิน อ.ก.พ. สามญั

ประเด็นการชี้แจง

• หลักเกณฑและกระบวนการสรรหาและคัดเลอืกผูทรงคุณวฒุใิน อ.ก.พ. สามญั

ตาม กฎ ก.พ. ฯ (ฉบับที่ ๓)

• เงื่อนไขเพ่ิมเติมเก่ียวกับวาระการดํารงตําแหนงของผูทรงคณุวฒุิ

• การกําหนดบทเฉพาะกาลในชวงเวลาเปลี่ยนผาน (๑๘๐ วัน)
  แนวทางดําเนินการของเลขานุการฯ ภายหลังการประกาศใช กฎ ก.พ. ฯ 

 (ฉบับที่ ๓)
  การสนับสนุนของสํานักงาน ก.พ.
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   การกําหนดใหมีอนุกรรมการสามัญ

 ม. ๑๔ กําหนดใหมีอนุกรรมการสามัญ เรียกยอวา “อ.ก.พ. สามัญ” เพ่ือเปนองคกรบริหารทรัพยากรบุคคลในสวนราชการ

      ตาง ๆ ประกอบดวย

พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  ไดกําหนดสาระสําคัญของ อ.ก.พ. สามัญ ดังน้ี

อ.ก.พ. กระทรวง (ม.๑๕) อ.ก.พ. กรม (ม. ๑๗) อ.ก.พ. จังหวัด (ม.๑๙)

• รัฐมนตรี   ประธาน• ปลดักระทรวง  รองประธาน
• อธิบดี ประธาน• รองอธิบดี รองประธาน

• ผูวาฯ  ประธาน• รองผูวาฯ  รองประธาน

 ม. ๒๒ วรรคสอง กําหนดองคประกอบของ อ.ก.พ. กรมปฏิบัติหนาท่ี อ.ก.พ. กระทรวง สําหรับหนวยงานที่ขึ้นตรงตอ

รัฐมนตรหีรือ นรม.

 ม. ๒๑ กําหนดใหหลักเกณฑ วิธีการสําหรับการสรรหา อ.ก.พ. ท่ีมาจากการแตงต้ัง (ผูทรงคุณวุฒิ + ขรก. ท่ีไดรับเลอืก

เปน อ.ก.พ. สามัญ) วาระการดํารงตําแหนง และจํานวนข้ันต่ําของ อ.ก.พ. ที่ไดรับการแตงต้ัง ใหกําหนดใน กฎ ก.พ.
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• ปลดักระทรวง  รองประธาน• ผูแทน ก.พ. อนุ ฯ โดยตําแหนง• อนุฯ ผูทรงคุณวุฒิ ไมเกิน ๓ คน• อนุกรรมการขรก.ประเภทบริหารสูง  
ที่ไดรบัเลือก ไมเกิน ๕ คน

• รองอธิบดี รองประธาน• อนุฯ ผูทรงคุณวุฒิ ไมเกิน ๓ คน• อนุกรรมการ ขรก. ประเภท
อํานวยการหรือบริหารท่ีไดรับเลือก    
ไมเกิน ๖ คน

• รองผูวาฯ  รองประธาน• อนุฯ ผูทรงคณุวุฒิ ซ่ึงไมเปนขรก.  
พลเรือนในจังหวัด ไมเกิน ๓ คน• อนุฯ ขรก.ประเภทบริหารหรือ
อํานวยการในจังหวัดที่ไดรับเลือก       
ไมเกิน ๖ คน



อํานาจหนาที่ของ อ.ก.พ. สามญั

  พิจารณากําหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากร 

 บุคคลในสวนราชการน้ันๆ 

  พิจารณาเกลี่ยอัตรากําลังภายในสวนราชการน้ันๆ  

  พิจารณาเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยและการสั่งใหออกจากราชการ  พิจารณาเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยและการสั่งใหออกจากราชการ

  ชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตามที่มอบหมาย
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มาตรา ๑๕
อ.ก.พ.กระทรวง

รัฐมนตรี ประธาน 

ปลดัฯ   รองประธาน 

ผูแทน ก.พ.  อนุฯ

มาตรา ๒๒ *

อ.ก.พ. กรม ปฏิบัติ

หนาที่ อ.ก.พ. กระทรวง

รัฐมนตรี  ประธาน 
อธิบดี  รองประธาน 
ผูแทน ก.พ. อนุฯ
รองอธิบด ี  อนุฯ

มาตรา ๑๗

อ.ก.พ. กรม

อธิบดี ประธาน 

รองอธิบด ีรองประธาน

มาตรา ๑๙ 

อ.ก.พ. จังหวัด

ผูวาฯ ประธาน 
รองผูวาฯ รองประธาน 

อนกุรรมการ
โดยตาํแหนง

   องคประกอบของ อ.ก.พ. สามัญ

๑

ผูแทน ก.พ.  อนุฯ

ผูทรงคุณวุฒิ ๓ ดาน 
ไมเปนขรก.ในกระทรวง 

๒ - ๓ คน

ขาราชการประเภท
บริหารสูงเลือกกนัเอง

๓ - ๕ คน

รองอธิบด ี  อนุฯ

ผูทรงคุณวุฒิ ๓ ดาน 
ไมเปนขรก. ในกรม 

๒ - ๓ คน

ขาราชการประเภท
บริหารหรอือํานวยการ
ในกรม เลือกกันเอง

๓ - ๖ คน

ผูทรงคุณวุฒิ ๓ ดาน 
ไมเปนขรก. ในกรม 

๒ - ๓ คน

ขาราชการประเภท
บริหารหรืออํานวยการ
ในกรม เลือกกันเอง

๓ - ๖ คน

ผูทรงคุณวุฒิ ๓ ดาน 
ไมเปนขรก.พลเรือน 

ในจังหวัด
๒ - ๓ คน

ขาราชการประเภท
บริหารหรอือํานวยการใน

จังหวดั เลือกกันเอง 
๓ - ๖ คน 

อนกุรรมการ

ที่ไดรับ

การแตงตั้ง
(วาระการดํารง

ตําแหนง ๓ ป)
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สาระสําคัญของกฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือก
ขาราชการพลเรือนเพื่อเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๒๕๕๒ (๘ ขอ) 

ขอที่ สาระสําคัญ

๑. ให อ.ก.พ. โดยตําแหนงเปนผูกําหนดจํานวน อ.ก.พ. ท่ีมาจากการแตงตั้ง

๒. กระบวนการเลือก อ.ก.พ. ผูแทนขาราชการพลเรือน

๓. กระบวนการสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ

๔. การเสนอรายช่ือ อ.ก.พ. (ผูทรงคณุวฒุ+ิผูแทนขาราชการ) ใหประธาน อ.ก.พ. ๔. การเสนอรายช่ือ อ.ก.พ. (ผูทรงคณุวฒุ+ิผูแทนขาราชการ) ใหประธาน อ.ก.พ. 

๕. วาระการดํารงตําแหนงของ อ.ก.พ. ที่มาจากการแตงต้ัง คราวละ ๓ ป

๖. กรณ ีอ.ก.พ. พนจากตําแหนงตามวาระ ใหแตงตั้งใหม ภายใน ๖๐ วัน

๗. กรณ ีอ.ก.พ. พนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหแตงตั้งใหม ภายใน ๓๐ วัน

๘ หากไมอาจมีจํานวน อ.ก.พ. ตามที่กําหนดได ใหเสนอ ก.พ. พจิารณา
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-  เพ่ือใหการสรรหาผูทรงคุณวฒุิใน อ.ก.พ. สามัญรวดเร็วและมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

กฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือน
เพ่ือเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙

ปญหา

- ผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญสวนมากเปนอดีตขาราชการและเปน ผูทรงคุณวุฒิ

ใน อ.ก.พ. สามัญหลายคณะ      

-  หลักเกณฑ และวิธีการในการสรรหาผูทรงคุณวุฒมิีความซับซอน  มหีลายข้ันตอนที่

   สวนราชการตองใชเวลาในการดําเนินการ

การแกไขเพ่ิมเตมิ

กฎ ก.พ.

วัตถุประสงค

-  เพ่ือใหการสรรหาผูทรงคุณวฒุิใน อ.ก.พ. สามัญรวดเร็วและมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

-  เพ่ือสงเสริมใหผูทรงคุณวุฒิปฏิบัติหนาท่ีในบทบาทของ อ.ก.พ. สามญัไดอยางมี

ประสิทธิภาพและโปรงใส

- ผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณที่หลากหลาย โดยมี

ผลงานเปนที่ประจักษ และมีบทบาทในการทําหนาท่ีอยางเหมาะสม 

- การกําหนดจํานวนคณะที่เหมาะสมสําหรับผูทรงคุณวุฒิ ท่ีจะเปนอนุกรรมการใน 

อ.ก.พ. สามญั เพ่ือใหสามารถปฏิบตัิหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

- การสงเสริมความโปรงใสของ อ.ก.พ. สามัญ และการปองกันความทับซอน

ของบทบาทของ อ.ก.พ. สามัญ
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หลักการ



กฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ : ขอทีม่ีการแกไขเพิ่มเติม

ขอที่ สาระสําคัญ การแกไข

๑. ให อ.ก.พ. โดยตําแหนงเปนผูกําหนดจํานวน อ.ก.พ. ที่มาจากการแตงต้ัง คงเดิม

๒. กระบวนการเลือก อ.ก.พ. ผูแทนขาราชการพลเรือน คงเดิม

๓. กระบวนการสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ แกไข

๔. การเสนอรายช่ือ อ.ก.พ. (ผูทรงคณุวฒุ+ิผูแทนขาราชการ) เพ่ิมเติม
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๔. การเสนอรายช่ือ อ.ก.พ. (ผูทรงคณุวฒุ+ิผูแทนขาราชการ) 

ใหประธาน อ.ก.พ. 

เพ่ิมเติม

๕. วาระการดํารงตําแหนงของ อ.ก.พ. ที่มาจากการแตงต้ัง 

คราวละ ๓ ป

เพ่ิมเติม

๖. กรณ ีอ.ก.พ. พนจากตําแหนงตามวาระ ใหแตงต้ังใหม ภายใน ๖๐ วัน คงเดิม

๗. กรณ ีอ.ก.พ. พนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหแตงต้ังใหม ภายใน ๓๐ วัน คงเดิม

๘ หากไมอาจมีจํานวน อ.ก.พ. ตามที่กําหนดได ใหเสนอ ก.พ. พิจารณา คงเดิม



   องคประกอบ 

 ขอ ๑. ใหยกเลิกความในขอ ๓ แหงกฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ ฯ พ.ศ. ๒๕๕๒ และดําเนินการ

สรรหาผูทรงคุณวุฒิตามหลักเกณฑใหม โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการ ฯ และกระบวนการ ดังน้ี

กฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือน
เพ่ือเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙

คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ

องคประกอบ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม อ.ก.พ. จังหวัด

( ๑ )  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่ เ ป น ประธาน อ.ก.พ. กระทรวง ประธาน อ.ก.พ. กรม ประธาน อ.ก.พ. จังหวัด 
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( ๑ )  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่ เ ป น

อนกุรรมการโดยตําแหนง

ประธาน อ.ก.พ. กระทรวง 

(รัฐมนตรี)

ประธาน อ.ก.พ. กรม 

(อธิบดีหรือเทียบเทา)

ประธาน อ.ก.พ. จังหวัด 

(ผูวาราชการจงัหวัด)

รองประธาน อ.ก.พ. กระทรวง 

(ปลดักระทรวง)

ผูแทน ก.พ.

รองประธาน อ.ก.พ. กรม

(รองอธิบดทีี่ไดรับ

มอบหมาย)

รองประธาน อ.ก.พ. 

(รองผูวาราชการจังหวัด

ทีไ่ดรับมอบหมาย)

( ๒ )  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่ เ ป น

ขาราชการพลเรอืนที่ไดรับเลือก

ขาราชการพลเรือนท่ีไดรับ

เลือกเปน อ.ก.พ. กระทรวง

ขาราชการพลเรือนท่ีไดรับ

เลือกเปน อ.ก.พ. กรม

ขาราชการพลเรือนท่ีไดรับ

เลือกเปน อ.ก.พ. จังหวัด

เลขานุการ ผูรับผิดชอบงานดาน HR ของ

กระทรวง

ผูรับผิดชอบงานดาน HR 

ของกรม

ผูรับผิดชอบงานดาน HR 

ของจังหวัด



 กระบวนการสรรหาและคดัเลือกผูทรงคุณวุฒิ 

 ขอ ๑. ใหยกเลิกความในขอ ๓ แหงกฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ ฯ พ.ศ. ๒๕๕๒ และดําเนินการ

สรรหาผูทรงคุณวุฒิตามหลักเกณฑใหม โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการ ฯ และกระบวนการ ดงัน้ี

กฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือน
เพ่ือเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙

กรรมการแตละคนเสนอชื่อใหเลขานุการ + เลขานุการฯ สรรหารายช่ือจากแหลงอ่ืน

เลขานุการฯ รวบรวมรายช่ือ พรอมประวัติและผลงาน 

• เปนผูมีความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญ

• ไมเปนกรรมการผูทรงคุณวฒุิใน ก.พ.
บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ
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• ไมเปนกรรมการผูทรงคุณวฒุิใน ก.พ.

• ไมมลีกัษณะตองหามตาม พ.ร.บ. ระเบียบฯ พ.ศ. ๒๕๕๑

ตรวจสอบวาระการดํารงตําแหนง

•  เลขานุการประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบวาระการดํารงตําแหนง

•  ผูทรงคุณวุฒิยินยอมใหแตงต้ังเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ    

คกก. สรรหาและคัดเลอืกฯ พิจารณาเลือก

• ผูมีความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญ หรือ ปสก. สูง 

• มผีลงานเปนท่ีประจักษ+เปนท่ียอมรับของบุคคลในดานน้ัน

• เปนผูมีความเปนกลางทางการเมือง

 สวนราชการจัดสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งใหสํานักงาน ก.พ.

ผูทรงคุณวฒุิ ๒ - ๓ คน

คําสั่งแตงตั้ง



กฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือน
เพ่ือเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙

 ขอ ๒. ใหเพ่ิมความเปนวรรคสองของขอ ๔

ขอ ๔  ใหสวนราชการนํารายช่ือขาราชการผูไดรับเลือกตามขอ ๒ และรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับ

การสรรหา ตามขอ ๓ เสนอประธาน อ.ก.พ. เพ่ือแตงตั้งตอไป

เดิม

การสรรหา ตามขอ ๓ เสนอประธาน อ.ก.พ. เพ่ือแตงตั้งตอไป

 

“ อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญผูใดที่ไดรับการแตงตั้งตามวรรคหน่ึงแลว 

   หากภายหลังไปดาํรงตําแหนงเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน ก.พ. ใหผูนั้นพนจากการเปน  

   อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ”

เพ่ิม
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กฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือน
เพ่ือเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙

 ขอ ๓. ใหเพ่ิมความเปนวรรคสามของขอ ๕

ขอ ๕ ใหอนุกรรมการซึ่งไดรบัการแตงต้ัง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๓ ป

        เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง ใหอนุกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระน้ัน  

เดิม

        เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง ใหอนุกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระน้ัน  

        อยูในตําแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดแตงตั้งอนุกรรมการใหม 

        (กฎ ก.พ.ฯ ฉบบัท่ี ๒) 

         ใหอนุกรรมการผูทรงคณุวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ดาํรงตําแหนงตามวาระติดตอกัน

       ในคณะเดมิไดไมเกินสองวาระ และใหดํารงตําแหนงในเวลาเดียวกนัไดไมเกินจํานวน

       สามคณะ

เพ่ิม
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กฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือน
เพ่ือเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙

    ใหอนุกรรมการผูทรงคุณวฒุใิน อ.ก.พ. สามญั ดาํรงตําแหนงตามวาระติดตอกันในคณะเดิม

ไดไมเกินสองวาระ 

•    การนับการดํารงตําแหนงติดตอกันในคณะเดิม จะเริ่มนับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ภายหลังกฎ ก.พ. ฯ ฉบบัที่ ๓ ใชบังคับ  

ยังไมนับ เริ่มตนการนับวาระติดตอกันในคณะเดิมยังไมนับ

ไดรับการแตงต้ัง

กอนประกาศใช

กฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓

เริ่มตนการนับวาระติดตอกันในคณะเดิม

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๙

วาระที่ ๑ วาระที่ ๒
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กฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือน
เพ่ือเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙

การใหผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญการดํารงตําแหนงในเวลาเดียวกนัไมเกนิสามคณะ

•  อ.ก.พ. สามัญ ไดแก อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม และ อ.ก.พ. จังหวัด    

•  ผูทรงคุณวุฒิแตละทานจะดาํรงตําแหนงมากกวา ๓ คณะในเวลาเดียวกันไมได

•  ผูทรงคุณวุฒิที่ดํารงตําแหนงใน อ.ก.พ. กรม ปฏบิัติหนาท่ี อ.ก.พ. กระทรวงใหถือวาดํารงตําแหนงในเวลาเดียวกัน ๑ คณะ

ผูทรง

คุณวุฒิ ก.

กระทรวง
สาธารณสุข

อ.ก.พ. กระทรวง

สาธารณสุข

กรม
ควบคุมโรค

อ.ก.พ. 

กรมควบคุมโรค

จังหวัดนครปฐม
อ.ก.พ. 

จังหวัดนครปฐม

ผูทรง

คุณวุฒิ ข.

จังหวัด

สมุทรปราการ

อ.ก.พ. จังหวัด

สมุทรปราการ

สํานักงาน ก.พ.

อ.ก.พ. 
สํานักงาน ก.พ. (กรม)

อ.ก.พ. สํานักงาน ก.พ. 
(ปฏิบัตหินาที่ อ.ก.พ. 

กระทรวง)

กระทรวง

การตางประเทศ

อ.ก.พ. 
กระทรวงการตางประเทศ
(ทําหนาท่ี อ.ก.พ. กรม)
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๑ คณะ



กฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือน
เพ่ือเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙

  ขอ ๔.  บทเฉพาะกาล
o ใหวาระการดาํรงตําแหนงของผูทรงคุณวุฒิที่ดํารงตําแหนงกอนวนัท่ี กฎ ก.พ. ประกาศใชสิ้นสุดลง

o ใหดําเนินการสรรหาอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามหลกัเกณฑใหมใหแลวเสร็จภายใน ๑๘๐ วัน 

o ในระหวางการสรรหาอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีพนจากตําแหนง ปฏิบัติหนาที่ตอไปพลางกอน

ผูทรงคุณวฒุิใน อ.ก.พ. สามัญทุกคณะ

พนจากตําแหนง

แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญแทน

(สรรหาตามหลกัเกณฑใหม)

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

(๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๙)

ครบกําหนดบทเฉพาะกาล ๑๘๐ วัน

(๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๐)

ผูทรงคุณวุฒิท่ีพนจากตําแหนง

ปฏิบัติหนาท่ีตอไปพลางกอน

หมายเหต ุ: การพนจากตาํแหนงของผูทรงคุณวุฒิตามกฎ ก.พ. น้ี เปนกรณีการพนจากตาํแหนงกอนครบวาระ ดังน้ัน ผูทรงคุณวุฒิ

ที่ไดรบัการแตงตั้งแทน (ตามหลักเกณฑใหม)  จึงมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของ อ.ก.พ. สามัญคณะน้ันๆ 

ผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับการแตงต้ังแทนปฏิบตัิหนาที่

จนกวาจะครบวาระของ อ.ก.พ. คณะนั้นๆ

๑๘๐ วัน
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แนวทางดําเนินการของเลขานุการ อ.ก.พ. สามัญภายหลงัประกาศ ก.พ.ฯ ฉบับที่ ๓ 

เลขานุการ อ.ก.พ. แจงให ผูทรงคุณวุฒิ และอ.ก.พ. สามัญ

ทราบ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ 

ตาม กฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓

แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ   ประธาน อ.ก.พ. เปนประธาน   อ.ก.พ. โดยตําแหนง
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   อ.ก.พ. โดยตําแหนง  อ.ก.พ. ขาราชการที่รับเลือก

              เลขานุการ (ผูรับผิดชอบงานดาน HR)

ดาํเนินการสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ

ใหแลวเสร็จภายใน ๑๘๐ วัน (๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๐)

สวนราชการจัดสงสําเนาคาํสั่งใหสํานักงาน ก.พ.



การสนับสนุนของสํานักงาน ก.พ. 

 แบบคําถาม-คาํตอบ ประกอบการชี้แจง กฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวฒุิ

และการเลือกขาราชการพลเรือนเพ่ือเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามญั 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙

 ตวัอยางแบบฟอรมการรับทราบการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปนผูทรงคุณวุฒิ ตวัอยางแบบฟอรมการรับทราบการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปนผูทรงคุณวุฒิ

ใน อ.ก.พ. สามัญ

 ขอมลูรายชื่อผูทรงคณุวุฒิ ใน อ.ก.พ. สามัญ บนเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ. 

       (OCSC Highlight)
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ติดตอสอบถาม

สํานักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล  

๑. นางสาวเยาวลักษณ กุลพานิช  โทร.  ๐๒ ๕๔๗ ๑๐๐๐  ตอ ๘๘๔๕

๒. นางพัชรวรรณ วงษไทย โทร.  ๐๒ ๕๔๗ ๑๐๐๐  ตอ ๘๘๓๒

๓. นางณัฐปรียา ตันชัชวาล  โทร.  ๐๒ ๕๔๗ ๑๐๐๐  ตอ ๘๘๓๓๓. นางณัฐปรียา ตันชัชวาล  โทร.  ๐๒ ๕๔๗ ๑๐๐๐  ตอ ๘๘๓๓

๔. นายเวชยันต  เอี่ยมสุธน โทร.  ๐๒ ๕๔๗ ๑๐๐๐  ตอ ๘๘๑๘

-------------------------------------
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