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ประกาศสำนักงาน ก.พ. 

฼รื่อง  รับสมัครคัด฼ลือกบุคคล฼พื่อรับทุนสนับสนุนยุทธศาสตร์฼พื่อพัฒนาประ฼ทศ ิStrategy-basedี  
฿นรูป฽บบของทุนสนับสนุนนวัตกรรมภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๎  

- - - - - - - - - - - - - - - -    
 

 ดຌวยสำนักงาน ก.พ. จะดำ฼นินการคัด฼ลือกบุคคล฼พืไอรับทุนสนับสนุนยุทธศาสตร์฼พืไอพัฒนาประ฼ทศ 
ิStrategy-basedี ฿นรูป฽บบของทุนสนับสนุนนวัตกรรมภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๎ ฉะนัๅน อาศัย
อำนาจตามความ฿นมาตรา ํ๏ (๕) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละระ฼บียบ ก.พ.  

ว຋าดຌวยทุนของรัฐบาล พ.ศ. ๎๑๑ํ จึงประกาศรับสมัครสอบ฽ข຋งขัน พรຌอมทัๅงกำหนดหลักสูตร฽ละวิธีการสอบ฽ข຋งขัน
฼พืไอรับทุน ดังต຋อเปนีๅ 
 

 ํ. ทุนที่รับสมัครสอบ  จำนวน ๏ กลุ຋ม  รวม  ํ๐  ทุน   
 (รายละ฼อียดของทุน฽ต຋ละหน຋วยตาม฼อกสาร฽นบทຌาย ํ) 

 

 ๎.   ขຌอผูกพัน฿นการรับทุน 

  ๎.ํ ผูຌเดຌรับทุนจะตຌองกลับมาปฏิบัติราชการ฿นส຋วนราชการทีไ ก.พ. กำหนด ฼ป็นระยะ฼วลา ๎ ปี 
  ๎.๎   กรณีผูຌรับทุนสละสิทธิการรับทุน หรือยุติการศึกษา หรือเม຋สำ฼รใจการศึกษาตาม฼วลาทีไ
กำหนด หรือเม຋฼ขຌาปฏิบัติราชการ฿นส຋วนราชการทีไ ก.พ. กำหนด หรือปฏิบัติราชการเม຋ครบกำหนดตามทีไสัญญา หรือ 

ผลการประ฼มินความกຌาวหนຌา฾ครงการ฿นระยะ฼วลา ํ๎ ฼ดือน฽รกอยู຋฿นระดับ Ķตไำกว຋าดีķ หรือเม຋ผ຋านการประ฼มิน 

ช຋วงทดลองปฏิบัติราชการ ผูຌรับทุนจะตຌองจ຋ายคืน฼งินทุน฼ท຋าทีไเดຌรับเป฽ละ฼บีๅยปรับตามทีไกำหนด฿นสัญญารับทุน 

  ๎.๏  ผูຌเดຌรับทุนเม຋มีสิทธิ฼ปลีไยนส຋วนราชการชด฿ชຌทุน 
 

 ๏.   คุณสมบัติของผูຌมีสิทธิสมัครคัด฼ลือก฼พื่อรับทุน 

  ๏.ํ  ฼ป็นผูຌทีไกำลังศึกษาระดับปริญญา฾ท฿นหลักสูตรปกติ ิFull-timeี ฿นสาขาวิชาทีไกำหนด
฿นสถาบันการศึกษา฿นต຋างประ฼ทศ ทีไ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ฿หຌบรรจุ฼ขຌารับราชการเดຌ ฾ดยจะตຌองสำ฼รใจการศึกษาตัๅง฽ต຋
วันทีไ ํ กุมภาพันธ์ ๎๑๒๏ – ๏ํ มกราคม ๎๑๒๐ 

  ๏.๎  จะตຌองจัดทำขຌอ฼สนอรายละ฼อียด฾ครงการตามกรอบทีไส຋วนราชการกำหนดเวຌ 
  ๏.๏  ฼ป็นผูຌเม຋มีภาระผูกพัน฿นการปฏิบัติงานชด฿ชຌทุน฿ด โ ทัๅงสิๅน 

  ๏.๐  มีผลการศึกษา฽ละความประพฤติดีสมไำ฼สมอ 

  ๏.๑  เม຋฼ป็นขຌาราชการ หรือพนักงานราชการ หรือลูกจຌางของทางราชการ หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัย หรือพนักงานของรัฐ หรือพนักงาน฿นลักษณะ฼ดียวกันทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไน 

 

 
 



 ๎ 

 ๐.   สถาบันการศึกษาของผูຌมีสิทธิสมัครคัด฼ลือก 

  สถาบันการศึกษาทีไศึกษาจะตຌอง฼ป็นสถาบันการศึกษาทีไ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ ฽ละมีความ฾ดด฼ด຋น
ทางวิชาการ฿นสาขาวิชานัๅน โ ฾ดย฼ป็นสถาบันการศึกษาทีไเดຌรับการจัดอันดับอยู຋฿นลำดับตຌนของประ฼ทศทีไศึกษา หรือ
จากสถาบันการจัดอันดับการศึกษาทีไเดຌรับการยอมรับ฽ละมีมาตรฐานสากล ทัๅงนีๅ ตามทีไสำนักงาน ก.พ. ฽ละ 

ส຋วนราชการ฼หในชอบร຋วมกัน 

 ๑. การรับสมัครคัด฼ลือก 

  ๑.ํ  รับสมัครตัๅง฽ต຋บัดนีๅถึงวันที ่๑ พฤศจิกายน ๎๑๒๎ 

  ๑.๎  ผูຌทีไประสงค์จะสมัครตຌอง฼ตรียม฼อกสาร฿นรูป฽บบเฟล์ PDF ก຋อนการสมัคร ดังนีๅ 
    ิํี หนังสือรับรองสถานภาพการศึกษา ซึไงรับรองว຋ากำลังศึกษาอยู຋฿นสถาบันการศึกษา
นัๅน โ ฽ละคาดว຋าจะสำ฼รใจการศึกษาภาย฿นระยะ฼วลาทีไ ก.พ. กำหนด 

    ิ๎ี สำ฼นาปริญญาบัตร฽ละสำ฼นาระ฼บียน฽สดงผลการ฼รียน ิTranscript of Recordsี 
ระดับปริญญาตรี 
    ิ๏ี สำ฼นาระ฼บียน฽สดงผลการ฼รียน ิTranscript of Recordsี ระดับปริญญา฾ท  
฿นทุกภาคการศึกษาทีไผ຋านมา 
     ฿นกรณีทีไศึกษา฾ดยการทำวิจัย ิby researchี ระดับปริญญา฾ท หรือกำลัง 
ทำวิทยานิพนธ์ ฿หຌ฼ตรียมหลักฐานการลงทะ฼บียน฼รียนภาคการศึกษาปัจจุบัน รวมทัๅงหัวขຌอวิทยานิพนธ์  หรือหัวขຌอ
วิจัย หรือบทคัดย຋อ ิAbstractี หรือ฾ครงร຋างวิทยานิพนธ์ 
    ิ๐ ี หนั งสื อรับรองจากอาจารย์ทีไ ปรึกษา ิRecommendationี ตาม฽บบฟอร์มทีไ  
สำนักงาน ก.พ. กำหนด จำนวน ๎ ท຋าน รวม ๎ ฉบบั 

    ิ๑ี สำ฼นาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำ฼นาหนังสือ฼ดินทาง 
    ิ๒ี ขຌอ฼สนอ฾ครงการนวัตกรรมทีไนำ฼สนอ฼พืไอพิจารณา จำนวน ํ ชุด ิตาม฽บบฟอร์มทีไ 
สำนักงาน ก.พ. กำหนดี ฾ดยจะตຌอง฼สนอ฾ครงการทีไสอดคลຌองกับกรอบ฾ครงการของหน຋วยทุนทีไสมัคร 
    ิ๓ี ผลงานทางวิชาการ หรือกิจกรรมทางการศึกษา  จำนวน ํ ชุด ิถຌามีี 
    ิ๔ี สำ฼นา฼อกสารอืไน โ ฼ช຋น สำ฼นา฿บ฼ปลีไยนชืไอ – นามสกุล ฼ป็นตຌน ิถຌามีี 
  ๑.๏  ผูຌทีไประสงค์จะสมัคร จะตຌองดำ฼นินการดังนีๅ 
    ิํี ดำ฼นินการสมัครเดຌทีไ www.ocsc.go.th/scholarship หัวขຌอ Ķทุนสำหรับบุคคล
ทัไวเปķ หัวขຌอย຋อย Ķทุนอืไน โķ ฽ละ฼ลือก Ķทุนสนับสนุนยุทธศาสตร์฼พืไอพัฒนาประ฼ทศ ิStrategy-basedี  
฿นรูป฽บบของทุนสนับสนุนนวัตกรรมภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๎ķ จากนัๅน฼ลือก Ķสมัครคัด฼ลือกķ 

    ิ๎ี ลงทะ฼บียนสรຌางบัญชีผูຌ฿ชຌงาน ิRegister Accountี ฾ดย฼ลือก Ķสรຌางบัญชีผูຌ฿ชຌงานķ 

ิสำหรับผูຌทีไยังเม຋฼คยสรຌางบัญชีผูຌ฿ชຌงาน ฿นระบบลงทะ฼บียนกลางของสำนักงาน ก.พ.ี 
    ิ๏ี ฼ขຌาสู຋ระบบ ิLog inี ฿นหนຌา฼วใบเซต์ระบบลงทะ฼บียนกลาง ิhttp://register.ocsc.go.th) 

฾ดย฿ชຌ username ฽ละ password ตามทีไเดຌลงทะ฼บียนเวຌ 

http://www.ocsc.go.th/scholarship


 ๏ 

    ิ๐ี ฼ลือก Ķสมัคร฼พืไอขอรับทุนทุนสนับสนุนยุทธศาสตร์฼พืไอพัฒนาประ฼ทศ ิStrategy-

basedี ฿นรูป฽บบของทุนสนับสนุนนวัตกรรมภาครัฐ ประจำปี ๎๑๒๎ķ กรอกขຌอมูลผ຋านระบบรับสมัคร฿หຌครบถຌวน฽ละ
กด Submit 

    ิ๑ี Upload ฼อกสารการสมัครตามขຌอ ๑.๎ ฿หຌครบถຌวน จากนัๅน฿หຌผูຌสมัครตรวจสอบ
ความถูกตຌองของขຌอมูล฽ละ฼อกสารก຋อนทีไจะส຋งขຌอมูล฼ขຌาสู຋ระบบ ิPublishี 
         ฼มื่อส຋ง฼อกสารการสมัคร฼ขຌาสู຋ระบบ ิPublishี ฽ลຌว จะเม຋สามารถ฽กຌเข฼อกสาร 

การสมัคร฿ด โ เดຌทัๅงสิๅน กรณีผูຌสมัครประสงค์จะ฽กຌเข฼อกสารการสมัคร จะตຌองยก฼ลิก฼อกสาร฼ดิม฽ละดำ฼นินการ 
Upload ฼อกสารการสมัคร฿หม຋฼ท຋านัๅน 

         การสมัครจะสมบูรณ์กใต຋อ฼ม่ือผูຌสมัครส຋ง฼อกสารการสมัคร ิPublishี ตามขຌอ ๑.๎  
฼ขຌาสู຋ระบบ฽ลຌว฼ท຋านัๅน 

  ๑.๐ สำนักงาน ก.พ. จะตรวจสอบความถูกตຌอง฽ละครบถຌวนของ฼อกสาร฽ละหลักฐานของ
ผูຌสมัคร ิมิ฿ช຋การตรวจสอบคุณสมบัติของผูຌสมัครี ฽ละ฽จຌงผลการตรวจสอบ฿หຌผูຌสมัครทราบทางระบบรับสมัคร ภาย฿น 
๏ วันทำการ หลังจากวันสมัคร กรณีผูຌสมัครเม຋เดຌรับการ฽จຌงผลภาย฿น฼วลาทีไกำหนด ฾ปรดติดต຋อ฾ดยตรงทาง฾ทรศัพท์ 
หมาย฼ลข ์ ๎๑๐๓ ํ๕๑๑ ภาย฿นวัน฽ละ฼วลาทำการ 
    การสมัครจะถือวันทีไส຋ง฼อกสารการสมัคร฼ขຌาสู຋ระบบ ิPublishี ฼ป็นสำคัญ ทัๅงนีๅ ฼อกสาร
การสมัครที่ส຋ง ิPublishี หลังวันที่  ๑ พฤศจิกายน ๎๑๒๎ ฼วลา ๎๐.์์ น. ตาม฼วลา฿นประ฼ทศเทย  
จะเม຋เดຌรับการพิจารณา 
  ๑.๑  กรณีทีไผูຌสมัคร Upload ฼อกสาร฽ละหลักฐานเม຋ครบถຌวน หรือเม຋ถูกตຌอง สำนักงาน ก.พ. 
จะเม຋รับพิจารณา หากผูຌสมัครดังกล຋าวยังประสงค์จะสมัครคัด฼ลือก฼พืไอรับทุน จะตຌองยก฼ลิก฼อกสารการสมัคร฼ดิม ฾ดย
ผูຌสมัครสามารถยก฼ลิกการสมัคร฼ดิมเดຌทีไ http://register.ocsc.go.th ฾ดย฼ขຌาสู຋ระบบ ิLog inี ฼ลือกหัวขຌอ Ķประวัติ
หลักสูตรķ หัวขຌอย຋อย Ķทุนสนับสนุนยุทธศาสตร์฼พืไอพัฒนาประ฼ทศ ิStrategy-basedี ฿นรูป฽บบของทุนสนับสนุน
นวัตกรรมภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๎ķ ฼ลือก Ķยก฼ลิก฼อกสารการสมัครķ ฽ละดำ฼นินการ Upload 

฼อกสารการสมัคร฿หม຋ 
  ๑.๒  การสมัครคัด฼ลือกตามขัๅนตอนขຌางตຌน ถือว຋าผูຌสมัครสอบ฼ป็นผูຌลงลายมือชืไอ ฽ละรับรอง
ความถูกตຌองของขຌอมูลดังกล຋าว ตามพระราชบัญญัติว຋าดຌวยธุรกรรมทางอิ฼ลใกทรอนิกส์ พ.ศ. ๎๑๐๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๑ํ ดังนัๅน หากผูຌสมัครสอบจง฿จกรอกขຌอมูลอัน฼ป็น฼ทใจ อาจมีความผิดฐาน฽จຌงความ฼ทใจต຋อ 

฼จຌาพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ํ๏๓ 
  

 ๒. การดำ฼นินการคัด฼ลือก 

  ๒.ํ  ก.พ. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการดำ฼นินการสอบ฽ข຋งขัน฽ละคัด฼ลือกบุคคล฼พืไอรับ 

ทุน฼ล຋า฼รียนหลวง฽ละทุนรัฐบาล ตามความตຌองการของกระทรวง กรม หรือหน຋วยงานของรัฐ 

   ๒.๎   คณะกรรมการดำ฼นินการสอบ฽ข຋งขัน฽ละคัด฼ลือกฯ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มิน
ความ฼หมาะสมของบุคคล฼พืไอรับทุนดຌวยวิธีการพิจารณา฼อกสารของผูຌสมัครคัด฼ลือก ฽ละคณะกรรมการประ฼มิน
ความ฼หมาะสมของบุคคล฼พืไอรับทุนดຌวยวิธีการสัมภาษณ์ 



 ๐ 

   ๒.๏   คณะกรรมการดำ฼นินการสอบ฽ข຋งขัน฽ละคัด฼ลือกฯ กำหนดวัน ฼วลา ทีไจะประ฼มินความ
฼หมาะสม฽ละ/หรือสัมภาษณ์ วางระ฼บียบ฽ละวิธีการคัด฼ลือก ตัดสินปัญหา฼กีไยวกับคุณสมบัติของผูຌสมัคร฽ละ 

ปัญหาอืไน โ ทีไ฼กิดขึๅน฿นการดำ฼นินการคัด฼ลือกทีไเม຋ขัดกับประกาศรับสมัคร 
   ๒.๐   คณะกรรมการดำ฼นินการสอบ฽ข຋งขัน฽ละคัด฼ลือกฯ จะประกาศรายชืไอผูຌสมัครสอบ฽ข຋งขัน 

ประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ฼ขຌารับการประ฼มินความ฼หมาะสมของบุคคล฼พืไอรับทุน ประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิเดຌรับทุน ฽ละ
ประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิเดຌรับทุน฽ทน 
 

 ๓.  การคัด฼ลือก฽ละ฼กณฑ์การตัดสิน 

   ๓.ํ การคัด฼ลือกจะ฿ชຌวิธีการประ฼มินความ฼หมาะสม฿นการรับทุน ดังนีๅ 
    ิํี การกลัไนกรอง฼อกสารผูຌสมัคร฽ละ฾ครงการนวัตกรรม 

    คณะกรรมการประ฼มินความ฼หมาะสมของบุคคล฼พืไอรับทุนดຌวยวิธีการพิจารณา฼อกสาร
ของผูຌสมัครคัด฼ลือก จะกลัไนกรองผูຌสมัครจาก฿บสมัคร฽ละ฼อกสารการสมัคร ฼พืไอคัด฼ลือก฾ครงการของผูຌสมัครทีไเดຌ
คะ฽นนสูงสุดเวຌจำนวน ๑ ฼ท຋า ของจำนวนทุน฽ต຋ละหน຋วย ฾ดยพิจารณาจากขຌอมูลต຋อเปนีๅ 
          ิํ.ํี ขຌอมูลส຋วนบุคคล ฼ช຋น ประวัติการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ประ฾ยชน์ของ
วิชาทีไศึกษา อันดับของสถาบันการศึกษาทีไผูຌสมัครกำลังศึกษา ฼ป็นตຌน 

          ิํ.๎ี ขຌอ฼สนอ฾ครงการนวัตกรรม ฼ช຋น ทิศทางความตຌองการกำลังคนของ 

ส຋วนราชการ/หน຋วยงานทีไ ก.พ. กำหนด ความสามารถ฿นการดำ฼นินการ฿หຌ฼กิดผลอย຋าง฼ป็นนัยสำคัญภาย฿น฼วลา 

ทีไกำหนด ความ฼ป็นเปเดຌ฿นการนำเป฿ชຌกับราชการ/หน຋วยงานทีไ ก.พ. กำหนด ระดับของความ฼ป็นนวัตกรรม 
ผลกระทบของนวัตกรรม ความยัไงยืน฽ละความคุຌมค຋าของนวัตกรรม ฼ป็นตຌน 

    ิ๎ี การประ฼มินความ฼หมาะสม฽ละ/หรอืสัมภาษณ์ 

          ิ๎.ํี ผูຌทีไผ຋านการกลัไนกรอง฼อกสารผูຌสมัคร฽ละ฾ครงการนวัตกรรมตาม ิํี จะตຌอง
฼ขຌารับการประ฼มินความ฼หมาะสม฽ละ/หรือสัมภาษณ์฾ดยคณะกรรมการสัมภาษณ์ ตาม฼วลาทีไคณะกรรมการ
ดำ฼นินการคัด฼ลือก กำหนด ผ຋านช຋องทางการสืไอสารระยะเกล ิTelecommunicationี หากผูຌมีสิทธิ฼ขຌารับ 

การประ฼มินเม຋฼ขຌารับการประ฼มินความ฼หมาะสม฽ละ/หรือสัมภาษณ์฿นวัน฽ละ฼วลาทีไกำหนด จะถือว຋าสละสิทธิ 
฿นการ฼ขຌารับการคัด฼ลือก 

           ิ๎.๎ี การประ฼มินความ฼หมาะสม฽ละ/หรือสัมภาษณ์ ตามขຌอ ิ๎.ํี จะพิจารณา
ความ฼หมาะสม฿นดຌานต຋าง โ ฼ช຋น ความสามารถ฽ละพืๅนฐานความรูຌทีไจะปฏิบัติงาน ความตัๅง฿จจริง฽ละทัศนคติต຋อ 

การรับทุน฼พืไอปฏิบัติงาน ประสบการณ์ ท຋วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ การปรับตัว฼ขຌากับสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม  
฼ชาว์ปัญญา บุคลิกภาพ ฽ละประ฾ยชน์ทีไส຋วนราชการจะเดຌรับจาก฾ครงการนวัตกรรม ฼ป็นตຌน 

           ิ๎.๏ี ผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกตຌองเดຌคะ฽นนการประ฼มินความ฼หมาะสม฽ละ/หรือ
สัมภาษณ์฼พืไอรับทุนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ๓์ ฽ละเดຌคะ฽นนประ฼มินความ฼หมาะสม฽ละ/หรือสัมภาษณ์สูงสุด 

ลงมาตามลำดับ฼ท຋าจำนวนทุนทีไกำหนด 

   ๓.๎ สำนักงาน ก.พ. จะประกาศรายชืไอ฼ฉพาะผูຌมีสิทธิเดຌรับทุน฼ท຋านัๅน 

   ๓.๏ ถຌาผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนสละสิทธิการรับทุน ถูก฼พิกถอนการ฿หຌทุน หรือขาดคุณสมบัติทีไจะ 

รับทุนภาย฿นระยะ฼วลา ๏ ฼ดือน นับจากวันประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิเดຌรับทุน คณะกรรมการดำ฼นินการสอบ฽ข຋งขัน



 ๑ 

฽ละคัด฼ลือกฯ จะพิจารณา฿หຌผูຌทีไเดຌคะ฽นน฿นลำดับถัดเปของทุนหน຋วยนัๅน฼ป็นผูຌมีสิทธิเดຌรับทุน฽ทน ทัๅงนีๅ ณ วันทีไ 
ทำสัญญารับทุน ผูຌมีสิทธิเดຌรับทุน฽ทนจะตຌองมีสถานะ฼ป็นผูຌ ทีไกำลังศึกษาระดับปริญญา฾ท฿นหลักสูตรปกติ  
ิFull-timeี ฿นสาขาวิชาทีไกำหนด฿นสถาบันการศึกษา฿นต຋างประ฼ทศ ทีไ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ฿หຌบรรจุ฼ขຌารับราชการเดຌ 
ตามทีไเดຌยืไนสมัครเวຌ฿นระบบรับสมัคร 

  ๓.๐ ทุนหน຋วย฿ดเม຋มีผูຌสมัคร หรือเม຋มีผูຌ เดຌรับทุน หรือมีผูຌ เดຌรับทุน เม຋ครบตามจำนวน 
คณะกรรมการดำ฼นินการสอบ฽ข຋งขัน฽ละคัด฼ลือกฯ อาจพิจารณา฿หຌผูຌทีไผ຋านการคัด฼ลือก฿นบัญชีทุนหน຋วยอืไน฼ป็น 

ผูຌเดຌรับทุน฽ทน หรือจัดสรรทุนทีไ฼หลือ฿หຌ฽ก຋หน຋วยทุนอืไนทีไมีผูຌผ຋านการคัด฼ลือก฿นบัญชีตาม฼กณฑ์ทีไ ก.พ. กำหนด 
 

  ๔.  การประกาศรายชื่อผูຌสมัครคัด฼ลือก ฽ละรายชื่อผูຌมีสิทธิ฼ขຌารับการประ฼มินความ฼หมาะสม 

      สำนักงาน ก.พ. จะประกาศรายชืไอผูຌสมัครคัด฼ลือก ฿นวันที่ ํ๏ พฤศจิกายน ๎๑๒๎ ฽ละจะประกาศ
รายชืไอผูຌมีสิทธิ฼ขຌารับการประ฼มินความ฼หมาะสม ฿นวันที่ ๒ ธันวาคม ๎ ๑๒  ๎ทาง฼วใบเซต์ http://www.ocsc.go.th/scholarship 
 

 ๕.  การรายงานตัว฽ละการอบรม 

  ผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนจะตຌองเปรายงานตัว฽ละ฼ขຌารับการอบรมตามทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 
 

 ํ์. การทำสัญญา 

       ผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนตຌองทำสัญญาตาม฽บบสัญญาทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด ฿นภาคการศึกษาสุดทຌาย
ของการศึกษาระดับปริญญา฾ท ฿นหลั กสูตร สาขาวิชา ฽ละสถาบันการศึกษาทีไ ฿ชຌสมัครคัด฼ลือก฼พืไ อรับทุน  
฾ดยสำนักงาน ก.พ. จะ฽จຌงสถานทีไทำสัญญา฿หຌทราบ฿นภายหลัง 
   

 ํํ. การรับ฼งินทุน 

  ผูຌเดຌรับทุนจะเดຌรับ฼งินทุน ฼มืไอทำสัญญา฼รียบรຌอย฽ลຌว ฾ดยจะเดຌรับ฼งินตามวิธีการจ຋าย฼งินทุนทีไ 
ก.พ. กำหนด ฾ดยมีรูป฽บบ฽ละตัวอย຋างการจ຋าย฼งินทุนตาม฼อกสาร฽นบ ๎ 
 

 ํ๎. การบรรจุผูຌรับทุน฼ขຌารับราชการ 
  ส຋วนราชการจะตຌองบรรจุผูຌรับทุน฿นตำ฽หน຋งทีไกำหนดซึไงสอดคลຌองตามคุณวุฒิของผูຌรับทุน 

฿น฾อกาส฽รก 
 

 ํ๏. การกำกับดู฽ล 

  ส຋วนราชการจะตຌองจัดทำ฽ผนกำกับดู฽ลผูຌรับทุนพรຌอมกำหนดตัวชีๅวัด฼พืไอการติดตาม฾ครงการ
ของผูຌรับทุน฽ละรายงาน฽ผนดังกล຋าว฽ละผลการดำ฼นิน฾ครงการของผูຌรับทุน฿หຌสำนักงาน ก.พ. ทราบทุก ๒ ฼ดือน 
 

 ํ๐. การ฼พิกถอนการ฿หຌทุน 

  ก.พ. จะพิจารณา฼พิกถอนการ฿หຌทุน฽ก຋ผูຌเดຌรับทุน หาก฼ขຌากรณี฿ดกรณีหนึไง ดังนีๅ 
  ิํี เม຋สำ฼รใจการศึกษาตามระยะ฼วลาทีไ ก.พ. กำหนด 

  ิ๎ี หลีก฼ลีไยง ละ฼ลยการรายงานตัวหรือการบรรจุ฼ขຌารับราชการ 
  ิ๏ี เม຋ทำสัญญา฿นระยะ฼วลาตามทีไ สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

  ิ๐ี เม຋ประพฤติตนตาม฽นวทางทีไ ก.พ. กำหนด 

http://www.ocsc.go.th/scholarship


 ๒ 

  ิ๑ี ฼ป็นผูຌมีความประพฤติ฼สืไอม฼สีย หรือเม຋อยู຋฿นมาตรฐาน หรือเม຋฼หมาะสม หรือเม຋ประพฤติตน 
ตาม฽นวทางทีไ ก.พ. กำหนด 

  ิ๒ี ขาดคุณสมบัติของผูຌมีสิทธิสมัคร฼พืไอรับทุน 

  ิ๓ี เม຋ปฏบิัติตาม฼งืไอนเข฿นสัญญา 
  ิ๔ี ขาดการติดต຋อกับ฼จຌาหนຌาทีไ฼กิน ํ ปี 
 

 

 ประกาศ  ณ  วันทีไ  ๎๔  สิงหาคม  พ.ศ. ๎๑๒๎ 

 
 

ิลงชืไอี                พัชรภากร  ฼ทวกุล 
 

 (หม຋อมหลวงพัชรภากร  ฼ทวกุล) 

รอง฼ลขาธิการ ก.พ. ปฏิบัติราชการ฽ทน  
฼ลขาธิการ ก.พ. 

สำ฼นาถูกตຌอง 

 
(นางสาวสุภร  ปุริสังคหะ) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิ฼ศษ 

 



 

รายละ฼อียดหน຋วยทุนสนับสนนุยทุธศาสตร์฼พ่ือพัฒนาประ฼ทศ ิStrategy-basedี ฿นรูป฽บบของทุนสนับสนนุวัตกรรมภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  256โ 

 

กลุ຋มที่ ํ  คอมพิว฼ตอร์ทีไ฼กีไยวกับความปลอดภัยเซ฼บอร/์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศทีไ฼กีไยวกับความปลอดภัยเซ฼บอร/์คอมพิว฼ตอร์/฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ/฼ทค฾น฾ลยดีิจิทัล/AI/Data Science 

 

หน຋วยทุนที ่ ส຋วนราชการ กรอบ฾ครงการ ตำ฽หน຋งท่ีจะบรรจุ จำนวน
ทุน 

คุณสมบัติ฼ฉพาะของผูຌสมัคร 

ํ สำนักข຋าวกรอง฽ห຋งชาต ิ
 

฾ครงการพัฒนาระบบ
ปัญญาประดิษฐ์฼พืไอการ
วิ฼คราะห์฽ละ฼ชืไอม฾ยง
ขຌอมูลอัต฾นมัต ิ

นักการข຋าว ํ - กำลังศึกษา฿นระดับปริญญา฾ทสาขาวิชา Data Science  

 หรือ Data Analytics 

๎ สำนักข຋าวกรอง฽ห຋งชาต ิ ฾ครงการพัฒนาระบบป้องกัน
ภัยคุกคามทางเซ฼บอร ์

นักการข຋าว ํ - กำลังศึกษา฿นระดับปริญญา฾ทสาขาวิชา Cyber Security/ 

 Computer Security/ Information Security/  

 Advanced Security & Digital Forensics หรือ Software  

 and Systems Security 

๏ สำนักงานสภาพัฒนา 
การ฼ศรษฐกิจ฽ละ 

สังคม฽ห຋งชาต ิ

฾ครงการพัฒนาระบบขຌอมูล
ขนาด฿หญ຋ ิBig Dataี ฼พืไอ
การขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์
ชาติ฽ละการปฏิรูปประ฼ทศ 

นักว฼ิคราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน ํ - กำลังศึกษา฿นระดับปริญญา฾ทสาขาวิชา Data Science/  

 คอมพิว฼ตอร์ หรือสถิติศาสตร ์

๐ สำนักงานสภาพัฒนา 
การ฼ศรษฐกิจ฽ละ 

สังคม฽ห຋งชาต ิ

฾ครงการพัฒนาระบบ
รายงานอจัฉริยะ฼พืไอการ
บริหารงาน ิBusiness 

Intelligence Dashboardี 
ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมของ
ประ฼ทศ 

นักวิชาการคอมพิว฼ตอร์ ํ - กำลังศึกษา฿นระดับปริญญา฾ทสาขาวิชาวิศวกรรม 

 คอมพิว฼ตอร์ หรือ คอมพิว฼ตอร ์

 

 

 

฼อกสาร฽นบทา้ย แ 

 



๎ 

 

 

รายละ฼อียดหน຋วยทุนสนับสนนุยทุธศาสตร์฼พ่ือพัฒนาประ฼ทศ ิStrategy-basedี ฿นรูป฽บบของทุนสนับสนนุวัตกรรมภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  256โ 

 

กลุ຋มที่ ํ  คอมพิว฼ตอร์ทีไ฼กีไยวกับความปลอดภัยเซ฼บอร/์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศทีไ฼กีไยวกับความปลอดภัยเซ฼บอร/์คอมพิว฼ตอร์/฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ/฼ทค฾น฾ลยดีิจิทัล/AI/Data Science 

 

หน຋วยทุนที ่ ส຋วนราชการ กรอบ฾ครงการ ตำ฽หน຋งท่ีจะบรรจุ จำนวน
ทุน 

คุณสมบัติ฼ฉพาะของผูຌสมัคร 

๑ สำนักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละ
สังคม 
 

กิจกรรมการขยาย฾ครงข຋าย
อิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูง฿หຌ
ครอบคลุมทัไวประ฼ทศ ฼พืไอ
สนับสนุนการพัฒนา
฼ศรษฐกิจภาย฿นประ฼ทศ 
ภาย฿ตຌ฾ครงการยกระดับ
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼พืไอ
ขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกจิของ
ประ฼ทศ 

นักวิชาการคอมพิว฼ตอร์ ํ - กำลังศึกษา฿นระดับปริญญา฾ทสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์
 คอมพิว฼ตอร/์ วิศวกรรมคอมพิว฼ตอร์฽ละสารสน฼ทศศาสตร์  
 หรือ คอมพิว฼ตอร์  
 

 
กลุ຋มที่ ๎  การบริหารจัดการนๅำ/การบริหารจัดการสิไง฽วดลຌอม/การบริหารจัดการมลพิษ อาทิ นๅำ฼สีย อากาศ ขยะ สาร฼คมี฿นภาค฼กษตร/การบรหิารจัดการภัยพิบัติ/การบริหารจดัการอุทกภัย 

 

หน຋วยทุนที ่ ส຋วนราชการ กรอบ฾ครงการ ตำ฽หน຋งท่ีจะบรรจุ 
จำนวน

ทุน 
คุณสมบัติ฼ฉพาะของผูຌสมัคร 

๒ กรมประมง 
 

฾ครงการพัฒนาการทำการ
ประมง฼พืไออนุรักษส์ัตว์
ทะ฼ล฼ลีๅยงลูกดຌวยนม 

นักวิชาการนักวิชาการประมง ํ - กำลังศึกษา฿นระดับปริญญา฾ทสาขาวิชาการบริหารจัดการ 
 ทรัพยากรประมง 
 

 

 

฼อกสาร฽นบทา้ย แ 



๏ 

 

 
รายละ฼อียดหน຋วยทุนสนับสนนุยทุธศาสตร์฼พ่ือพัฒนาประ฼ทศ ิStrategy-basedี ฿นรูป฽บบของทุนสนับสนนุวัตกรรมภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  256โ 

 

กลุ຋มที่ ๎  การบริหารจัดการนๅำ/การบริหารจัดการสิไง฽วดลຌอม/การบริหารจัดการมลพิษ อาทิ นๅำ฼สีย อากาศ ขยะ สาร฼คมี฿นภาค฼กษตร/การบรหิารจัดการภัยพิบัติ/การบริหารจดัการอุทกภัย 

 

หน຋วยทุนที ่ ส຋วนราชการ กรอบ฾ครงการ ตำ฽หน຋งท่ีจะบรรจุ จำนวน
ทุน 

คุณสมบัติ฼ฉพาะของผูຌสมัคร 

๓ กรมประมง 
 

฾ครงการศึกษาการบริหาร
จัดการมลพิษจากการ฿ชຌ
สาร฼คมี฿นภาคการ฼พาะ฼ลีๅยง
สัตวน์ๅำจืด 

นักวิชาการนักวิชาการประมง ํ - กำลังศึกษา฿นระดับปริญญา฾ทสาขาวิชาวิทยาศาสตร ์
 สิไง฽วดลຌอม 
 

๔ กรมส຋ง฼สรมิการ
ปกครองทຌองถิไน 

฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการขยะมลูฝอย
ขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน 

นักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน ํ - กำลังศึกษา฿นระดับปริญญา฾ทสาขาวิชาน฾ยบายสิไง฽วดลຌอม 

 หรือ การบริหารจดัการสิไง฽วดลຌอม 

 
กลุ຋มที่ ๏  การดู฽ล฽ละพัฒนาคณุภาพชีวิต ครอบครัว฽ละสังคมผูຌสูงอาย ุ

 

หน຋วยทุนที ่ ส຋วนราชการ กรอบ฾ครงการ ตำ฽หน຋งท่ีจะบรรจุ 
จำนวน

ทุน 
คุณสมบัติ฼ฉพาะของผูຌสมัคร 

๕ กรมอนามัย 
 

฾ครงการนวัตกรรมการดู฽ล
ส຋ง฼สริมสุขภาพผูຌสูงอายุ ๐.์ 
สู຋สังคมสูงวัยเทยชะลอวัย
อย຋างยัไงยืน 

นักว฼ิคราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน ํ - กำลังศึกษา฿นระดับปริญญา฾ทสาขาวิชา Gerontology 

 

 

 

฼อกสาร฽นบทา้ย แ 



๐ 

 

 
รายละ฼อียดหน຋วยทุนสนับสนนุยทุธศาสตร์฼พ่ือพัฒนาประ฼ทศ ิStrategy-basedี ฿นรูป฽บบของทุนสนับสนนุวัตกรรมภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  256โ 

 
กลุ຋มที่ ๏  การดู฽ล฽ละพัฒนาคณุภาพชีวิต ครอบครัว฽ละสังคมผูຌสูงอาย ุ

 

หน຋วยทุนที ่ ส຋วนราชการ กรอบ฾ครงการ ตำ฽หน຋งท่ีจะบรรจุ 
จำนวน

ทุน 
คุณสมบัติ฼ฉพาะของผูຌสมัคร 

ํ์ สำนักงาน
คณะกรรมการอาหาร
฽ละยา 
 

การศึกษา฼พืไอจัดตัๅงระบบ
ส຋ง฼สริมผลิตภัณฑ฼์ครืไองมือ
฽พทย์ของประ฼ทศเทย 

฼ภสัชกร ํ - กำลังศึกษา฿นระดับปริญญา฾ทสาขาวิชา฼ภสัชศาสตร ์

ํํ สำนักงาน
คณะกรรมการอาหาร
฽ละยา 
 

฾ครงการพัฒนาระบบการ
ติดตามความปลอดภัยจาก
การรักษาดຌวยผลิตภัณฑ์
การ฽พทย์ขัๅนสูง฽ละ 

฽นวทางการจัดทำ฽ผนการ
จัดการความ฼สีไยงของ
ผลิตภัณฑ์หลังเดຌรับการ
อนุมัติทะ฼บียนตำรับยา 

฼ภสัชกร ํ - จบการศึกษา฿นระดับปรญิญาตรสีาขาวิชา฼ภสัชศาสตร์ ฽ละ 

- กำลังศึกษา฿นระดบัปริญญา฾ทสาขาวิชา Regulatory  

 Science 

ํ๎ สำนักงาน ก.พ. ฾ครงการการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐ฼พืไอรองรับสังคม
สูงอายุ 

นักทรัพยากรบุคคล ํ - กำลังศึกษา฿นระดับปริญญา฾ทสาขาวิชา฼ศรษฐศาสตร/์  
 ฼ศรษฐศาสตร์฽รงงาน/ ฼ศรษฐศาสตรส์วัสดิการสังคม/  
 ฼ศรษฐศาสตรส์วัสดิการ/ Gerontology/ การพัฒนา 
 ทรัพยากรมนุษย์ทีไ฼นຌนการศึกษาประชากรสูงวัย  
 ิGerontologyี 

 

 

฼อกสาร฽นบทา้ย แ 



๑ 

 

 
รายละ฼อียดหน຋วยทุนสนับสนนุยทุธศาสตร์฼พ่ือพัฒนาประ฼ทศ ิStrategy-basedี ฿นรูป฽บบของทุนสนับสนนุวัตกรรมภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  256โ 

 
กลุ຋มที่ ๏  การดู฽ล฽ละพัฒนาคณุภาพชีวิต ครอบครัว฽ละสังคมผูຌสูงอาย ุ

 

หน຋วยทุนที ่ ส຋วนราชการ กรอบ฾ครงการ ตำ฽หน຋งท่ีจะบรรจุ 
จำนวน

ทุน 
คุณสมบัติ฼ฉพาะของผูຌสมัคร 

ํ๏ กรมควบคุม฾รค 
 

฾ครงการการพัฒนานวัตกรรม
รูป฽บบการ฽จຌง฼ตือนการพลัด
ตกหกลຌม฿นผูຌสูงอายุ 

นักวิชาการสาธารณสุข ํ - กำลังศึกษา฿นระดับปริญญา฾ทสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์

ํ๐ กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

 

฾ครงการการพัฒนาประ฼ทศ
เทย฿หຌ฼ป็นอุตสาหกรรม
บริการสุขภาพ฽บบครบวงจร 

นักวิชาการสาธารณสุข ํ - กำลังศึกษา฿นระดับปริญญา฾ทสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
 ทาง฼ศรษฐศาสตรส์าธารณสุข ทางวิจัย฽ละสถิตสิาธารณสุข  
 หรือทางการจัดการระบบสุขภาพ 

 

 

฼อกสาร฽นบทา้ย แ 



1 

 

฼อกสาร฽นบ แ 

รูป฽บบ฽ละตัวอย຋างการจ຋าย฼งินทุน 

 

ิํี อัตราการจ຋าย฼งินทุน 

คำนวณดังนีๅ  ๕์ % Xอัตรากลางค຋า฿ชຌจ຋ายประจำปี X ระยะ฼วลาทีไทำสัญญาปฏิบัติ
ราชการชด฿ชຌทุน 

ิอัตรากลาง หมายถึง อัตราค຋า฿ชຌจ຋าย฼ฉลีไยของสหรัฐอ฼มริกา ยุ฾รป ออส฼ตร฼ลีย ฽ละญีไปุຆนี 

ิ๎ี วิธีการจ຋าย฼งินทุน 

จ຋าย฼ป็น฼งินกຌอน฼มืไอทำสัญญา จำนวน ๕์์,์์์ บาท ส຋วนทีไ฼หลือ฽บ຋งจ຋ายรายปีตาม
ระยะ฼วลาการชด฿ชຌทุน ฾ดยคำนึงถึงความกຌาวหนຌาของ฾ครงการทีไ฼สนอ฿นรอบปีทีไผ຋านมา ทัๅงนีๅ กำหนดสัดส຋วน
การจ຋าย฼งินตามผลการประ฼มินผลความกຌาวหนຌาของ฾ครงการ ดังนีๅ 

 

ผลการประ฼มิน สัดส຋วนการจ຋าย฼งินทุนสำหรับ฽ต຋ละงวด 

ดี฼ด຋น ํ์์ % 

ดี ๓๕ % 

ตไำกว຋าดี ์ % 

 

หมาย฼หตุ  ระดับของผลการประ฼มินความสำ฼รใจ 

 ํ. ดี฼ด຋น  ๕์ – ํ์์ % ิผลงาน฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนดเวຌทัๅง฿นมิติดຌานคุณภาพ฽ละ฼วลาี 
 ๎. ดี   ๔์ – ๔๕ % ิผลงานอยู຋ ฿นระดับทีไยอมรับเดຌ  ฽ต຋ยังเม຋ ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมาย 

ทีไกำหนดเวຌทัๅง฿นมิติดຌานคุณภาพ฽ละ฼วลาี 
 ๏. ตไำกว຋าดี  ตไำกว຋า ๔์ %  ิผลงานตไำกว຋า฼ปງาหมายทีไเดຌกำหนดเวຌทัๅง฿นดຌานคุณภาพ฽ละมิติ
ของ฼วลาี 
 

 

 

 

 

 

฼อกสาร฽นบทຌาย ๎ํ 
 



2 

 

฼อกสาร฽นบ แ 

ตัวอย຋างการ฼บิกจ຋าย 

 อัตราการจ຋าย฼งินทุน = ๕์ % X อัตรากลางค຋า฿ชຌจ຋ายประจำปี X ระยะ฼วลาทีไทำสัญญาปฏิบัติ
ราชการชด฿ชຌทุน 

= ๕์ % X ํ,๎๕์,์์์ X ๎ 

= ํ,๎๕์,์์์ บาท 

การ฼บิกจ຋าย  วันทำสัญญา  ๕์์,์์์ บาท 

ส຋วนทีไ฼หลือ   ๓๕์,์์์ บาท  ฽บ຋งจ຋าย ดังนีๅ 

 

ผลการประมิน สัดส຋วนการจ຋าย฼งินทุน การจ຋าย฼งินทุน 

สิๅนปีทีไ ํ สิๅนปีทีไ ๎ 

ดี฼ด຋น ํ์์ % ๏๓๕,์์์ ๏๓๕,์์์ 

ดี ๓๕ % ๎๔ํ,๎๕์ ๎๔ํ,๎๕์ 

ตไำกว຋าดี ์ % - - 

 

 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ  


