
คําถาม – คําตอบ 

ประกอบการชี้แจงกฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือน

เพื่อเปนอนกุรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

------------------------------------------------------ 

วัตถุประสงคของการปรับปรุงแกไข กฎ ก.พ.  

๑. ถาม เหตุผลสําคัญในการแกไขเพ่ิมเติม กฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรงคณุวุฒิและการเลือก

ขาราชการพลเรือนเพ่ือเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๒๕๕๒ คืออะไร 

 ตอบ การแกไขปรับปรุงกฎ ก.พ. มีเหตผุลหลักสามประการ คือ 

(๑) หลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๒๕๕๒ มีความ

ซับซอนและใชเวลาในการดําเนินการคอนขางมาก 

(๒) เพื่อกําหนดจํานวนคณะท่ีเหมาะสมใหผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญสามารถปฏิบัติหนาท่ี

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๓) เพื่อสงเสริมความโปรงใสของ อ.ก.พ. สามัญ และปองกันการทับซอนของบทบาท 

๒ ถาม องคประกอบของ อ.ก.พ. สามัญมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือไม 

 ตอบ ไมมีการเปลี่ยนแปลงจากเดิม กลาวคือ องคประกอบหลักของ อ.ก.พ. สามัญจะประกอบดวย

(๑) อนุกรรมการโดยตําแหนง และ (๒) อนุกรรมการโดยการแตงตั้ง (จากประธาน อ.ก.พ.) 

ไดแก (๒.๑) อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และ (๒.๒) อนุกรรมการท่ีมาจากขาราชการพลเรือน

เลือกกันเอง 

การบังคับใชกฎ ก.พ.ฯ ฉบับที่ ๓ 

๓ ถาม กฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือนเพ่ือเปนอนุกรรมการ

ใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ มีผลใชบังคับตั้งแตวันใด 

 ตอบ มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ีกฎประกาศในราชกิจจานุเบกษา คือวันท่ี ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

อนุกรรมการผูแทนขาราชการพลเรือนใน อ.ก.พ. สามัญ 

๔ ถาม หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ  

มีการเปลี่ยนแปลงหรือไม อยางไร 

 ตอบ ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

 



๒ 

 
๕ ถาม อนุกรรมการผูแทนขาราชการยังคงมีหนาที่ในการเปนคณะกรรมการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิใน 

อ.ก.พ. สามัญ อยูหรือไม อยางไร 

 ตอบ ตามกฎ ก.พ.ฯ ฉบับที่ ๓ อนุกรรมการผูแทนขาราชการจะอยูในคณะกรรมการสรรหาและ

คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเพิ่มเติมจากเดิมที่ทํา

หนาท่ีเปนคณะกรรมการคัดเลือกผูทรงคณุวุฒิเพียงอยางเดียว เปน คณะกรรมการสรรหาและ

คัดเลือกผูทรงคณุวุฒิ โดยใหมีหนาที่สรรหารายชื่อใหแกเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

คัดเลือกและทําหนาที่คัดเลือกผูที่เหมาะสมเปนผูทรงคณุวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญดวย 

กระบวนการสรรหาและคดัเลือกอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๖ ถาม กระบวนการสรรหาและคัดเลอืกอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิแตกตางจากเดิมหรือไม อยางไร 

 ตอบ กฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อเปนอนุกรรมการ

ใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ มีการลดขั้นตอนลงจากเดิม ซึ่งมีคณะกรรมการ

ดําเนินการ ๒ คณะ คือ คณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการคัดเลือก

ผูทรงคุณวุฒิ เหลือเพียงคณะเดียว เรียกวา คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ ซึ่ง

จะทําใหสามารถดําเนินการแตงตั้งอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 

๗ ถาม องคประกอบของคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิคือใครบาง 

 ตอบ ประกอบดวย (๑) อนุกรรมการโดยตําแหนง ใน อ.ก.พ. สามัญน้ันๆ และ  (๒) อนุกรรมการท่ี

เปนขาราชการพลเรือนที่ไดรับเลือก  (๓) ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

สวนราชการนั้นๆ เปนเลขานุการ 
 

คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ 

องคประกอบ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม อ.ก.พ. จังหวัด 

(๑) อนุกรรมการโดย

ตํ าแหนง ใน อ .ก .พ . 

สามัญ  

ประธาน อ.ก.พ. กระทรวง 

(รัฐมนตร)ี 

ประธาน อ.ก.พ. กรม  

(อธิบด)ี 

ประธาน อ.ก.พ. จังหวัด 

(ผูวาราชการจังหวัด) 

รองประธาน อ.ก.พ. กระทรวง 

(ปลัดกระทรวง) 

ผูแทน ก.พ. 

รองประธาน อ.ก.พ. กรม 

(รองอธิบดีที่ไดรบัมอบหมาย) 

รองประธาน อ.ก.พ. จังหวัด 

(รองผูวาราชการจังหวัด 

ที่ไดรับมอบหมาย) 

(๒) อนุกรรมการที่เปน

ขาราชการพลเรือนที่

ไดรับเลือก 

ขาราชการพลเรือนที่ไดรับ

เลือกเปน อ.ก.พ. กระทรวง 

(จํานวน ๓-๕ คน)  

ขาราชการพลเรือนที่ไดรับ

เลือกเปน อ.ก.พ. กรม 

(จํานวน ๓-๖ คน) 

ขาราชการพลเรือนที่ไดรับ

เลือกเปน อ.ก.พ. จังหวัด 

(จํานวน ๓-๖ คน) 

(๓) เลขานุการ 

 

ผู รั บผิ ดชอบงานด านการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของ

กระทรวง 

ผู รับผิดชอบงานดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรม 

ผูรับผิดชอบงานดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

ของจังหวัด 

   



๓ 

 

ไมเปนไปตาม กฎ ก.พ. 

สรรหาและคัดเลือกแทน 

๘ ถาม กระบวนการสรรหาผูทรงคณุวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ตามกฎ ก.พ.ฯ ฉบับที่ ๓ เปนอยางไร 

 ตอบ กระบวนการสรรหาผูทรงคณุวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ มีกระบวนการโดยสรุปตามแผนภาพ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครบ/ไมครบ 

(๓ ดาน) 

ไมครบดาน 

ใหสรรหาและคัดเลือกดานที่ไมครบ 

ประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ 

เปนไปตาม กฎ ก.พ. 

แตงต้ัง คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ 

 ประธาน อ.ก.พ. เปนประธาน 

 อ.ก.พ. โดยตําแหนง 

 อ.ก.พ. ขาราชการท่ีรับเลือก 

ประธานและกรรมการคณะกรรมการ

สรรหาและคัดเลือกฯ เสนอรายช่ือ

เลขานุการเสนอช่ือจากแหลงอ่ืน 

เลขานุการ 

 ช้ีแจงหลักเกณฑตาม กฎ ก.พ. ใหผูทรงคุณวุฒิทราบ 

 รวบรวมรายช่ือ ประวัติ ผลงาน 

 ตรวจสอบการดํารงตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ ใน ก.พ./อ.ก.พ. 

สามัญ คณะอื่นๆ 

ตรวจสอบจํานวน

คณะและวาระการ

ดํารงตําแหนง

คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 

ประชุมและเลือกผูทรงคุณวุฒิ 

ไมนอยกวา ๒ คน แตไมเกิน ๓ คน 

ครบ 

 
ไมเปนไปตามกฎ ก.พ. 

ใหสรรหาและคัดเลือกแทน 



๔ 

 
๙ ถาม หนา ท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ  

มีอะไรบาง 

 ตอบ ๑)  จัดใหมีคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูทรงคณุวุฒิตามหลักเกณฑใหม 

๒)  รวบรวมรายชื่อผูทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูทรงคณุวุฒิ 

๓)  สรรหารายชื่อผูทรงคุณวุฒิจากแหลงอ่ืนๆ 

๔)  จัดทําบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิในแตละดาน พรอมประวัติ ผลงานโดยยอ ซึ่งแสดงถึงการ

เปนผูมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ  

๕ )  ตรวจสอบวาระการดํารงตําแหนงใน อ.ก.พ. สามัญ การไมเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ใน ก.พ. และการไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายบัญญัติไว 

๖)  เสนอรายชื่อใหคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูทรงคณุวุฒิพิจารณาเลือกผูทรงคุณวุฒิ

ในดานตางๆ ใหครบทั้งสามดาน 

๗)  ใหผูทรงคุณวุฒแิสดงความยินยอมกอนที่จะเสนอชื่อเพื่อแตงตั้งใหเปนอนุกรรมการ 

๘)  เสนอรายชื่ออนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิตอประธาน อ.ก.พ. เพื่อแตงตั้งใหเปนอนุกรรมการ 

๙)  จัดทําคําสั่งแตงตั้งและจัดสงสําเนาใหสํานักงาน ก.พ. ทราบ 

๑๐ ถาม เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิจะตรวจสอบวาระการดํารง

ตําแหนงของผูทรงคณุวุฒิท่ีผานการสรรหาและคัดเลือกไดอยางไร 

 ตอบ เนื่องจาก กฎ ก.พ.ฯ ฉบับท่ี ๓ มี วัตถุประสงคหลักประการหนึ่งคือ การเสริมสราง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ จึงกําหนด 

หามมิใหดํารงตําแหนงเปนอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญเกินกวาสามคณะ และ

ใหเปนหนาที่ของเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ

วาระการดํารงตําแหนงดังกลาว ดัง น้ัน ในการตรวจสอบวาระการดํารงตําแหนงของ

ผูทรงคุณวุฒิ เลขานุการฯ จึงจําเปนตองประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิอยางใกลชิดเพื่อ 

ขอความรวมมือจากผูทรงคุณวุฒิในการใหขอมูลประกอบการตรวจสอบดังกลาว ทั้งนี้ เพื่อให

การตรวจสอบมีความชัดเจนและเปนรูปธรรม เลขานุการฯ จึงควรขอใหผูทรงคุณวุฒิลงนาม 

ในแบบฟอรมรับทราบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญกอนเสนอ

รายชื่อผูทรงคณุวุฒิใหไดรับการแตงตั้ง  

วาระและเงื่อนไขการดํารงตําแหนงของอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๑๑ ถาม อนุกรรมการผูทรงคณุวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ มีวาระการดํารงตําแหนงก่ีป 

 ตอบ ๓ ป  

(ตามที่กําหนดในขอ ๕ ของ กฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการ

พลเรือนเพ่ือเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๒๕๕๒) 

 



๕ 

 
๑๒ ถาม ในกฎฉบับใหม มีการกําหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมเก่ียวกับการดํารงตําแหนงของอนุกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิหรือไม อยางไร 

 ตอบ มีการกําหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมใน ๓ ประเด็นหลัก คือ 

(๑)  อนุกรรมการผูทรงคณุวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ตองไมเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน ก.พ.       

(๒)  ใหอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ดํารงตําแหนงติดตอกันในคณะเดิมได 

ไมเกินสองวาระ และ  

(๓)  ใหอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิดํารงตําแหนงใน อ.ก.พ. สามัญ ในเวลาเดียวกันไดไมเกิน 

สามคณะ 

๑๓ ถาม การกําหนดใหวาระการดํารงตําแหนงของอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญดํารง

ตําแหนงติดตอกันในคณะเดิม ไดไมเกินสองวาระ เริ่มตนนับวาระตั้งแตเมื่อใด 

 ตอบ เริ่มนับเมื่อผูทรงคุณวุฒิไดรับการแตงตั้งใหเปนอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ 

ตาม กฎ ก.พ. ฯ ฉบับที่ ๓ หรือ อีกนัยหนึ่งคือ ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. 

สามัญตั้งแตวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๙ เปนตนไป 

๑๔ ถาม ในกรณีตรวจสอบภายหลังพบวา อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ มีวาระการดํารง

ตําแหนงในเวลาเดียวกันเกินกวาสามคณะ จะดําเนินการอยางไร และจะมีผลกระทบตอมติ

หรือผลการพิจารณาของ อ.ก.พ. คณะนั้นๆ ที่ไดดําเนินการไปแลวหรือไม อยางไร 

 ตอบ ใหอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิลาออกจากคณะที่ไดรับการแตงตั้งหลังสุด ท่ีเกินกวาที่หลักเกณฑ

กําหนด   

สาํหรับมติหรือผลการพิจารณาของ อ.ก.พ. กอนหนานั้น ไมมีผลกระทบแตอยางใด ซึ่ง

เปนไปตามมาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่ง

กําหนดไววา ถาปรากฏภายหลังวาเจาหนาที่หรือกรรมการในคณะกรรมการที่มีอํานาจ

พิจารณาทางปกครองใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามหรือการแตงตั้งไมชอบดวย

กฎหมาย อันเปนเหตุใหผูนั้นตองพนจากตําแหนง การพนจากตําแหนงเชนวานี้ ไม

กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาที่ 

๑๕ ถาม ในกรณีที่ผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญเปนผูทรงคุณวุฒิมากกวา ๑ ดานใน อ.ก.พ. สามัญ 

คณะนั้นๆ ผูทรงคณุวุฒิรายดังกลาว จะดาํรงตําแหนงใน อ.ก.พ. สามัญในเวลาเดียวกันก่ีคณะ 

 ตอบ ๑ คณะ 

 

 

  

   



๖ 

 
บทเฉพาะกาล 

๑๖ ถาม สวนราชการจะตองดําเนินการสรรหาและแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในอ.ก.พ. สามัญตาม กฎ ก.พ. ฯ 

ฉบับที่ ๓ ใหแลวเสร็จภายในเวลาเทาใด 

 ตอบ ๑๘๐ วัน นับแตวันท่ีไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา หรืออีกนัยหนึ่ง คือ สวนราชการจะตอง

ดําเนินการสรรหาอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหแลวเสร็จภายในวันที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑๗ ถาม อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญที่พนจากตําแหนงตามท่ีกฎ ก.พ. ฯ ฉบับที่ ๓ น้ี 

ใชบังคับ จะสามารถปฏิบัติหนาที่ตอไปไดหรือไม 

 ตอบ เมื่อกฎ ก.พ. ฯ ฉบับที่ ๓ มีผลใชบังคับ จะทําใหวาระการดํารงตําแหนงของอนุกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญทุกคณะสิ้นสุดลง แตยังใหปฏิบัติหนาที่ตอไปพลางกอนจนกวา

จะมีการแตงตั้งอนุกรรมการผูทรงคณุวุฒิตามหลักเกณฑใหม 

๑๘ ถาม ในชวงเวลา ๑๘๐ วันที่เปนบทเฉพาะกาล ผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ อาจปฏิบัติหนาที่

มากกวา ๓ คณะได ใชหรือไม 

 ตอบ ใช เนื่องจากผูทรงคุณวุฒิบางทานยังอยูในชวงปฏิบัติหนาที่ ใน อ.ก.พ.สามัญคณะเดิมที่พน

จากตําแหนง (ตามกฎ ก.พ.ฯ ฉบับที่ ๓ นี้) แตหลังจากพนระยะของการใชบทเฉพาะกาล 

๑๘๐ วันแลว ผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญจะดํารงตําแหนงมากกวา ๓ คณะไมได 

๑๙ ถาม หนาท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก อ.ก.พ. สามัญในชวง

ระยะเวลาของบทเฉพาะกาล มีอะไรบาง 

 ตอบ (๑)  แจงขอมูลเก่ียวกับวาระการดํารงตําแหนงของผูทรงคณุวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญสิ้นสุดลงโดย

ผลของ กฎ ก.พ. ฉบับนี้ 

(๒)  ดาํเนินการสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ และแตงตั้งใหแลวเสร็จ

ภายใน ๑๘๐ วัน (ภายในวันท่ี ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามข้ันตอน ดังนี้ 

 ๒.๑)  จัดใหมีคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูทรงคณุวุฒิตามหลักเกณฑใหม 

๒.๒) รวบรวมราย ช่ือผู ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการสรรหาและคัด เลือก 

ผูทรงคุณวุฒิ 

๒.๓)   สรรหารายชื่อผูทรงคณุวุฒิจากแหลงอ่ืนๆ 

๒.๔)   รวบรวมรายชื่อผูทรงคุณวุฒิและจากการสรรหาของเลขานุการฯ แลวจัดทํา

บัญชีรายชื่อผูทรงคณุวุฒิในแตละดาน พรอมประวัติ ผลงานโดยยอ ซึ่งแสดถึง

การเปนผูมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ  

๒.๕ )  ตรวจสอบ วาระการดํารงตําแหนงใน อ.ก.พ. สามัญ การไมเปนกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิใน ก.พ. และการไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายบัญญัติไว 

 

 



๗ 

 
๒.๖)   เสนอรายชื่อใหคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเลือก

ผูทรงคุณวุฒิในดานตางๆ ใหครบทั้งสามดาน 

๒.๗)  ใหผูทรงคุณวุฒิแสดงความยินยอมกอนที่จะเสนอชื่อเพื่อแตงตั้งใหเปน

อนุกรรมการ 

(๓)  เสนอรายชื่ออนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิตอประธาน อ.ก.พ. เพื่อแตงตั้งใหเปนอนุกรรมการ 

   

 

------------------------------------------------ 

 

 


