
 
 

ขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ (ปัจจุบัน) 

 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๑๔ ให้ ก.พ. โดยข้อเสนอของหัวหน้า 
ส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการขึ้น เพื่อควบคุม ก ากับให้มี  
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

  ส านักงาน ก.พ. จึงจัดท าคู่มือการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า 
ส่วนราชการ เพื่อให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินการของส่วนราชการ ดังนี้ 

๑. ด าเนินการสรรหาและตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และหนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๓.๗/ ว๖ 
ลงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๕  
 

๒. จัดท าหนังสือถึงส านักงาน ก.พ. พร้อมแนบเอกสารและหลักฐานประกอบ ดังนี้ 

๒.๑  กรณีการแต่งตั้งประธานกรรมการจริยธรรม 

๑)  ผู้ ได้รับการเสนอชื่อเป็นประธานกรรมการจริยธรรม  กรอกข้อมูลลงใน 
แบบประวัติประธานกรรมการจริยธรรม (แบบ ปจ. ๒.๒) และลงนามรับรอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นประธานกรรมการ

จริยธรรมลงนาม 



 
 

๒)  หัวหน้าส่วนราชการ ประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมลงในแบบตรวจสอบ
คุณสมบัติทางจริยธรรม : ประธานกรรมการจริยธรรม และลงนามรับรอง 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าส่วนราชการลงนาม 



 
 

๒.๒  กรณีการแต่งตั้งกรรมการจริยธรรม 

 ๑)  ผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการจริยธรรม กรอกข้อมูลลงในแบบประวัติ
กรรมการจริยธรรม (แบบ ปจ. ๒.๓) และลงนามรับรอง  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒) หลักฐานสรุปผลการคัดเลือกกรรมการจริยธรรม (ถ้าม)ี 
 

ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการจริยธรรมลงนาม 



 
 

๓)  หัวหน้าส่วนราชการ ประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมลงในแบบตรวจสอบ
คุณสมบัติทางจริยธรรม : กรรมการจริยธรรม และลงนามรับรอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หัวหน้าส่วนราชการลงนาม 



 
 

 หัวหน้าส่วนราชการลงนาม 



 
 

๒.๓  กรณีแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมแทนผู้ด ารงต าแหน่งเดิมก่อนครบวาระ  
ให้ส่วนราชการ ด าเนินการตามข้อ ๒.๑ และ ๒.๒ พร้อมท้ังสรุปและรวบรวมรายชื่อ
ผู้ได้รับการเลือกทดแทนในแบบแจ้งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมแทนผู้ด ารง
ต าแหน่งเดิมก่อนครบวาระ (แบบ ปจ. ๒.๑)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๒.๔  หัวหน้าส่วนราชการ ลงนามในแบบรับรองรายชื่อบุคคลเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการจริยธรรม  

 

 

 

 

 

หัวหน้าส่วนราชการลงนาม 



 
 

แนวทางการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมของคณะกรรมการจริยธรรม 

การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมของคณะกรรมการจริยธรรม ส่วนราชการต้อง
วิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมของผู้ท่ีถูกเสนอชื่อเป็นประธานกรรมการจริยธรรมและกรรมการ
จริยธรรมตามหัวข้อในแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมตามแนวทางการพิจารณา
พฤติกรรมในประเด็นต่าง ๆ รายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ ๓  ผู้ประเมินให้ความเห็นว่าเคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์ของพฤติกรรม 

ในข้อใดข้อหนึ่ง 

ระดับ ๒  ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์  แต่ได้ทราบว่าบุคคลนั้น 

มีพฤติกรรมตามหัวข้อประเมินข้อใดข้อหนึ่ง 

ระดับ ๑  ผู้ประเมินไม่เคยเห็นตัวอย่างเชิงประจักษ์และไม่ได้เคยรับค าบอกเล่าว่า

บุคคลมีพฤติกรรมเหล่านี้  แต่ผู้ประเมินมีความเห็นท่ีคาดว่าบุคคลนั้น 

มีพฤติกรรมตามหัวข้อนี้ 

ระดับ ๐ ผู้ประเมินไม่เคยทราบ ไม่เคยได้ยินว่าบุคคลนั้นมีพฤติกรรมตามหัวข้อ 

ในแบบประเมินข้อใดข้อหนึ่ง  

ท้ังนี้ เกณฑ์การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมของคณะกรรมการจริยธรรม รายละเอียด 

ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ข้อ ๑-๑๐ 
(คะแนนเต็ม ๓๐) 

ข้อ ๑๑ - ๑๓ 

ผ่าน ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป   
(๒๑ คะแนนขึ้นไป) 

ไม่มีพฤติกรรมท่ีมีนัยส าคัญ 

ไม่ผ่าน ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ 
(น้อยกว่า ๒๑ 

คะแนน) 

มีพฤติกรรมท่ีมีนัยส าคัญ 

หมายเหตุ:  หากผลประเมินเกี่ยวข้องกับประเด็นเกณฑ์การประเมินท่ีมีนัยส าคัญ  

   ถือว่า “ไม่ผ่าน” การประเมิน 

 



 
 

ในการประเมินส่วนราชการอาจตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการเพื่อพิจารณาด าเนินการ
ได้ตามท่ีเห็นสมควร โดยมีการสืบค้นข้อมูลเชิงลึกจากแหล่งต่าง ๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์  
ข้อมูลจากหน่วยงานหรือองค์กรซึ่งผู้ ท่ีได้รับการเสนอชื่อเคยท างาน หรือก าลังท างานอยู่ 
ในปัจจุบัน หรือสอบถามข้อมูลจากหัวหน้างานในปัจจุบัน หรือในอดีตของบุคคลนั้น เพื่อให้มี
ข้อมูลเพียงพอส าหรับประกอบการพิจารณาผู้ท่ีถูกเสนอชื่อเป็นประธานกรรมการจริยธรรม  
และกรรมการจริยธรรมท่ีมีความเหมาะสม 


