
 
 

สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญของส านักงาน ก.พ. ในช่วง ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒  
 

 
เรื่อง  การด าเนินการ 

ผลลัพธ์ /ผลส าเร็จ ที่เป็นรูปธรรม 
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน / ประเทศ  

จากการด าเนินการ 
๑. การสอบเพื่อวัดความรู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ทั่ ว ไ ป  
( ภ า ค  ก . ) ด้ ว ย ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ส ำนักงำน ก.พ. ได้ด ำเนินกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคล
เข้ำรับรำชกำรด้วยรูปแบบกำรสอบเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  
(ภำค ก. ) ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E-Exam) เ พ่ือให้ประชำชนทั่วไป 
ได้รับโอกำสในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรที่ดีข้ึนและมำกขึ้น โดยในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ได้เริ่มกำรสอบเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก.) ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Exam) เป็นระยะแรกสำมำรถจัดสอบได้จ ำนวนรวม ๕๕๐ ที่
นั่ง และได้มีกำรเพ่ิมจ ำนวนมำโดยจนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๑ สำมำรถจัดสอบได้
จ ำนวน ๒,๓๐๐ ที่นั่ง 

ประชำชนได้รับโอกำสในกำรสอบเข้ำรับรำชกำร
เพ่ิมมำกขึ้น และยังคงได้รับโอกำสที่เท่ำเทียมและ
เสมอภำคกัน นอกจำกนี้ ยังได้รับควำมสะดวก 
รวด เร็ ว  และประหยั ด  จำกกำรสมั ครสอบ 
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

๒ .  ก า ร ป ฏิ รู ป ร ะ บ บ 
ทุนรัฐบาล 

 

ส ำนักงำน ก.พ. ได้ด ำ เนินกำรน ำร่องกำรปฏิรูปทุนของรัฐบำล ก .พ.  
ใน ๔ ประเด็นส ำคัญ ได้แก ่

๑) กำรจัดสรรทุน : ด ำเนินกำรปรับรูปแบบกำรจัดสรรทุนเป็น ๕ ประเภททุน 
ส ำหรับทุนตำมควำมต้องกำรของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐสอดรับ 
ควำมต้องกำรและแผนก ำลังคนใน ๒ มิติ ได้แก่ บทบำทของส่วนรำชกำร 
(Function-based) และมิติกำรสนับสนุนด้ำนพ้ืนที่ /กำรกระจำยโอกำส  
(Area-based) โดยเพ่ิมบทบำทของกระทรวงมำกข้ึนในกำรพิจำรณำกำรเตรียม
ก ำลังคนของหน่วยงำนระดับกรมภำยใต้กรอบยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี  
๒) กำรสรรหำ : น ำร่องกำรปรับระบบกำรสรรหำและเลือกสรรกับทุนรัฐบำล 
เพ่ือดึ งดูดผู้มีศักยภำพสู งที่ ก ำลั งศึกษำในสถำบันกำรศึกษำในประเทศ 
โดยก ำหนดเป้ ำหมำยในกำรเลื อกสรร คือสรรหำ “คนที่ ใช่ ” ส ำหรับ  

ส่วนรำชกำรมีโอกำสในกำรบรรจุบุคลำกรที ่มี
ศ ัก ย ภ ำ พ ส ูง ต ร ง ต ำ ม ค ว ำ ม ต ้อ ง ก ำ ร ข อ ง 
ส่วนรำชกำรเพื่อปฏิบัติหน้ำที ่ในส่วนรำชกำร 
ใ น ส ำ ข ำ ว ิช ำ ที ่ต ร ง ก ับ ค ว ำ ม ต ้อ ง ก ำ ร ข อ ง 
ส่วนรำชกำร  



 
 

 
เรื่อง  การด าเนินการ 

ผลลัพธ์ /ผลส าเร็จ ที่เป็นรูปธรรม 
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน / ประเทศ  

จากการด าเนินการ 
ภำครำชกำร คือ คนที่ “เก่ง” และเป็นคนที่ “ดี” มีจิตสำธำรณะ ที่เข้ำใจบริบท
กำรท ำงำนภำครำชกำรเห็นประโยชน์ประเทศชำติเป็นส ำคัญ  
๓) กำรดูแลจัดกำรศึกษำ : กำรปรับปรุงกระบวนกำรดูแลจัดกำรกำรศึกษำของ
นักเรียนทุนรัฐบำลเพ่ือสนับสนุนและเสริมสร้ำงให้นักเรียนทุนเป็นคนเก่ง  
มีควำมพร้อมทำงวิชำกำร และเป็นคนดี มีจิตสำธำรณะ รวมถึงกำรให้ 
ส่วนรำชกำรร่วมวำงแผนกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำเส้นทำงอำชีพ กำรสร้ำง 
ควำมพร้อมในกำรรับรำชกำรโดยกำรพัฒนำทัศนคติในกำรรับรำชกำร 
กำรสร้ำงควำมผูกพันต่อส่วนรำชกำร และกำรปลูกจิตส ำนึกสำธำรณะ 
ตลอดจนมิติด้ำนคุณภำพชีวิตโดยพัฒนำกลไกให้มีกำรติดตำมประเมินสุขภำพกำย 
สุขภำพจิตอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ 
๔) กำรติดตำมใช้ประโยชน์ : กำรปรับปรุงระบบกำรติดตำมใช้ประโยชน์ผู้รับทุน 
ของรัฐบำล ก.พ. โดยเพ่ิมบทบำท/กำรมีส่วนร่วมของส่วนรำชกำร กำรสร้ำง 
Career Development ที่ชัดเจน กำรมีกลไกของคณะกรรมกำรร่วมในกำรประเมิน
สมรรถนะ กลไกกำรบริหำรจัดกำรระบบติดตำม ๓ ส่วน ได้แก่ (๑) Development 
Center (๒) Performance Management Center และ (๓) Placement Center 
โดยก ำหนดเป้ำหมำยเพ่ือให้ส่วนรำชกำรมีก ำลังคนคุณภำพที่มีสมรรถนะเหมำะสม 
มีทัศนคติที่ดีต่อรำชกำร ผูกพันต่อระบบรำชกำร เติบโตเป็นก ำลังส ำคัญของ 
ระบบรำชกำร ตลอดจนมีกำรเคลื่อนย้ำยใช้ประโยชน์ที่เหมำะสม 
 
 
 



 
 

 
เรื่อง  การด าเนินการ 

ผลลัพธ์ /ผลส าเร็จ ที่เป็นรูปธรรม 
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน / ประเทศ  

จากการด าเนินการ 
๓. ระบบพนักงานราชการ
ศักยภาพสูง  
 
 

ส ำนักงำน ก.พ. ได้อนุมัติกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำรศักยภำพสูงให้แก่ 
ส่วนรำชกำร ในปี ๒๕๖๑ รวมทั้งสิ้น ๑๓๗ อัตรำ โดยก ำหนดเงื่อนไขให้ส่วนรำชกำร
ด ำเนินกำรสรรหำบุคคลมำด ำรงต ำแหน่งภำยใน ๖ เดือน นับแต่วันที่ได้รับอนุมัติ
กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร ตลอดจนก ำหนดตัวชี้วัดและประเมินผล 
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรศักยภำพสูงอย่ำงเข้มข้น และเมื่อสิ้นสุดภำรกิจ
ตำมสัญญำจ้ำงแล้วให้ยุบเลิกกรอบอัตรำก ำลังดังกล่ำว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพใน 
กำรบริหำรอัตรำก ำลังอย่ำงคุ้มค่ำตำมภำรกิจ และไม่สร้ำงภำระงบประมำณ 
ให้กับประเทศในระยะยำว 

ส่วนรำชกำรมีบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ศั ก ย ภ ำ พสู ง ที่ จ ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น ภ ำ ร กิ จ ส ำ คั ญ 
ที่มีผลกระทบสูงต่อกำรพัฒนำประเทศในด้ำนต่ำง ๆ  
ซึ่งจะส่งผลดีต่อกำรให้บริกำรสำธำรณะ กำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ของประชำชน และ
ส่วนรำชกำรมีควำมยืดหยุ่น/คล่องตัว ในกำรจ้ำง 
ผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถสูงให้ทันต่อสถำนกำรณ์และ
สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นตำมภำรกิจ 

๔. หลักสูตร การบริหาร
ราชการแผ่นดินตามกรอบ
ก า ร ป ฏิ รู ป ป ร ะ เ ท ศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการ
สร้างความสามัคคีปรองดอง 
(ป.ย.ป.) 

ส ำนักงำน ก.พ. ได้ด ำเนินกำรจัดท ำหลักสูตรระยะสั้น “กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน
ตำมกรอบกำรปฏิรูปประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติ และกำรสร้ำงควำมสำมัคคี
ปรองดอง (ป.ย.ป.)” โดยแบ่งหลักสูตรออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ หลักสูตร ป.ย.ป.๑  
มีกลุ่มเป้ำหมำย คือ ผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับหัวหน้ำหน่วยงำน เช่น ปลัดกระทรวง 
อธิบดี ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ข้ำรำชกำรระดับหัวหน้ำประจ ำอ ำเภอ หลักสูตร ป.ย.ป.๒ 
มีกลุ่มเป้ำหมำย คือ ผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับรองหัวหน้ำหน่วยงำน เช่น รองอธิบดี 
รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด และหลักสูตร ป.ย.ป.๓ มีกลุ่มเป้ำหมำย คือ ผู้ด ำรงต ำแหน่ง 
ผู้บริหำรส่วนท้องถิ่น โดยหลักสูตร ป.ย.ป. มีเนื้อหำครอบคลุมงำนด้ำนกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดินด้ำนกำรปฏิรูปประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติ  และกำรสร้ำง 
ควำมสำมัคคีปรองดอง ซึ่งจ ำเป็นต้องได้รับควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน 
ในกำรแก้ไขปัญหำของประเทศ กำรหำรือระหว่ำงผู้ปฏิบัติ ในทุกระดับ  
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือให้ประเทศมีกำรพัฒนำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
และหลุดพ้นจำกกับดักประเทศรำยได้ปำนกลำง    

ข้ำรำชกำรทั้งส่วนกลำง ภูมิภำค และท้องถิ่น  
มีควำมรู้และควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับบริบท
ของกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินตำมกรอบกำร
ปฏิรูปประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติ และกำรสร้ำง 
ควำมสำมัคคีปรองดอง สำมำรถปรับกระบวนกำร
ทำงควำมคิด (Mindset) สร้ำงแรงบันดำลใจ 
(Inspiration) และศักยภำพควำมเป็นผู้น ำ 
(Leadership) เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนแบบ
บูรณำกำรร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐใน 
กำรขับเคลื่อนประเด็นส ำคัญ ตำมยุทธศำสตร์ชำติ
และนโยบำยของรัฐบำลเ พ่ือพัฒนำประเทศ 
สู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 



 
 

 
เรื่อง  การด าเนินการ 

ผลลัพธ์ /ผลส าเร็จ ที่เป็นรูปธรรม 
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน / ประเทศ  

จากการด าเนินการ 
๕. การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปราม
การทุ จ ริ ตและปร ะพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กำรพัฒนำหลักเกณฑ์กำรประเมินบุคคล และกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
เรื่อง เลื่อน แต่งตั้ง โอน ย้ำย โดยส ำนักงำน ก.พ. อยู่ในระหว่ำงกำรจัดท ำ 
ร่ ำ ง ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  วิ ธี ก ำ ร แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข ใ น ก ำ ร ย้ ำ ย  ก ำ ร โ อ น  ห รื อ 
กำรเลื่ อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ พ .ศ.  . . .  ตำมมำตรำ ๖๓ แห่ ง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๒. กำรส่งเสริมควำมเข้มแข็งในกำรมีส่วนร่วมของข้ำรำชกำรพลเรือน 
เ พ่ื อขั บ เ คลื่ อน ระบบรำชกำร  โ ดยอยู่ ใ น ระหว่ ำ งกำ รทบทวนร่ ำ ง 
พระรำชกฤษฎีกำกำรรวมกลุ่มข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ พ.ศ. .... 
๓.  กำรแก้ ไขมำตรำ ๑๐๐ แห่ งพระรำชบัญญัติ ระเบียบข้ำรำชกำร 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
๔. ด ำเนินกำรปรับปรุงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนให้เป็นไปตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ โดยส ำนักงำน ก.พ.  
ได้ จั ด ให้ มี กำร รั บ ฟั งควำมคิ ด เห็ นจ ำกผู้ ท ร งคุณวุฒิ  ผู้ บ ริ ห ำ รของ 
ส่วนรำชกำร คณะกรรมกำรจริยธรรม และกลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม 
ประจ ำส่วนรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำนด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรมของ 
ส่ วนรำชกำร ซ่ึ งจะได้ น ำควำมคิ ดเห็นที่ ได้ รั บไปเป็นข้อมูลประกอบ 
กำรจัดท ำร่ำงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนให้สอดคล้องกับมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรมใหม่ ซึ่งอยู่ระหว่ำงจัดท ำร่ำงข้อเสนอกำรจัดท ำประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน เสนอ ก.พ. พิจำรณำ 
๕. จั ดท ำกรอบหลักสูตรด้ ำนกำรส่ งเสริมจริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำร 
ระดับต่ำง ๆ โดยใช้หลักสูตรกลำงของส ำนักงำน ป .ป.ช. และหลักสูตร 

๑. กำรแต่งตั้ง เลื่อน โอน ย้ำย ข้ำรำชกำร มีกำรพิจำรณำ
ถึงควำมเหมำะสมควำมรู้ ควำมสำมำรถ เป็นไปตำม
หลักคุณธรรม 

๒. บุคลำกรภำครัฐ ได้รับกำรส่งเสริมให้สำมำรถ
ปฏิบัติ งำนรำชกำรได้ตำมมำตรฐำนคุณธรรม 
จริยธรรม มีเกียรติภูมิ 



 
 

 
เรื่อง  การด าเนินการ 

ผลลัพธ์ /ผลส าเร็จ ที่เป็นรูปธรรม 
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน / ประเทศ  

จากการด าเนินการ 
ด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรระดับต่ำง ๆ ของส ำนักงำน ก.พ.  
ที่ ไ ด้ บู ร ณ ำ ก ำ ร ร่ ว ม กั น  ทั้ ง นี้  ก ร อบ ห ลั ก สู ต ร ด้ ำ น ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม 
จริ ยธรรม ส ำหรั บข้ ำรำชกำรระดับต่ ำง ๆ ประกอบด้ วยเนื้ อหำ ดั งนี้  
(๑) กำรขับเคลื่อนองค์กร : เสริมสร้ำงเกียรติภูมิข้ำรำชกำร : ส ำนึกข้ำรำชกำรไทย 
ไม่โกง (ส ำหรับผู้บริหำรและข้ำรำชกำรที่ปฏิบัติงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กำรป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริต) 
(๒) กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีและกำรคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม  
(๓) กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม (มำตรฐำนทำงจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ/ประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน) และกำรคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 
(๔) กำรพัฒนำกระบวนทัศน์และคุณลักษณะข้ำรำชกำรยุคใหม่และกำรคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม  
(๕) สร้ำงเสริมจริยธรรมน ำทีมงำนและกำรคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 
(๖) ภำวะผู้น ำเชิงจริยธรรมและกำรคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 

๖ .  ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ 
การท างาน โครงสร้างและ
อัตราก าลังของส่วนราชการ 
ร่วมกับส านักงาน ก.พ.ร. 
ผ่านกลไกการพิจารณาของ
คณะอนุกรรมการก าหนด
ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง แ ล ะ
วางแผนก าลั งคนภาครั ฐ 

ส ำนักงำน ก.พ. ได้ด ำเนินกำรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้กำรก ำหนด
อัตรำก ำลังและกำรวำงแผนก ำลังคนในภำครัฐเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประหยัด 
และคุ้มค่ำ ตอบสนองต่อภำรกิจได้อย่ำงแท้จริง โดยคณะกรรมกำรก ำหนดเป้ำหมำย 
และนโยบำยก ำลังคนภำครัฐ (คปร.) ได้มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรก ำหนด
กรอบอัตรำก ำลังและวำงแผนก ำลังคนภำครัฐเชิงยุทธศำสตร์ (อ.คปร.) ซึ่งมี 
หม่อมรำชวงศ์ปรีดิยำธร เทวกุล เป็นประธำน เพ่ือพิจำรณำปรับบทบำทภำรกิจ 
โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำร รวม ๑๘ กระทรวง (ยกเว้น 
กระทรวงกลาโหม และกระทรวงศึกษาธิการ)  ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรร่วมกันของ

ส่วนรำชกำรมีอัตรำก ำลังที่เหมำะสมและสอดคล้อง
กับโครงสร้ำงของส่วนรำชกำร เพ่ือให้สำมำรถ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ภ ำ ร กิ จ ต ำ ม ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ช ำ ติ  
แผนแม่บท และแผนกำรปฏิรูปประเทศ และไม่เป็น
กำรเพ่ิมภำระงบประมำณให้กับประเทศในระยะยำว 



 
 

 
เรื่อง  การด าเนินการ 

ผลลัพธ์ /ผลส าเร็จ ที่เป็นรูปธรรม 
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน / ประเทศ  

จากการด าเนินการ 
เชิงยุทธศาสตร์ (อ.คปร.) ส ำนักงำน ก.พ. และส ำนักงำน ก.พ.ร. โดยกำรประชุม อ.คปร. เมื่อวันที่ 

๒๙ เมษำยน ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบร่ำงข้อเสนอกรอบอัตรำก ำลังและวำงแผนบริหำร
ก ำลังคนภำครัฐเชิงยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำร มีสำระส ำคัญ ๔ ประเด็น คือ 

๑) กำรปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำรระดับกระทรวง/กรม กำรยุบรวม/ 
ยุบเลิก กำรแปลงสภำพส่วนรำชกำรไปเป็นหน่วยงำนหรือองค์กรรูปแบบอ่ืน  
๒) กำรถ่ำยโอนภำรกิจในรูปแบบต่ำง ๆ  
๓) กำรปรับปรุงประสิทธิภำพของส่วนรำชกำรและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   
๔) กำรจัดกรอบอัตรำก ำลังให้สอดคล้องกับภำรกิจ ทั้งนี้ ฝ่ำยเลขำนุกำรได้น ำ
ข้อสังเกตและควำมเห็นของ อ.คปร. ไปปรับปรุงรำยละเอียดร่ำงข้อเสนอ 
ให้ครบถ้วนก่อนเสนอ คปร. พิจำรณำต่อไป 

๗ .  ก า ร ยก ร ะดั บ ร า ย ไ ด้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

ส ำนักงำน ก.พ. ได้ด ำเนินกำรปรับบัญชีเงินเดือนและกำรแก้ไขกฎหมำย โดย 
ขยำยเพดำนเงินเดือนขั้นสูงของทุกระดับหรือทุกอันดับ ของข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกประเภทเพ่ิมข้ึน ๓ ขั้น ส ำหรับบัญชีเงินเดือนแบบขั้น หรือ
ประมำณร้อยละ ๑๐ ส ำหรับบัญชีเงินเดือนแบบช่วง รวมทั้งปรับปรุงบัญชีเงินเดือน
ข้ ำรำชกำร  และบทบัญญั ติ ที่ เ กี่ ยวข้ อง  และให้ มี ผลใช้ บั งคั บตั้ งแต่ 
วันที่ ๑ ธันวำคม ๒๕๕๗ กำรปรับเงินเดือนข้ำรำชกำร ให้ข้ำรำชกำรได้รับ 
กำรปรับเงินเดือนเพ่ิม ๑ ขั้น ส ำหรับเงินเดือนแบบขั้น หรือร้อยละ ๔ ของอัตรำ
เงินเดือนส ำหรับเงินเดือนแบบช่วง ณ วันที่บัญชี เงินเดือนข้ำรำชกำร 
มีผลใช้บังคับ โดยปรับเงินเดือนให้ข้ำรำชกำร ดังต่อไปนี้  
๑) ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรซึ่งรับเงินเดือน
ระดับปฏิบัติกำรและระดับช ำนำญกำร และผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไปซึ่ง 

ข้ำรำชกำรมีควำมพึงพอใจ ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
อย่ำงมีเกียรติยศ ศักดิ์ศรี มีรำยได้ที่เพียงพอต่อ 
กำรด ำรงชีพเพ่ือจะได้ปฏิบัติตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  
อุทิ ศ ตั ว เ พ่ื อท ำ หน้ ำ ที่ บ ำ บั ดทุ ก ข์  บ ำ รุ ง สุ ข  
เพ่ือประโยชน์สุขของสังคม และประชำชนอย่ำงแท้จริง 
 



 
 

 
เรื่อง  การด าเนินการ 

ผลลัพธ์ /ผลส าเร็จ ที่เป็นรูปธรรม 
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน / ประเทศ  

จากการด าเนินการ 
รับเงินเดือนระดับปฏิบัติงำนและระดับช ำนำญงำน  
๒)  ข้ ำ รำชกำรทหำร  ทหำรกองประจ ำกำร  และนัก เรี ยนในสั งกั ด
กระทรวงกลำโหม ซึ่งรับเงินเดือนตั้งแต่ น.๓ ลงมำ 
๓) ข้ำรำชกำรต ำรวจ ซึ่งรับเงินเดือนตั้งแต่ระดับ ส.๓ ลงมำ  
๔) ข้ ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่ งรับ เงิน เดือนตั้ งแต่ 
อันดับ คศ.๒ ลงมำ 
๕) ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ ผู้ด ำรงต ำแหน่งวิชำกำรซึ่ง 
รับเงินเดือนต ำแหน่งอำจำรย์ และผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือ
เชี่ยวชำญเฉพำะซึ่งรับเงินเดือนระดับปฏิบัติกำรและระดับช ำนำญกำร  
ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไปซึ่งรับเงินเดือนระดับปฏิบัติงำนและระดับ 
ช ำนำญงำน 
๖) ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ซึ่งรับเงินเดือน
ระดับปฏิบัติกำรและระดับช ำนำญกำร และผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป  
ซึ่งรับเงินเดือนระดับปฏิบัติงำนและระดับช ำนำญงำน 

 
 

************************************ 


