
สรุปผลการประชุมคณะหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา  

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ 

วันศุกรท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ 

ณ กระทรวงอุตสาหกรรม 

ขอส่ังการ/การมอบหมายงาน กระทรวงท่ีเกี่ยวของ 

ภารกิจดานเศรษฐกิจ  

๑) ใหทุกสวนราชการพิจารณาขับเคลื่อนดําเนินงาน/ภารกิจ หรือคิดคน/ตอยอด

นวัตกรรม โดยเชื่อมโยงระหวางนโยบายรัฐบาล/ขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี กับ

ความตองการของประชาชน/ตลาด และสนับสนุนความรู/เทคโนโลยี/อํานวยความ

สะดวกแกผูผลิต/ผูประกอบการ/ประชาชนใหสามารถผลิตสินคาเพ่ือการบริโภค

ภายในประเทศ และลดการนําเขาสินคาจากตางประเทศ ท้ังนี้ ใหศึกษาแนวทางการ

จัดสรรรายได/แบงปนผลกําไรระหวางผูคิดคน/วิจัย และผูผลิต/ผูประกอบการดวย  

ทุกสวนราชการ 

๒) ใหกระทรวงอุตสาหกรรมสงเสริม/สนับสนุนผูประกอบการขนาดกลางและขนาด

ยอม (SMEs) ท่ีมีศักยภาพ ใหสามารถผลิต/สรางสินคาท่ีเปนลิขสิทธิ์/ตราสินคา (Brand) 

ของตนเอง นอกเหนือจากการเปนผูรับจางผลิตสินคา (OEM) ท้ังนี้ ตองใหการสนับสนุน

ความรู/ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับกฎหมายทรัพยสินทางปญญาดวย 

กระทรวง

อุตสาหกรรม 

๓) ใหกระทรวงอุตสาหกรรม และหนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริม/สนับสนุนการลงทุน

ของผูผลิต/ผูประกอบการภายในประเทศ อาทิ การจัดต้ังเขตเศรษฐกิจพิเศษ/นิคม

อุตสาหกรรม การสนับสนุนการรวมกลุมของผูประกอบการ ท้ังนี้  หากผูผลิต/

ผูประกอบการภายในประเทศ ยังไมมีความพรอมท่ีจะลงทุน/ดําเนินการในธุรกิจดานใด 

ขอใหพิจารณาผูผลิต/ผูประกอบการจากตางประเทศเขามาลงทุนในธุรกิจนั้น อยางไร

ก็ตาม ใหดําเนินการสงเสริมผูผลิต/ผูประกอบการภายในประเทศเรียนรูนวัตกรรม/

เทคโนโลยีการผลิตจากผูผลิต/ผูประกอบการจากตางประเทศดวย 

กระทรวง

อุตสาหกรรม/

สํานักงาน

คณะกรรมการ

สงเสริมการลงทุน/

กระทรวงพาณิชย/

กระทรวงการคลัง 

ภารกิจดานการบริหารราชการแผนดิน  

๑) ใหพิจารณาเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรคณะกรรมการบริหารราชการ

แผนดินตามกรอบการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคี

ปรองดอง (ป.ย.ป.) ยุทธศาสตรกระทรวง และยุทธศาสตรกรม โดยใหตอยอดลงสู 

การปฏิบัติในทุกระดับ 

สํานกังาน

คณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ 

สํานักงาน ก.พ. 

สํานักงาน ก.พ.ร. 

๒) ให ทุกสวนราชการกําหนดแผนงาน/ภารกิจท่ีสอดคลองเชื่อมโยงระหวาง

ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวง ยุทธศาสตรกรม แผนบูรณาการระหวาง

หนวยงาน และจัดทําเปนแผนปฏิบัติการเพ่ือการขับเคลื่อนภารกิจ ซ่ึงจะเปน 

แนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจท่ีจะสงมอบไปยังรัฐบาลชุดตอไปได 

ทุกสวนราชการ 



๒ 

 
 

ขอส่ังการ/การมอบหมายงาน กระทรวงท่ีเกี่ยวของ 

๓) ให สํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร. รวมกันสนับสนุนการปรับปรุง/กําหนด

โครงสรางและอัตรากําลังของสวนราชการแตละแหง ใหเหมาะสมกับการขับเคลื่อน

ภารกิจ และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ ใหศึกษาแนวทางการจางงานรูปแบบอ่ืนแทน

การเพ่ิมอัตรากําลัง 

สํานักงาน ก.พ./

สํานักงาน ก.พ.ร. 

๔) ใหทุกสวนราชการพิจารณากําหนดโครงสรางหนวยงานและกรอบอัตรากําลังเพ่ือ

การดําเนินการภารกิจเรื่องการปฏิรูป การขับเคลื่อนยุทธศาสตร และการปรองดอง 

ท้ังนี้ ในการกําหนดภารกิจเพ่ือการปฏิรูปใหอยูภายใตกรอบหลักคิดสําคัญ ๓ ดาน คือ 

การสรางหลักคิดเก่ียวกับความเปนประชาธิปไตย ลดความเหลื่อมล้ํา สงเสริม

การศึกษาใหประชาชนมีหลักคิดท่ีถูกตอง  

ทุกสวนราชการ 

ภารกิจอ่ืน ๆ  

๑) ใหทุกสวนราชการนอมนําพระราชดําริและพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ไปขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม และสรางการรับรู/ความเขาใจเก่ียวกับพระราชกรณียกิจของพระองคทาน

ใหประชาชนไดรับทราบ 

ทุกสวนราชการ 

๒) ใหกระทรวงอุตสาหกรรมนําวิดีทัศนท่ีนําเสนอเก่ียวกับการอุตสาหกรรมประเทศ

ไทยท่ีนําเสนอในการประชุมคณะหัวหนาสวนราชการฯครั้งนี้ ไปนําเสนอในรายการ

เดินหนาประเทศไทยโดยเร็ว 

กระทรวง

อุตสาหกรรม 

๓) ใหสํานักงาน ก.พ. ศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐ เพ่ือจูงใจ

และสรรหาประชาชนท่ีมีความรู ความสามารถเขาสูระบบราชการ โดยอาจกําหนดให

มีรูปแบบการจางงานท่ีหลากหลายท้ังการจางงานแบบประจํา (Full-time) หรือการ

จางงานแบบชั่วคราว (Part-time) นอกจากนี้ ใหศึกษาแนวทางท่ีใหโอกาสบุคลากร

ภายนอก/ผูสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศท่ีมีความรู ความสามารถ สามารถเขา 

รับราชการ/ปฏิบัติงานในภาครัฐไดอยางคลองตัวและมีความยืดหยุนมากข้ึน 

สํานักงาน ก.พ. 

๔) ใหทุกสวนราชการสนับสนุนและสรางความเขาใจเก่ียวกับนโยบายไทยแลนด ๔.๐ 

ซ่ึงเปนการขับเคลื่อน/สงเสริมศักยภาพและยกระดับของผูประกอบการ/ผูประกอบ

อาชีพในการสรางมูลคาสินคาและสรางผลผลิตรูปแบบใหม ในแตละระดับท้ัง ๑.๐ 

๒.๐ ๓.๐ และ ๔.๐ ไปสูการเปน SMART อาทิ การใหความรู การแกไขกฎหมาย  

ทุกสวนราชการ 

๕) ใหกระทรวงอุตสาหกรรมและหนวยงานท่ีเก่ียวของเรงรัดการปรับปรุง/แกไข 

รางพระราชบัญญัติแรและรายละเอียดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินงานมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

กระทรวง

อุตสาหกรรม/

สํานักงาน

คณะกรรมการ

กฤษฎีกา 



๓ 

 
 

ขอส่ังการ/การมอบหมายงาน กระทรวงท่ีเกี่ยวของ 

๖) ใหกระทรวงแรงงานสงเสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศของแรงงาน อาทิ การ

จัดทําแผนปาย/ขอความติดในโรงงาน  

กระทรวงแรงงาน 

๗) ให สํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร. ดําเนินการพัฒนา/สรางความเขาใจ

เก่ียวกับการบริหารราชการแผนดินตามกรอบการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ 

และการสรางความสามัคคีปรองดอง โดยเริ่มตนพัฒนาบุคลากรภาครัฐในระดับผูนํา

การเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ซ่ึงมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือการพัฒนาทักษะดาน

ยุทธศาสตรและเพ่ือการเตรียมความพรอมสําหรับการข้ึนสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน เชน 

หลักสูตรการฝกอบรมสําหรับปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวง อธิบดี รองอธิบดี เปนตน 

ท้ังนี้ การดําเนินการฝกอบรมจะเปนการเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ  

แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงภายใตกรอบการปฏิรูป

ประเทศ โดยจะใชเวลาในการดําเนินการแตละหลักสูตร ไมเกิน ๕ วัน นอกจากนี้     

ใหสํานักงาน ก.พ. ศึกษาแนวทางเพ่ือการกําหนดเง่ือนไขในการผานการพัฒนาใน

หลักสูตรดังกลาว เปนสวนหนึ่งของการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนดวย 

สํานักงาน ก.พ./

สํานักงาน ก.พ.ร. 

๘) ใหกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) และหนวยงานท่ีเก่ียวของเรงรัดการ

ปรับปรุง/แกไขกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือ จัดจาง ซ่ึงจะเปนสวนหนึ่ง

ในการแกไขปญหาความไมโปรงใส/ทุจริตคอรรัปชัน 

กระทรวงการคลัง 

 

สํานักงาน ก.พ. 

๑๐ ก.พ. ๖๐  


