
 

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. 

ตารางเปรียบเทียบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ และพุทธศักราช ๒๕๖๐ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้บัญญัติมาตราที่เกี ่ยวข้องกับการกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐแตกต่างกัน ดังนี้ 

ประเด็น/สาระ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

๑. การกำหนดมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผู ้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

มาตรา  ๒๗๙ กำหนดให้ มาตรฐาน 
ทางจร ิ ยธรรมของผ ู ้ ด ำรงตำแหน่ ง 
ทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่
ของร ัฐแต ่ละประเภท ให ้เป ็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมที่กำหนดขึ้น 
มาตรา ๒๘๐ กำหนดให้ผ ู ้ตรวจการ
แผ่นดิน มีอำนาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้
คำแนะนำในการจ ัดทำหร ือปร ับปรุง
ประมวลจริยธรรมของผู ้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  

มาตรา ๗๖ วรรคสาม กำหนดให้รัฐ 
พึงจ ัดให ้ม ีมาตรฐานทางจร ิยธรรม 
เพื ่อให ้หน่วยงานของรัฐใช ้เป็นหลัก 
ในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น  
มาตรา ๒๑๙ กำหนดให้ศาลรัฐธรรมนูญ
และองค ์ กรอ ิสระร ่ วมก ันกำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมขึ ้นใช ้บ ังคับ 
แก่ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญและผู ้ดำรง
ตำแหน่งในองค์กรอิสระ รวมทั้งผู้ว่าการ
ตรวจเงินแผ่นดินและหัวหน้างานธุรการ
ของศาลรัฐธรรมนูญองค์กรอิสระ และ
ให้ใช้บังคับแก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรีด้วย 
มาตรา ๒๕๘ ข. ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน (๔) บัญญัติว่าให้มีการปรับปรุง
และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ
เพื ่อจูงใจให้ผู ้มีความรู ้ความสามารถ
อย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงาน
ของร ัฐ และสามารถเจร ิญก ้าวหน้า 
ได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์  
ของงานของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์
สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถ ูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวม



๒ 
 

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. 

ประเด็น/สาระ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิด
สร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ 
เพ ื ่อให ้การปฏ ิบ ัต ิราชการและการ
บริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครอง
ป ้องก ันบุคลากรภาคร ัฐจากการใช้
อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

๒. การจ ัดทำมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
 

• ศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระ 
ร่วมกันจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม
ตามมาตรา ๒๑๙  

• ก.พ. และองค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลประเภทต่าง ๆ ร ่วมกันจ ัดทำ
มาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๗๖ 
วรรคสาม  

๓ .  การจ ั ดทำประมวล
จริยธรรม 

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภท 
ต่าง ๆ และหน่วยงานของรัฐ 

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภท 
ต่าง ๆ และหน่วยงานของรัฐ 
 

๔.  ข ั ้ นตอนการลงโทษ 
ตามความร้ายแรง 

มาตรา ๒๗๙ วรรคสาม กำหนดให้การฝ่าฝนื
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ถือเป็นการกระทำผิดทางวินัย ในกรณีที่ 
ผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองฝ่าฝืนหรือ 
ไม ่ปฏ ิบ ัต ิตาม ให ้ผ ู ้ตรวจการแผ่นดิน
รายงานต่อรัฐสภา คณะรัฐมนตรี หรือสภา
ท้องถิ่น ที่เก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี และหาก
เป็นการกระทำผิดร้ายแรงให้ส่งเรื ่องให้
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติพิจารณาดำเนินการ 

มาตรา ๗๖ วรรคสาม ไม่ได้กำหนดว่า 
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจร ิยธรรมถ ือเป ็นการกระทำผิด 
ทางวินัย 
มาตรา ๒๑๙ กำหนดว่า ต้องระบุให้ 
ชัดแจ้งด้วยว่าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ ด  
มีลักษณะร้ายแรง 

๕. กลไกและระบบบังคับใช้ 
 

มาตรา ๒๗๙ วรรคสอง กำหนดมาตรฐาน
ทางจริยธรรม จะต้องมีกลไกและระบบ 
ในการดำเนินงานเพื ่อให้การบังคับใช้

พร ะ ร า ชบ ัญญ ั ต ิ ม า ต ร ฐ า น ทา ง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  



๓ 
 

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. 

ประเด็น/สาระ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนด
ขั ้นตอนการลงโทษตามความร ้ายแรง 
แห่งการกระทำ 

     มาตรา ๑๓ กำหนดหน้าท ี ่และ
อำนาจของ ก.ม.จ. โดยกำหนดแนวทาง
ห ร ื อม าต รก า ร ใน กา รข ั บ เ คล ื ่ อน  
การดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม 
รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรม  
     มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๐ กำหนด
กลไก การรักษาจริยธรรมเจ้าหน้าที่  
ของรัฐ โดยให้มีการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ความรู ้ ฝึกอบรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
กำหนดกลไก มาตรการส่งเสริมจริยธรรม 
การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้  
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล และให้
มีการรายงานผลการดำเนินงานเสนอ 
ก.ม.จ. ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

 
………………………………………. 


