
ตัวอย่างเอกสาร - ประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการคัดเลือก 
 

 
 
 

 

ประกาศ....-ส่วนราชการระดับกรม-..... 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่....... 

ของ....-ส่วนราชการระดับกรม-..... ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. …………..  
------------------------------------------- 

 
ด้วย...-ส่วนราชการระดับกรม-..... จะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ

ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่....... ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... โดยอาศัยแนวทาง/อำนาจตาม....................
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญของ.....-ส่วนราชการระดับกรม-......เข้าสู่ระบบข้าราชการ 
ผู้มีผลผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่....... ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ๑. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 

      ๑.๑ เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือ
ระดับชำนาญการ 

    (๑) กรณีบรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ ในระดับ
เดียวกัน ต้องมีอายุราชการไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับถึงวันที่.........................................................หรือ 

    (๒)  กรณีบรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืน 
ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ต้องมีอายุราชการไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถงึวันที่............................หรือ 

     (๓)  กรณีได้รับคุณวุฒิปริญญาโท หรือปริญญาเอกที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งเพิ่มขึ้น ต้องมีอายุราชการไม่น้อยกว่า ๑ ปี  นับถึงวันที่............................................ 

   ๑.๒ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการใน ....-ส่วนราชการระดับกรม-....อย่างน้อย ๑ ปี นับถึง
วันที่……………………………… 

   ๑.๓ มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ และมีผลการปฏิบัติราชการในรอบปีที่ผ่านมา โดยใน 
แต่ละรอบอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 



๒ 

 
   ๑.๔ มีความรู ้ และทักษะด้านภาษาต่างประเทศตามที ่สำนักงาน ก.พ. กำหนดในระดับ 
ดีมาก และด้านคอมพิวเตอร์ในระดับที่ใช้งานได้ดี 

   ๑.๕ เป็นผู้ที่มีศักยภาพท่ีเหมาะสมสำหรับการพัฒนา  

   ๑.๖ เป็นผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนอยู่ในจรรยาและระเบียบวินัย 

       ๑.๗  …................................................................................................ 

๒. การรับสมัครคัดเลือก 

   ๒.๑ ....-ส่วนราชการระดับกรม-....จะเปิดรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่
ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ....-ส่วนราชการระดับกรม-.....รุ่นที่....... ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 
ระหว่างวันที่................................ถึงวันที่..............................................  เวลา...........................ข้าราชการที่ประสงค์
สมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถดำเนินการได้ตามวิธีการดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานเป็นผู้เสนอรายชื่อข้าราชการที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่กำหนดต่อผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

   (๒) ข้าราชการผู้มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดสมัครด้วยตนเอง โดยผู้บังคับบัญชาระดับ
สำนัก/กอง หรือเทียบเท่า ให้ความเห็นประกอบ 

   ๒.๒ ข้าราชการพลเรือนสามัญทีป่ระสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องดำเนินการตามขั้นตอน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 

(๑) กรอกและพิมพ์ใบสมัครผ่านระบบการรับสมัครของสำนักงาน ก.พ. ที่ เว ็บไซต์ 
http://www.ocsc.go.th/HiPPS หัวข ้อ “ร ับสม ัครเข ้าร ่วมระบบ HiPPS ร ุ ่นที่ ........” โดยต ้องร ับผ ิดชอบ 
ในการรับรองตนเอง และกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องและครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบ
ไฟล์ข้อมูลตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกมาตั้งแต่ต้น 

(๒) ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารแนบได้ที่....-กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ สำนักบริหารกลาง-... 
ตั้งแต่วันที่ …………ถึง….……… / ภายในวันที่………………… ในวันและเวลาราชการ  

       ๒.๓ …………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

http://www.ocsc.go.th/HiPPS%20หัวข้อ


๓ 

 
๓. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การคัดเลือก 

    คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ
สำนักงาน ก.พ. และประกาศของ ....-ส่วนราชการระดับกรม-....เข้าสู ่ระบบข้าราชการผู ้มีผลสัมฤทธิ ์สูงของ 
….-ส่วนราชการระดับกรม-....โดยวิธี…………………........................และมีองค์ประกอบที่ใช้ในการประเมินตามมิติ/
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกตามที่คณะกรรมการกำหนดดังนี้......................................................................  

 
องค์ประกอบ เครื่องมือวัด คะแนน เกณฑ์วัด 

๑. ศักยภาพ 
   ๑.๑ ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล    
   ๑.๒ ความสามารถด้านภาษา     
   ๑.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

แบบประเมิน
สมรรถนะ  

สำนักงาน ก.พ. 

  

   ๑.๔ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
….-ส่วนราชการระดับกรม-.... 

   

- ………………………………………………    
- ………………………………………………    
- ………………………………………………    
- ……………………………………………… 

ฯลฯ 
   

รวมคะแนนศักยภาพ    
๒. ผลงาน 
   ๒.๑ ผลการปฏิบัติราชการในรอบปีที่ผ่านมา 
(๒ รอบการประเมิน) 

   

   ๒.๒ ผลงานสำคัญ ๑ ปีย้อนหลัง    
   ๒.๓ ……………………………………………………. 
                       ฯลฯ 

   

รวมคะแนนผลงาน    
รวมคะแนนทั้งสิ้น (ศักยภาพ + ผลงาน)    



๔ 

 
๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

          คณะกรรมการคัดเลือกจะประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิ เข้ารับการคัดเลือก  วัน เวลา และ
สถานที่คัดเลือกให้ทราบภายในวันที่………..........................ณ ……-กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ สำนักบริหารกลาง-…… 
และ/หรือทาง………................................... .....  

  ๕.  การประกาศรายช่ือข้าราชการผู้ผ่านการคัดเลือกของ....-ส่วนราชการระดับกรม-.... 

       ....-ส่วนราชการระดับกรม-....จะประกาศรายชื ่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู ้ผ ่าน 
การคัดเลือกเข้าสู ่ระบบข้าราชการผู ้มีผลสัมฤทธิ์ส ูง รุ ่นที ่....... ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ......... ภายใน
วันที่…………………………..ณ ……-กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ สำนักบริหารกลาง-……และ/หรือทาง……….............................. 
               

      
ประกาศ  ณ  วันที่...........เดือน……………….พ.ศ. ……..…. 

   

      (ลงชื่อ) …………………………………………………                                  
              (………………………………………………….)  
             …..-หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม-......  
 

 


