
 
 

 

 

              
               

                     
 

           ๒๙ กันยายน  ๒๕๕๓ 

เร่ือง การบรรจุพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญกลับเขารับราชการ
เปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

 ส่ิงท่ีสงมาดวย ๑. บัญชีรายช่ือพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญ 
    ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

    ๒.  ตัวอยางหนังสือขอบรรจุกลับเขารับราชการ 

    ดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖๕ วรรคหน่ึง บัญญัติวา
พนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงไมใชออกจากงานในระหวางทดลองปฏิบัติงานหรือขาราชการท่ีไมใชขาราชการพลเรือนสามัญ
ตามพระราชบัญญัตินี้ และไมใชขาราชการการเมือง ขาราชการวิสามัญ หรือขาราชการซ่ึงออกจากราชการในระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผูใดออกจากงานหรือออกจากราชการไปแลว ถาสมัครเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ
และทางราชการตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณา 
โดยคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ ท้ังนี้ จะบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด 
ระดับใด และใหไดรับเงินเดือนเทาใดใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด   

  เพื่ออนุวัตใหเปนไปตามมาตรา ๖๕ วรรคหน่ึง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.พ. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการบรรจุพนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงไมใชออกจากงานในระหวาง
ทดลองปฏิบัติงานหรือขาราชการท่ีไมใชขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ และไมใชขาราชการ
การเมือง ขาราชการวิสามัญ หรือขาราชการซึ่งออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ตามส่ิงท่ีสงมาดวย ๑ กลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ตลอดจนจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ประเภท สายงาน ระดับ และใหไดรับเงินเดือนไว ดังตอไปนี้ 
  ๑. การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท สายงาน และระดับ 
   ๑.๑ ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาโดยคํานึงถึง 
ความจําเปนและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับจากความรู ความสามารถและประสบการณของผูขอบรรจุกลับเทียบ
กับขาราชการพลเรือนสามัญผูรับราชการในสวนราชการนั้น   
     ๑.๒ การบรรจุกลับเขารับราชการและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด ผูขอบรรจุกลับตองมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนด และ 
ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามหรือไดรับยกเวนกรณีท่ีมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา ๓๖ 
 

ท่ี  นร  ๑๐๐๖/ว ๓๗ สํานักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 



 
๒ 

 
   ๑.๓ ตําแหนงท่ีจะบรรจุกลับตองเปนตําแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือนและมิใช 
เปนตําแหนงท่ีสงวนไว เชน เพื่อบรรจุนักเรียนทุนรัฐบาล ผูไปรับราชการทหารหรือผูไปปฏิบัติงาน 
ตามมติคณะรัฐมนตรีกลับเขารับราชการ เปนตน 
   ๑.๔ ใหผูขอบรรจุกลับเขารับราชการ ยื่นคําขอพรอมประวัติการรับราชการและ
ประวัติการทํางานทุกแหง ตามตัวอยางในส่ิงท่ีสงมาดวย ๒  
   ๑.๕  ใหสวนราชการตรวจสอบเอกสาร ประวัติการรับราชการ และประวัติการทํางาน  
โดยสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานที่ เกี่ยวของเพื่อใหไดรายละเอียดขอเท็จจริงมากที่สุด 
มาประกอบการพิจารณา 
   ๑.๖  ใหบรรจุกลับและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภท และระดับท่ีเทียบได หรือ
ระดับท่ีตํ่ากวาท่ีเทียบไดตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการเทียบตําแหนงอยางอ่ืนเทากับการดํารงตําแหนง
ขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๓๐  ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ ก็ได หากจะบรรจุกลับขาราชการพลเรือนสามัญตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ เขารับราชการในตําแหนงประเภทและระดับใด 
ผูนั้นจะตองเคยดํารงตําแหนงท่ี ก.พ. เทียบเปนตําแหนงประเภทและระดับนั้น ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ท้ังนี้ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดสําหรับ 
การยายขาราชการพลเรือนสามัญ มาใชบังคับกับการบรรจุกลับนี้โดยอนุโลม 
   ๑.๗ การบรรจุกลับเขารับราชการและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
หากผูขอบรรจุกลับเปนผูเคยดํารงตําแหนงท่ีใชคุณวุฒิตํ่ากวาระดับปริญญาตรีเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงมากอน และกอนออกจากราชการไดดํารงตําแหนงท่ีใชคุณวุฒิระดับปริญญา ผูนั้นจะตองเปน 
ผูเคยไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีใชคุณวุฒิระดับปริญญาดังกลาว โดยผลของการสอบแขงขันหรือ 
การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ท้ังนี้ การสอบแขงขันหรือการคัดเลือกดังกลาวตองเทียบเคียงหรือไดมาตรฐาน
เดียวกับหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดสําหรับการสอบแขงขันตามมาตรา ๕๓ หรือ 
การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษตามมาตรา ๕๕ จึงจะบรรจุกลับได 
   ๑.๘ การบรรจุกลับเขารับราชการในตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือ
ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน สวนราชการนั้นจะตองไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดตามมาตรา ๕๓ 
หรือบัญชีผูไดรับการคัดเลือก ตามมาตรา ๕๕ ในตําแหนงท่ีจะบรรจุกลับรอการบรรจุอยู เวนแต ผูท่ีขอ 
บรรจุกลับเขารับราชการเปนผูท่ีออกจากราชการเพื่อไปดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกต้ัง
เปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน หรือลาออกจากราชการเพื่อติดตามคูสมรส 
ท่ีไปปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ หรือ 
เปนผู ท่ีออกจากราชการไปเนื่องจากทางราชการเลิกหรือยุบหนวยงานหรือตําแหนง ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชา 
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นวามีเหตุผลและความจําเปนเปนพิเศษสมควรท่ีจะบรรจุผูขอ 
บรรจุกลับเขารับราชการในตําแหนงท่ีมีบัญชีผูสอบแขงขันไดหรือบัญชีผูไดรับการคัดเลือก  ใหเสนอ 
อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาเปนราย ๆ ไป 



 
๓ 

  
  ๒. การใหไดรับเงินเดือน 
   การบรรจุกลับและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด และระดับใด 
ใหไดรับเงินเดือนในอัตราท่ีไดรับอยูเดิมกอนออกจากราชการ และตองไมสูงกวาเงินเดือนข้ันสูงของตําแหนงประเภท 
สายงาน และระดับท่ีจะบรรจุกลับ ตามท่ี ก.พ. กําหนด หากในระหวางท่ีผูนั้นออกจากราชการไป ถามีการ
ปรับบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูง และคณะรัฐมนตรีไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปรับเงินเดือนของ
ขาราชการพลเรือนสามัญท่ีไดรับอยูเดิมเขาสูอัตราในบัญชีท่ีไดรับการปรับใหมในชวงเวลาใดก็ใหปรับ 
ใหผูนั้นไดรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวดวย 
    หากผูขอบรรจุกลับไดรับเงินเดือนตํ่ากวาข้ันตํ่าของระดับตําแหนงท่ีจะบรรจุกลับ 
ก็ใหไดรับเงินเดือนในข้ันตํ่าของระดับท่ีไดรับแตงต้ัง เวนแต ในกรณีท่ีอัตราเงินเดือนข้ันตํ่าช่ัวคราวของ 
ระดับนั้นยังมีผลใชบังคับอยู  ก็ใหไดรับเงินเดือนเทาเดิมและไมตํ่ากวาข้ันตํ่าช่ัวคราวของระดับนั้น 

  ๓.   กรณีอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ฉบับนี้ ใหเสนอ ก.พ. พิจารณา
เปนราย ๆ ไป 

  ๔. การบรรจุกลับท่ีอยูระหวางดําเนินการกอนวันท่ีหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือ 
สํานักงาน ก.พ. ฉบับนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดไวเดิมตอไปจนแลวเสร็จ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป  ท้ังนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดทราบดวยแลว 

    ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                       
    (นางเบญจวรรณ  สรางนิทร) 
        เลขาธิการ ก.พ. 

 
 
 
 
สํานักตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน 
โทร. ๐ ๒๒๘๑ ๐๙๗๗   
โทรสาร  ๐ ๒๒๘๒ ๗๓๑๖ 
 
 
 
 



 
ส่ิงท่ีสงมาดวย ๑ 

 
บัญชีรายชื่อพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการท่ีไมใชขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตามพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 (แนบทายหนงัสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร ๑๐๐๖/ว  ๓๗  ลงวันท่ี  ๒๙ กันยายน ๒๕๕๓) 

  
 ๑. ขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

๒.  ขาราชการพลเรือนในพระองค 
 ๓.    ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  
 ๔.    ขาราชการรัฐสภาสามัญ 
 ๕.  ขาราชการศาลยุติธรรม 
 ๖.  ขาราชการฝายศาลปกครอง 
 ๗.  ขาราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
 ๘.  ขาราชการธุรการซ่ึงเปนขาราชการฝายอัยการ 
 ๙.  ขาราชการสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ 
                  ๑๐.  ขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
 ๑๑.  ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑๒.   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๑๓.  ขาราชการอัยการ 
 ๑๔.  ขาราชการตุลาการ 
 ๑๕.  ขาราชการทหาร 
 ๑๖.  ขาราชการตํารวจ 
 ๑๗.  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
 ๑๘.   ขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด 
 ๑๙.   ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร  
 ๒๐.   พนักงานครูเทศบาล 
 ๒๑.    พนักงานครูเมืองพัทยา 
 ๒๒.   พนักงานเทศบาล 
 ๒๓.   พนักงานเมืองพัทยา  
 ๒๔.   พนักงานสวนตําบล   
  
   

 
 
 



 
   
 

        เขียนท่ี............................................... 
                            วันท่ี ....  เดือน........................พ.ศ. .... 
เร่ือง  ขอกลับเขารับราชการ 
เรียน  ................................................. 
  ขาพเจา ...................................เลขประจําตัวประชาชน...................... วุฒิ................................
อายุ..........ป สัญชาติ...........ศาสนา..........อยูบานเลขท่ี .........ถนน......................ตําบล/แขวง......................... 
อําเภอ/เขต.........................จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย............... โทรศัพท................ 
e-mail …………….……ขอกลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญใน กรม..................................
กระทรวง...................................................... ตามมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  (๑)   ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑   
  (๒)   ขาพเจาเร่ิมเขารับราชการเม่ือวันท่ี............เดือน...............พ.ศ. ....ในประเภท 
ขาราชการ/พนักงาน.................................................ตําแหนง.....................................ระดับ.......................
สังกัด...............................................กอนออกจากราชการดํารงตําแหนง.....................................................
ระดับ....................สังกัด........................................รับเงินเดือน................... บาท ออกจากราชการเพราะ

.........................................................................ต้ังแตวันท่ี........เดือน.............พ.ศ. .... ๑ 

  (๓)   ขาพเจาไดยื่นเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณา  คือ 
    ๓.๑   ประวัติการรับราชการที่ไดเคยทํามากอนแลวทุกแหง โดยมีหนังสือรับรอง
ของผูบังคับบัญชาเดิม ซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการหรือเทียบเทา วามีความประพฤติอยางไร และ 

ออกจากราชการนั้นไปเพราะเหตุใด ๒ 

    ๓.๒  ประวัติการทํางานระหวางอยูนอกราชการจนถึงวันยื่นใบสมัครกลับเขารับราชการ 
ทุกแหง โดยมีหนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาวามีความประพฤติอยางไร ผลของงานในหนาท่ีเปนอยางไร 
และออกจากงานนั้นไปเพราะเหตุใด 

                             ขอเเสดงความนับถือ 
 
                                       ..................................... 
                                        (..................................) 
 
หมายเหตุ    ๑. ถาเคยรับราชการมาแลวหลายแหงใหแจงทุกแหง                                             
 ๒.  กรณีมีเอกสารหลักฐานในเร่ืองใด ใหสงประกอบการพิจารณาดวย เชน  
   หลักฐานการเปล่ียนช่ือ  หลักฐานการเปล่ียนนามสกุล เปนตน 
 ๓.    การพิจารณาบรรจุกลับเขารับราชการเปนไปตามหลักเกณฑและวธีิการที่ ก.พ. กาํหนด 

    ส่ิงท่ีสงมาดวย  ๒ 
  ตัวอยางหนังสือขอบรรจุกลับเขารับราชการ  


