
ตัวอย�าง แบบ คปร. 1สังกัด/ชื่อตําแหน�ง กลุ�มงานสํานักงานเลขานุการกรม สํานักงานเลขานุการกรมฝ�ายช�วยอํานวยการ ฝ�ายช�วยอํานวยการ1 109 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 40,000 นักจัดการงานทั่วไป บริหารทั่วไป 18,000กองการเจ!าหน!าที่ กองการเจ!าหน!าที่2 120 เจ$าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน 40,000 เจ$าพนักงานธุรการ บริการ 11,2803 121 เจ$าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน 40,000 เจ$าพนักงานธุรการ บริการ 11,280หมายเหตุ 2) หากส�วนราชการใช$การจ$างงานรูปแบบอื่นเป/นตําแหน�งพนักงานราชการ ให$ดําเนินการ ดังนี้   2.1) กําหนดจํานวนพนักงานราชการที่ต$องทดแทนอัตราว�างจากผลการเกษียณของข$าราชการในอัตราส�วน 1 : 1  2.5) เมื่อได$รับอนุมัติจัดสรรกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการจาก คพร. แล$ว ให$ส�วนราชการขอทําความตกลงกับสํานักงบประมาณเพื่อนําไปใช$สําหรับการบรรจุพนักงานราชการต�อไป
ส�วนที่ 2 : ตําแหน�งที่ต!องทดแทนด!วยการจ!างงานรูปแบบอื่น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561 (ผลการคํานวณจากส�วนที่ 1)ลําดับที่ รูปแบบการทดแทนพนักงานราชการ รูปแบบอื่น(ระบุรูปแบบ)ตําแหน�งเลขที่ สังกัด/ชื่อตําแหน�ง ประเภทตําแหน�ง

        พนักงานราชการเพิ่มเติม กรณีทดแทนอัตราว�างจากผลการเกษียณอายุของข$าราชการ
ระดับตําแหน�ง อัตราเงินเดือน(ตามบัญชีถือจ�าย)ตําแหน�งว�างจากผลการเกษียณอายุ อัตราค�าตอบแทน(แรกบรรจุ)1) ตําแหน�งที่จะต$องทดแทนด$วยการจ$างงานรูปแบบอื่นต$องเป/นตําแหน�งว�างจากผลการเกษียณอายุของข$าราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561 (จากแบบ คปร. 1 ส�วนที่ 1)   2.2) กําหนดตําแหน�งพนักงานราชการ ตามประเภทและลักษณะงานตามกลุ�มงานของพนักงานราชการ โดยกําหนดเป/นพนักงานราชการประเภททั่วไป เฉพาะ 4 กลุ�มงาน ดังนี้        (1) กลุ�มงานบริการ (2) กลุ�มงานเทคนิค (3) กลุ�มงานบริหารทั่วไป และ (4) กลุ�มงานวิชาชีพเฉพาะ  2.3) กําหนดกรอบระยะเวลาการจ$างได$ไม�เกินกว�ากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ระยะ 4 ปB ตามที่ คพร. อนุมัติ (ปCจจุบัน คือ กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 4 ซึ่งจะสิ้นสุดในปBงบประมาณ พ.ศ. 2563)  2.4) หาก อ.ก.พ. กระทรวง เห็นชอบตําแหน�งที่ต$องทดแทนด$วยพนักงานราชการแล$ว ให$ส�วนราชการนําเสนอคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ขออนุมัติกรอบอัตรากําลัง


