
ตัวอย�าง แบบ คปร. 3กรณีตําแหน�งข�าราชการสํานักงานเลขานุการกรมฝ�ายประสานราชการ1 209 นายช�างเทคนิค ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 30,0002 210 นายช�างเทคนิค ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 30,0003 211 นายช�างเทคนิค ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 30,0004 212 นายช�างเทคนิค ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 30,0005 213 นายช�างเทคนิค ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 30,000ฝ�ายช�วยอํานวยการ6 205 เจ'าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 30,0007 206 เจ'าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 30,0008 207 เจ'าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 30,0009 208 เจ'าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 30,000กองควบคุมการก�อสร�างกลุ�มงานตรวจสอบความปลอดภัยอาคารของรัฐ10 106 นายช�างเทคนิค ทั่วไป อาวุโส 40,00011 201 เจ'าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 30,00012 202 เจ'าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 30,00013 203 เจ'าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 30,000
บัญชีตําแหน�งว�างจากผลการเกษียณอายุของข�าราชการและตําแหน�งที่ต�องทดแทนด�วยการจ�างงานรูปแบบอื่น กรม..............(ก)...............    กระทรวง..............(ก)............... (ส�งพร�อมหนังสือ .................................................................. ลงวันที่ ................................. )(ขอรับการเกลี่ยคืน/ขอเกลี่ยจากส�วนราชการอื่นในสังกัดกระทรวง)ส�วนที่ 1 : ตําแหน�งที่ขอรับการเกลี่ยคืน ที่ส�วนราชการขอรับการจัดสรรจาก อ.ก.พ. กระทรวง เมื่อสิ้นป2งบประมาณ พ.ศ. 2561 เหตุผลความจําเป7นประเภทตําแหน�ง/กลุ�มงาน ระดับตําแหน�ง อัตราเงินเดือน *ตําแหน�งเลขที่ สังกัด/ตําแหน�งลําดับที่



ตัวอย�าง แบบ คปร. 3เหตุผลความจําเป7นประเภทตําแหน�ง/กลุ�มงาน ระดับตําแหน�ง อัตราเงินเดือน *ตําแหน�งเลขที่ สังกัด/ตําแหน�งลําดับที่ กองการเจ�าหน�าที่14 214 เจ'าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 30,000กองแผนงาน15 215 เจ'าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 30,000กรณีตําแหน�งทดแทนด�วยการจ�างงานรูปแบบอื่น สํานักงานเลขานุการกรมฝ�ายช�วยอํานวยการ16  - นักจัดการงานทั่วไป 18,000 เป6นตําแหน�งทดแทนอัตราว�างจากผลการเกษียณอายุของข'าราชการกองการเจ�าหน�าที่17  - เจ'าพนักงานธุรการ 11,280 เป6นตําแหน�งทดแทนอัตราว�างจากผลการเกษียณอายุของข'าราชการ18  - เจ'าพนักงานธุรการ 11,280 เป6นตําแหน�งทดแทนอัตราว�างจากผลการเกษียณอายุของข'าราชการหมายเหตุ* กองนิติการ1 นิติกร วิชาการ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 15,0002 นิติกร วิชาการ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 15,000หมายเหตุ    ทั้งนี้ กรณีเป6นตําแหน�งต'องทดแทนด'วยการจ'างงานรูปแบบอื่น (ตําแหน�งพนักงานราชการ) ให'ดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) กําหนด2) กรณีการขอเกลี่ยอัตราว�างจากส�วนราชการอื่นในสังกัดกระทรวง ให'ดําเนินการตามหลักเกณฑEและเงื่อนไขการกําหนดตําแหน�งที่ ก.พ. กําหนด โดยกําหนดเป6นตําแหน�งระดับแรกบรรจุ    และระบุเหตุผลว�า "เป6นตําแหน�งทดแทนอัตราว�างจากผลการเกษียณอายุของข'าราชการ" และให'  อ.ก.พ. กระทรวง เกลี่ยอัตราว�างคืนส�วนราชการเดิม โดยดําเนินการตามที่ คพร. กําหนดรวมทั้งสิ้น 20 อัตรา แบ�งเป7น ขอรับการเกลี่ยคืน 18 อัตรา ขอเกลี่ยจากส�วนราชการอื่น  2 อัตราส�วนที่ 2 : ตําแหน�งที่ขอเกลี่ยจากส�วนราชการอื่นในสังกัดกระทรวง1) ให'เรียงลําดับตามความสําคัญของภารกิจที่ส�วนราชการประสงคEจะขอรับการเกลี่ยอัตราว�างคืนหรือขอเกลี่ยอัตราว�างจากส�วนราชการอื่นในกระทรวง พร'อมทั้งระบุเหตุผลความจําเป6น ระดับตําแหน�งประเภทตําแหน�ง/กลุ�มงานสังกัด/ตําแหน�ง กลุ�มงานบริการ (ทดแทนตําแหน�งเลขที่ 120)กลุ�มงานบริการ (ทดแทนตําแหน�งเลขที่ 121) ส�วนราชการมีภารกิจเกี่ยวกับการปรับปรุงกฎหมายที่อยู�ในความรับผิดชอบ ซึ่งจําเป6นต'องใช'ตําแหน�งนิติกรเพื่อมาช�วยปฏิบัติภารกิจให'สําเร็จลุล�วงด'วยดีเหตุผลความจําเป7นอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ กรณีข'าราชการใช'อัตราเงินเดือนตามบัญชีถือจ�าย และกรณีพนักงานราชการใช'อัตราค�าตอบแทนแรกบรรจุของพนักงานราชการในแต�ละกลุ�มงานรวม   18   อัตรา  เป7นตําแหน�งข�าราชการ   15   อัตรา และตําแหน�งทดแทนด�วยการจ�างงานรูปแบบอื่น  3   อัตราตําแหน�งเลขที่ลําดับที่ กลุ�มงานบริหารทั่วไป (ทดแทนตําแหน�งเลขที่ 109)


