
- ใบแทรกแก	ไขคําผิด - 

คู�มือแนวทางปฏิบัติเพ่ือรองรับการทดแทนอัตราว�างจากผลการเกษียณอายุของข	าราชการ 
ด	วยการจ	างงานรูปแบบอ่ืนตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
(ตามหนังสือ คปร. ท่ี นร ๑๐๐๘.๔/คปร./๑๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๑  

เรื่อง แนวทางปฏิบัติเพ่ือรองรับการทดแทนอัตราว'างจากผลการเกษียณอายุของข/าราชการ 
ด/วยการจ/างงานรูปแบบอ่ืน และการจัดสรรอัตราว'างจากผลการเกษียณอายุของข/าราชการ  

เม่ือสิ้นป4งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) 

หน	า ข	อความเดิม แก	ไขเป1น 

- หน/า ๔๓ และ ๔๔  
(ชื่อแบบฟอร:ม) 

แบบฟอร:ม คปร. 1 แบบ คปร. 1 

- หน/า ๔๓ และ ๔๔ 
(แบบ คปร. 1 ส'วนท่ี 1) 

ตําแหน'งในสายงานหลัก ประเภทท่ัวไป 
(ทดแทนอย'างน/อยร/อยละ 

ตําแหน'งในสายงานหลัก ประเภทท่ัวไป 
(ทดแทนอย'างน/อยร/อยละ 10) 

ตําแหน'งในสายงานสนับสนุน ประเภท
วิชาการ (ทดแทนอย'างน/อยร/อยละ 

ตําแหน'งในสายงานสนับสนุน ประเภท
วิชาการ (ทดแทนอย'างน/อยร/อยละ 10) 

- หน/า ๔๕  
(แบบ คปร. 1 ส'วนท่ี 2) 

รูปแบบการทดแทนตําแหน'งเลขท่ี 120 
และ 121 ตําแหน'งเจ/าพนักงานธุรการ 
กลุ'มงานบริหารท่ัวไป 

รูปแบบการทดแทนตําแหน'งเลขท่ี 120 
และ 121 ตําแหน'งเจ/าพนักงานธุรการ 
กลุ'มงานบริการ 

- หน/า ๔๘ 
(แบบ คปร. 2 ส'วนท่ี 2) 

แหน'งว'างท่ีส'วนราชการแจ/ง อ.ก.พ. 
กระทรวง เพ่ือพิจารณาจัดสรร 
(ตําแหน'งเกษียณ/ตําแหน'งว'าง 

ตําแหน'งว'างท่ีส'วนราชการแจ/ง อ.ก.พ. 
กระทรวง เพ่ือพิจารณาจัดสรร 
(ตําแหน'งเกษียณ/ตําแหน'งว'างอ่ืน) 

- หน/า ๔๙  
(แบบ คปร. 2 ส'วนท่ี 2) 

แหน'งว'างท่ีส'วนราชการแจ/ง อ.ก.พ. 
กระทรวง เพ่ือพิจารณาจัดสรร 
(ตําแหน'งเกษียณ/ตําแหน'งว'าง 

ตําแหน'งว'างท่ีส'วนราชการแจ/ง อ.ก.พ. 
กระทรวง เพ่ือพิจารณาจัดสรร 
(ตําแหน'งเกษียณ/ตําแหน'งว'างอ่ืน) 

กรณีตําแหน'งทดแทนด/วยการจ/างงาน
รูปแบบอ่ืน ตําแหน'งนักจัดการงานท่ัวไป 
กลุ'มงานบริหารท่ัวไป (ทดแทนตําแหน'ง
เลขท่ี 

กรณีตําแหน'งทดแทนด/วยการจ/างงาน
รูปแบบอ่ืน ตําแหน'งนักจัดการงานท่ัวไป 
กลุ'มงานบริหารท่ัวไป (ทดแทนตําแหน'ง
เลขท่ี 109) 

กรณีตําแหน'งทดแทนด/วยการจ/างงาน
รูปแบบอ่ืน ตําแหน'งเจ/าพนักงานธุรการ 
กลุ'มงานบริหารท่ัวไป (ทดแทนตําแหน'ง
เลขท่ี 

กรณีตําแหน'งทดแทนด/วยการจ/างงาน
รูปแบบอ่ืน ตําแหน'งเจ/าพนักงานธุรการ 
กลุ'มงานบริการ (ทดแทนตําแหน'งเลขท่ี 
120) 

กรณีตําแหน'งทดแทนด/วยการจ/างงาน
รูปแบบอ่ืน ตําแหน'งเจ/าพนักงานธุรการ 
กลุ'มงานบริหารท่ัวไป (ทดแทนตําแหน'ง
เลขท่ี 

กรณีตําแหน'งทดแทนด/วยการจ/างงาน
รูปแบบอ่ืน ตําแหน'งเจ/าพนักงานธุรการ 
กลุ'มงานบริการ (ทดแทนตําแหน'งเลขท่ี 
121) 



๒ 

 

หน	า ข	อความเดิม แก	ไขเป1น 

- หน/า ๕๒  
(แบบ คปร. 3 ส'วนท่ี 1) 

กรณีตําแหน'งทดแทนด/วยการจ/างงาน
รูปแบบอ่ืน ตําแหน'งนักจัดการงานท่ัวไป 
กลุ'มงานบริหารท่ัวไป (ทดแทนตําแหน'ง
เลขท่ี 10 

กรณีตําแหน'งทดแทนด/วยการจ/างงาน
รูปแบบอ่ืน ตําแหน'งนักจัดการงานท่ัวไป 
กลุ'มงานบริหารท่ัวไป (ทดแทนตําแหน'ง
เลขท่ี 109) 

กรณีตําแหน'งทดแทนด/วยการจ/างงาน
รูปแบบอ่ืน ตําแหน'งเจ/าพนักงานธุรการ 
กลุ'มงานบริหารท่ัวไป (ทดแทนตําแหน'ง
เลขท่ี 12 

กรณีตําแหน'งทดแทนด/วยการจ/างงาน
รูปแบบอ่ืน ตําแหน'งเจ/าพนักงานธุรการ 
กลุ'มงานบริการ (ทดแทนตําแหน'งเลขท่ี 
120) 

กรณีตําแหน'งทดแทนด/วยการจ/างงาน
รูปแบบอ่ืน ตําแหน'งเจ/าพนักงานธุรการ 
กลุ'มงานบริหารท่ัวไป (ทดแทนตําแหน'ง
เลขท่ี 12 

กรณีตําแหน'งทดแทนด/วยการจ/างงาน
รูปแบบอ่ืน ตําแหน'งเจ/าพนักงานธุรการ 
กลุ'มงานบริการ (ทดแทนตําแหน'งเลขท่ี 
121) 

- หน/า ๕๔  
(แบบ คปร. 4 ส'วนท่ี 1) 

กรณีตําแหน'งทดแทนด/วยการจ/างงาน
รูปแบบอ่ืน ตําแหน'งเจ/าพนักงานธุรการ 
กลุ'มงานบริหารท่ัวไป (ทดแทนตําแหน'ง
เลขท่ี 120) 

กรณีตําแหน'งทดแทนด/วยการจ/างงาน
รูปแบบอ่ืน ตําแหน'งเจ/าพนักงานธุรการ 
กลุ'มงานบริการ (ทดแทนตําแหน'งเลขท่ี 
120) 

กรณีตําแหน'งทดแทนด/วยการจ/างงาน
รูปแบบอ่ืน ตําแหน'งเจ/าพนักงานธุรการ 
กลุ'มงานบริหารท่ัวไป (ทดแทนตําแหน'ง
เลขท่ี 121) 

กรณีตําแหน'งทดแทนด/วยการจ/างงาน
รูปแบบอ่ืน ตําแหน'งเจ/าพนักงานธุรการ 
กลุ'มงานบริการ (ทดแทนตําแหน'งเลขท่ี 
121) 

- หน/า ๖๑  
(ตําแหน'งเจ/าพนักงาน
ธุรการ) 

กลุ'มงานบริหารท่ัวไป จํานวน 2 อัตรา กลุ'มงานบริการ จํานวน 2 อัตรา 

- หน/า ๖๑  
(จํานวนรวม จําแนกตาม
กลุ'มงาน) 

กลุ'มงานบริการ จํานวน 0 อัตรา 
กลุ'มงานบริหารท่ัวไป จํานวน 3 อัตรา 

กลุ'มงานบริการ จํานวน 2 อัตรา 
กลุ'มงานบริหารท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 

- หน/า ๖๑  
(ชื่อหัวข/อในตาราง) 

อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ อัตราค'าตอบแทน (แรกบรรจุ) 

 


