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มาตรการบริหารจัดการกาํลงัคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 – 2565)
กองบริหารการเบิกจ่ายเงนิเดือน ค่าจ้าง 

บําเหน็จ บํานาญ  



พระราชกฤษฎกีาการจ่ายเงินเดือน เงนิปี บําเหน็จพระราชกฤษฎกีาการจ่ายเงินเดือน เงนิปี บําเหน็จ
บํานาญ และเงนิอื-นในลกัษณะเดยีวกนั พบํานาญ และเงนิอื-นในลกัษณะเดยีวกนั พ..ศศ. . 2535 2535 

และที-แก้ไขเพิ-มเตมิและที-แก้ไขเพิ-มเตมิ

ยกเลกิยกเลกิระบบระบบบัญชีถือบัญชีถือ
จ่ายเงนิเดือน จ่ายเงนิเดือน 

บัญญตัใิห้เป็นไปตามที-บัญญตัใิห้เป็นไปตามที-
กรมบัญชีกลางกาํหนดกรมบัญชีกลางกาํหนด
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ส่วนราชการที-เข้าโครงการจ่ายเงิน
เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มี

ส่วนราชการที-เข้าโครงการจ่ายเงิน
เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มี

วธิีปฏิบัตเิกี-ยวกบัการเบกิจ่ายเงนิเดือนข้าราชการ

หนังสือกระทรวงการคลงั ด่วนที�สุด เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มี
สิทธิรายบุคคลโดยตรง (e-payroll)

เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มี
สิทธิรายบุคคลโดยตรง (e-payroll)

หนังสือกระทรวงการคลงั ด่วนที�สุด 
ที� กค 0411.5/ว 56 ลงวนัที� 28 
พฤษภาคม 2561 
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ส่วนราชการแจ้งยุบเกษยีณ
ต่อ อ.ก.พ. กระทรวงตาม

ระยะเวลาที-กาํหนด

     ส่วนราชการบันทึกเกษียณ

ในระบบจ่ายตรง และยุบอตัราว่าง 

อ.ก.พ. กระทรวงแจ้งผล
การพจิารณาต่อส่วนราชการ
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กรณไีด้รับการจัดสรรคืนอตัรา  ให้ฟืH นอตัรา

และบนัทกึหมายเหตุในระบบจ่ายตรงและบนัทกึหมายเหตุในระบบจ่ายตรง

     จัดสรรคืนตาม อ.ก.พ. ..... 
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  ขอบคุณค่ะ 
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  ขอบคุณค่ะ 


