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        งบประมาณปี 2562 สําหรับข้าราชการตั�งใหม่ พนักงานราชการตั�งใหม่                                  
ที�ทดแทนข้าราชการที�เกษยีณอายุราชการด้วยการจ้างงานรูปแบบอื�น ที�มผีลกระทบ                
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ที�ทดแทนข้าราชการที�เกษยีณอายุราชการด้วยการจ้างงานรูปแบบอื�น ที�มผีลกระทบ                
จากการนํามาตรการบริหารจัดการกาํลงัคนภาครัฐ พ.ศ. 2562 – 2565 ไปสู่การปฏิบัติ                             
ให้ส่วนราชการ / หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้ขอทําความตกลงกบั
สํานักงบประมาณตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 และที�แก้ไขเพิ�มเติม  

โดยปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 
ในแผนงานบุคลากรภาครัฐไปดาํเนินการก่อน



�     หน่วยงานจัดทําคาํของบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2563                           
หาก หน่วยงานพจิารณาดําเนินการตามมาตรการฯแล้ว เห็นว่าการจดัทาํงบประมาณปี 2563 
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หาก หน่วยงานพจิารณาดําเนินการตามมาตรการฯแล้ว เห็นว่าการจดัทาํงบประมาณปี 2563 
ซึ�งหน่วยงานได้ส่งคาํขอให้สํานักงบประมาณตั�งแต่ มกราคม 2562 นั�น ไม่เป็นไปตาม
ข้อเทจ็จริงที�จะดาํเนินการ ตามปฏทินิงบประมาณ มขีั�นตอนการปรับปรุงงบประมาณ 
โดยส่วนราชการและหน่วยงานที�เกี�ยวข้องอาจขอปรับปรุงงบประมาณได้ หรือ เมื�อ พ.ร.บ.
งบประมาณปี 2563 ประกาศใช้แล้ว ให้ขอทําความตกลงกบัสํานักงบประมาณ เช่นเดยีวกบั
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 



     หลกัเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณปี 2563 งบบุคลากร
1. เงนิเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจาํ

1.1 อตัราเดมิ จัดสรรตามบัญชีถือจ่าย หักอตัราเกษยีณและอตัราว่างมเีงนิ
1.2 อตัราใหม่
1.2.1 ทดแทนเกษยีณ ปรับเท่าอตัราเงนิเดือนแรกบรรจุใหม่ ตั�งให้ 4 เดือน

1) ตําแหน่งประเภทบริหารและประเภทอาํนวยการ ให้จดัสรรคืนทั�งหมด
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1) ตําแหน่งประเภทบริหารและประเภทอาํนวยการ ให้จดัสรรคืนทั�งหมด
2) ตําแหน่งประเภทวชิาการและประเภททั�วไป พจิารณาดงันี�
- ไม่เกนิ 1,000 อตัรา จดัสรรคืนทั�งหมด  ตั�งให้ 4 เดือน
- เกนิ 1,000 อตัรา จดัสรรร้อยละ 20  ตั�งให้ 4 เดือน
- เกนิ 100,000 อตัรา จดัสรรร้อยละ 20  ตั�งให้ 2 เดือน



     หลกัเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณปี 2563 งบบุคลากร (ต่อ)
1.2.2 อตัราว่างมเีงนิ ตั�งตามอตัราแรกบรรจุใหม่

1) มกีารประกาศสรรหาแล้ว ตั�งให้ 6 เดือน
2) มแีผนการสรรหาแล้ว ตั�งให้ 4 เดือน
3) ไม่มแีผนการสรรหา
- ไม่เกนิ 1,000 อตัรา จดัสรรร้อยละ 50 ตั�งให้ 4 เดือน
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- ไม่เกนิ 1,000 อตัรา จดัสรรร้อยละ 50 ตั�งให้ 4 เดือน
- เกนิ 1,000 อตัรา จดัสรรร้อยละ 10 ตั�งให้ 4 เดือน 
- เกนิ 100,000 อตัรา จดัสรรร้อยละ 10 ตั�งให้ 2 เดือน

1.2.3 อตัราใหม่ เฉพาะนักเรียนทุน ตามครม. ตั�งให้ 4 เดือน ทั�งนี�หากมอีตัราว่างให้
ใช้อตัราว่างก่อน หรือกรณอีื�นๆ ให้พจิารณาเป็นรายกรณไีป



     หลกัเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณปี 2563 งบบุคลากร (ต่อ)
2. พนักงานราชการ

2.1 อตัราเดมิ ตั�งตามสัญญาจ้าง บวกเงนิเลื�อนขั�นร้อยละ 4
2.2 พนักงานราชการที�มอีตัราหมุนเวยีนระหว่างปี 2562 (จากการเกษยีณ ตาย 

ลาออก ระหว่างปีและมกีารจ้างพนักงานราชการทดแทนอตัราเดมิที�ว่างลง) ตั�งให้ 6 เดือน
2.3 พนักงานราชการศักยภาพสูง 
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2.3 พนักงานราชการศักยภาพสูง 
2.3.1 มสีัญญาตั�งตามสัญญา 
2.3.2 ไม่มสีัญญา ตั�งให้ 6 เดือน



     หลกัเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณปี 2563 งบบุคลากร (ต่อ)
2.4 อตัราใหม่ พจิารณาให้ใช้อตัราหมุนเวยีนที�มอียู่ก่อน หากไม่เพยีงพอ

จดัสรรให้โดยใช้อตัราแรกบรรจุใหม่ ตั�งให้ 4 เดือน 
2.4.1 ตั�งอตัราใหม่สําหรับทดแทนอตัราลูกจ้างประจาํที�ว่างลง กรณ ีเกษยีณ 

ตาย ลาออก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2562 ที�ยงัไม่ได้ทดแทน ซึ�งต้องเป็นลูกจ้างประจาํ
ที�เป็นฐานกรอบพนักงานราชการเท่านั�นตามกรอบ คพร. อนุมตัิ

07

ที�เป็นฐานกรอบพนักงานราชการเท่านั�นตามกรอบ คพร. อนุมตัิ
2.4.2 ตั�งอตัราใหม่ตามอตัราคงเหลือของกรอบพนักงานราชการรอบที� 4                    

(พ.ศ. 2559-2563) ที�ยงัไม่ได้รับการจดัสรรงบประมาณ
2.4.3 ตั�งอตัราใหม่จากผลการเกษยีณอายุของข้าราชการด้วยการจ้างงาน

รูปแบบอื�น ตามมติ ครม. เมื�อวนัที� 3 ตุลาคม 2560 (แจ้งตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ด่วนที�สุด ที� นร 0505/32771 ลงวนัที� 5 ตุลาคม 2560)


