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เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม มหาวิทยาลัย) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย คําอธิบายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ตามที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการได้มีประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการ ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ เป็นต้นไป นั้น 

เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
ตามแนวทางที่กําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
บริหารพนักงานราชการในเรื่องต่างๆ สํานักงาน ก.พ. จึงได้จัดทําคําอธิบายการดําเนินการตาม
ประกาศดังกล่าว ตามรายละเอียดในสิ่งที่ส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและใช้เป็นแนวทางดําเนินการในเรื่องดังกล่าวต่อไป 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 (นางสุชาดา รงัสินนัท)์ 
 รองเลขาธกิาร ก.พ. 
 กรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

 

ศูนย์บรหิารพนักงานราชการ 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๗๗  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๗๓ ๐  ๒๕๔๗ ๑๙๗๕ 
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 


