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�        งบประมาณสําหรับพนักงานราชการที�ได้รับจดัสรรเพิ�มเตมิจาก กพ.
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในแผนงานบุคลากรภาครัฐ (ขอทําความตกลงกับ สงป.                      
เพื�อใช้ในการบรรจุ พนักงานราชการ (อัตราใหม่) ทดแทนการยุบเลิกข้าราชการเกษียณ                         
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เพื�อใช้ในการบรรจุ พนักงานราชการ (อัตราใหม่) ทดแทนการยุบเลิกข้าราชการเกษียณ                         
ในปีงบประมาณ 2561) ใช้เงนิของตนเองทาํนองเดยีวกบัพนักงานราชการศักยภาพสูง

� หน่วยงานจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2563 โดยลดจํานวน
ข้าราชการลงเท่ากบัอตัราที�ต้องยุบเลกิตามผลของการเกษยีณที�ไปจ้างงานรูปแบบอื�น



� สงป. ตั7งงบประมาณปี 2563 ในช่วงเดือนมกราคม 2562

การพจิารณายุบอตัราข้าราชการเกษยีณ ปี 2561  ยงัไม่ดาํเนินการ 

ต้องดาํเนินการแล้วเสร็จก่อนตั7งงบประมาณปี พ.ศ. 2563 (ช่วงมกราคม 2562) 

1. คาํขอตั7งเสนอ สงป. มขี้อมูลยุบ สงป. ตั7งพนักงานราชการรองรับเท่า
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1. คาํขอตั7งเสนอ สงป. มขี้อมูลยุบ

2. มขี้อมูลหนังสือตอบอนุมตัจิาก กพ. 

สงป. ตั7งพนักงานราชการรองรับเท่า
จาํนวนที�ยุบ
ก. หากส่วนราชการบรรจุแล้ว สงป.                  

จะตั7งให้เต็มปี

ข. ยังไม่บรรจุ จะตั7 งให้เป็นอัตราใหม่ 
จาํนวน 4 เดือน



� กรณีที� เกษียณ ปีงบประมาณ 2562  ต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จก่อนตั7งงบประมาณ
ประจาํปี พ.ศ. 2564  (ไปเรื�อยๆ)
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ประจาํปี พ.ศ. 2564  (ไปเรื�อยๆ)

(แก้ไขมาตรการบริหารและพฒันากาํลงัคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 – 2566)


