


การจา้งเอกชนดาํเนินงานการจา้งเอกชนดาํเนินงาน

- การจ้างเอกชนดําเนินงานของส่วนราชการ เบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
  จากงบประมาณ งบดําเนินงาน (ค่าใช้สอย)

� ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการเบกิจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน     
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ข้อ 12 (ค่าใช้สอย)

� หนังสือ ที+ กค 0406.4/ว 96 ลว. 16 กนัยายน 2553 
รายการค่าใช้สอย ลาํดบัที+ 2 



� ดุลพนิิจหัวหน้าส่วนราชการ
� จ่ายจริง 
� วธิีการจ้างดาํเนินการตาม พรบ.ฯ ตามระเบยีบพสัดุฯ
� มุ่งผลสําเร็จของงาน

หลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายหลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
การจ้างเอกชนดาํเนินงานของส่วนราชการการจ้างเอกชนดาํเนินงานของส่วนราชการ

� มุ่งผลสําเร็จของงาน
� ไม่มีอาํนาจบงัคบับญัชาหรือสั'งการทาํงาน
� มีการตรวจงานและสั'งแก้ไขงาน
� ไม่ถือเป็นลูกจ้าง



การจ้างเอกชนดาํเนินงานการจ้างเอกชนดาํเนินงานการจ้างเอกชนดาํเนินงานการจ้างเอกชนดาํเนินงาน

- มติคณะรัฐมนตรีเมื+อวันที+ 8 กุมภาพันธ์ 2537  เรื�อง การกาํหนด
อัตรากําลังคน โดยให้ส่วนราชการทบทวนงานที�สามารถ
ถ่ายโอนใหเ้อกชนรับไปดาํเนินการแทน

-  มติคณะรัฐมนตรีเมื+อวันที+ 26 พฤษภาคม 2541  เรื�อง มาตรการ
ปรับขนาดกาํลงัคนภาครัฐ โดยให้ยุบเลิกตาํแหน่งลูกจา้งประจาํ
ในหมวดแรงงานเมื�อตาํแหน่งวา่งลง



การจ้างเอกชนดาํเนินงาน

- หนังสือ ที' กค 0526.5/ว 131 ลว. 28 ธันวาคม 2541

- หนังสือ ที' กค 0409.6/ว 86 ลว. 17 กมุภาพนัธ์ 2548
  (ซ้อมความเข้าใจ)  (ซ้อมความเข้าใจ)

- หนังสือ ที' กค 0406.4/ว 67 ลว. 14 กรกฎาคม 2553

- หนังสือ ที' กค 0406.4/ว 337 ลว. 17 กนัยายน 2553
  (ซ้อมความเข้าใจ)



     ส่วนราชการจําเป็นต้องจ้างเอกชนดาํเนินงาน
� ไม่มีผู้ปฏิบัตงิานซึ+งเป็นงาน/โครงการใหม่

� มีผู้ปฏิบัตงิาน แต่ไม่สามารถแล้วเสร็จตามกาํหนด เนื+องจาก 

ว 131 ลว. 28 ธันวาคม 2541

� มีผู้ปฏิบัตงิาน แต่ไม่สามารถแล้วเสร็จตามกาํหนด เนื+องจาก 

 - ปริมาณงานมาก

 - ตาํแหน่งว่างลง/ถูกยุบเลกิ

     



ว 86 ลว. 17 กมุภาพนัธ์ 2548ว 86 ลว. 17 กมุภาพนัธ์ 2548

� ไม่ถือเป็นการจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ

� เป็นการจ้างทาํของ ไม่ถือเป็นการจ้างแรงงาน

� ไม่มนีิตสิัมพนัธ์ในฐานะ “นายจ้าง – ลูกจ้าง”� ไม่มนีิตสิัมพนัธ์ในฐานะ “นายจ้าง – ลูกจ้าง”

� ไม่ต้องนําเงนิส่งสมทบกองทุนประกนัสังคม    

� มุ่งผลสําเร็จของงานที+จ้างภายในระยะเวลาที+กาํหนด



การจา้งเอกชนดาํเนินงาน การจา้งเอกชนดาํเนินงาน 
((ว ว 67 67 ลวลว. . 14 14 กรกฎาคมกรกฎาคม 25532553))

� การจ้างบุคคลธรรมดา

� เฉพาะโครงการ หรือเฉพาะครัBงคราวที'มีความจําเป็น

� เพื'อส่งเสริมการปฏิบตังิานในหน้าที'ปกตขิองส่วนราชการเท่านัBน

� ไม่จําต้องทาํข้อตกลงการจ้างหรือสัญญาเตม็ปีงบประมาณ 

� มิให้ทาํข้อตกลงการจ้างหรือสัญญาการจ้างในลกัษณะต่อเนื'อง



การจา้งเอกชนดาํเนินงาน การจา้งเอกชนดาํเนินงาน 
((ว ว 67 67 ลวลว. . 14 14 กรกฎาคมกรกฎาคม 25532553))

� ลกัษณะงานเป็นการซืBอบริการเป็นรายชิBน

� การจ้างมุ่งเน้นผลสําเร็จของงานในระยะเวลาที'กาํหนดเป็นสําคญั

� ผู้ว่าจ้างไม่มีอาํนาจควบคุมบงัคบับญัชาหรือสั'งการในการทาํงาน � ผู้ว่าจ้างไม่มีอาํนาจควบคุมบงัคบับญัชาหรือสั'งการในการทาํงาน 

� แต่มีอาํนาจตรวจตรางาน และสั'งให้ปรับปรุงแก้ไขเมื'องาน

ผดิพลาดบกพร่อง

� ผู้รับจ้างไม่อยู่ในภายใต้ระเบยีบข้อบงัคบัที'ลูกจ้างของส่วนราชการ

ถือปฏบิตัิ



การจา้งเอกชนดาํเนินงาน การจา้งเอกชนดาํเนินงาน 
((ว ว 67 67 ลวลว. . 14 14 กรกฎาคมกรกฎาคม 25532553))

� ผู้รับจ้างไม่มาปฏบิตังิาน อาจหาผู้อื'นมาทาํงานแทน หรือบอกกล่าวล่วงหน้า

� หากเกดิความเสียหายเนื'องจากไม่มาทาํงาน อาจกาํหนดค่าปรับสําหรับ

ความเสียหายนัBนความเสียหายนัBน

� อตัราค่าจ้างไม่จําต้องจ่ายตามวุฒกิารศึกษา ให้พจิารณาจากความรู้และ

ประสบการณ์ที'เหมาะสมกบังานที'แท้จริง หรืออตัราตลาด

� การจ่ายค่าจ้างตามข้อตกลงหรือสัญญาจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับงานแล้ว



การจา้งเอกชนดาํเนินงาน การจา้งเอกชนดาํเนินงาน 
((ว ว 67 67 ลวลว. . 14 14 กรกฎาคมกรกฎาคม 25532553))

� ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นผู้รับจ้างทาํของตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยการพสัดุ พ.ศ. 2535 และที'แก้ไขเพิ'มเตมิ (เดมิ) ว่าด้วยการพสัดุ พ.ศ. 2535 และที'แก้ไขเพิ'มเตมิ (เดมิ) 

ระเบยีบกระทรวงการคลงัฯ 60 (ใหม่)

� ไม่มีนิตสิัมพนัธ์ในฐานะนายจ้างกบัลูกจ้าง ตามกฎหมายประกนัสังคม 



การจา้งเอกชนดาํเนินงาน การจา้งเอกชนดาํเนินงาน 

((ว ว 67 67 ลวลว. . 14 14 กรกฎาคมกรกฎาคม 25532553))

�ห้ามจา้งงานที�เกี�ยวกบัความลบัของทางราชการหรืองาน ซึ� งหากมีการ   

เผยแพร่ขอ้มูล จะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ หรืองานที�มีลกัษณะ

ของการบงัคบัใชก้ฎหมายที�มีผลกระทบต่อประชาชนของการบงัคบัใชก้ฎหมายที�มีผลกระทบต่อประชาชน

�กรณีที�ส่วนราชการใดมีความจาํเป็นตอ้งจดัหาบุคคลมาปฏิบตัิงานเป็น

การประจาํ ในลกัษณะเดียวกบัขา้ราชการ ลูกจา้งของส่วนราชการ หรือ

พนกังานราชการ ให้ดาํเนินการจา้งในลกัษณะจา้งลูกจา้งชั�วคราวจาก

เงินนอกงบประมาณ โดยการจา้งดงักล่าวตอ้งไม่ขดักบัระเบียบเงินนอก

งบประมาณแต่ละประเภท หรือขออนุมตัิกรอบอตัราพนกังานราชการ

จากสาํนกังาน ก.พ. 



ว 337 ลว. 17 กนัยายน 2553ว 337 ลว. 17 กนัยายน 2553

� “ไม่จาํต้องทาํข้อตกลงการจ้างหรือสัญญาจ้างเตม็ปีงบประมาณ”

� “มิให้ทาํข้อตกลงการจ้างหรือสัญญาการจ้างในลกัษณะต่อเนื+อง”

      



พระราชบญัญัตกิารจัดซืBอจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซืBอจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐

การจ้างเหมาบริการการจ้างเหมาบริการ

พ.ศ. ๒๕๖๐

หนังสือที' กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๓๔๗ ลว. ๘ กนัยายน ๒๕๖๐ (ให้จ้างโดยวธิี
เฉพาะเจาะจง)

หนังสือที' กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๓๔๖ ลว. ๘ กนัยายน ๒๕๖๐



� เปิดเผย 

� โปร่งใส 

หลกัการจดัหาพสัดุหลกัการจดัหาพสัดุ

� เปิดโอกาสให้มกีารแข่งขนักนัอย่างเป็นธรรม ห้ามก่อนิตสิัมพนัธ์กบัผู้ทิBงงาน

� คาํนึงถงึคุณสมบตัแิละความสามารถของผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองาน 

* เว้นแต่กรณทีี'มีลกัษณะเป็นการเฉพาะอนัเป็นการยกเว้นที'กาํหนดไว้ในระเบยีบ *



� การจัดหาพสัดุจะต้องดาํเนินการตามขัBนตอนของระเบียบ จนได้รับอนุมตัจิาก

ผู้มอีาํนาจแล้ว จึงไปทาํสัญญาหรือข้อตกลง

� ต้องมกีารบันทกึหลกัฐานในการดาํเนินการ  พร้อมทัBงเหตุผลในการพจิารณาสั'งการ

หลกัการจดัหาพสัดุหลกัการจดัหาพสัดุ

ต้องมกีารบันทกึหลกัฐานในการดาํเนินการ  พร้อมทัBงเหตุผลในการพจิารณาสั'งการ

ในขัBนตอนที'สําคญัไว้เพื'อประกอบการพจิารณา

� ห้ามแบ่งซืBอแบ่งจ้าง



       ข้อเทจ็จริง

       กรมป่าไม้มีภารกจิเกี'ยวกบัการปฏบิตังิานของหน่วยงานภาคสนาม

แนววนิิจฉัยของ กวพแนววนิิจฉัยของ กวพ. . เรื+อง การแบ่งซืHอแบ่งจ้างเรื+อง การแบ่งซืHอแบ่งจ้างแนววนิิจฉัยของ กวพแนววนิิจฉัยของ กวพ. . เรื+อง การแบ่งซืHอแบ่งจ้างเรื+อง การแบ่งซืHอแบ่งจ้าง

       และอื'น ๆ โดยงานเดมิได้ใช้ลูกจ้างชั'วคราวปฏบิตังิาน  

       ปัจจุบนัมีความจําเป็นต้องจ้างบุคคลธรรมดา เพื'อให้ปฏบิตังิานดงักล่าว

       แทน โดยทาํสัญญาจ้างเป็นรายบุคคล



กรมบัญชีกลางมีหนังสือซ้อมความเข้าใจ เรื+อง การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจ้างเอกชน

ดําเนินงานของส่วนราชการ ตามหนังสือ ด่วนที+สุด ที+ กค 0409.6/ว 86 ลงวันที+ 17 กุมภาพันธ์ 

2548 ซึ+งสาระสําคัญ ข้อ 2 กําหนดว่า การจ้างเอกชนดําเนินงานอาจจ้างเอกชนที+มีฐานะเป็นนิติ

ข้อกฎหมายและระเบียบข้อกฎหมายและระเบียบ

2548 ซึ+งสาระสําคัญ ข้อ 2 กําหนดว่า การจ้างเอกชนดําเนินงานอาจจ้างเอกชนที+มีฐานะเป็นนิติ

บุคคลหรือบุคคลธรรมดาก็ได้ การกําหนดค่าตอบแทนไม่จําเป็นต้องจ้างตามคุณวุฒิการศึกษา

อย่างเดียว แต่ให้พิจารณาคัดเลือกจากผู้ที+มีความรู้และมีประสบการณ์ที+เหมาะสม เพื+อให้การ

ดาํเนินงานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์

สําหรับวธิีการจ้าง ให้ปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพสัดุ พ.ศ. 2535 

และที+แก้ไขเพิ+มเติม



กรมป่าไม้ขอหารือเกี+ยวกับการดําเนินการทําสัญญาจ้างบุคคลธรรมดา 
เพื+อปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันในพืHนที+ เดียวกันของการปฏิบัติงาน
ภาคสนาม และอื+น ๆ  ดงันีH

ขอ้หารือขอ้หารือ

ภาคสนาม และอื+น ๆ  ดงันีH

1. กรมป่าไม้จะสามารถทําสัญญาจ้างเป็นรายบุคคลได้หรือไม่ และจะ
ถือว่าเป็นการแบ่งซืHอแบ่งจ้าง หรือไม่ ?

2. กรณีจ้างบุคคลธรรมดาปฏิบัติงานในส่วนกลาง ในลักษณะงาน
เหมือนกนั จะจ้างโดยทาํสัญญาจ้างเป็นรายบุคคล ได้หรือไม่ ?



1.  ตามข้อหารือ หากลักษณะงานมีความจําเป็นต้องทําสัญญาจ้างเหมาบริการ

บุคคลธรรมดาที'มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ และมีความชํานาญงาน

เฉพาะตัว เพื'อให้ทํางานเฉพาะอย่างตามที'กําหนดแผนงานไว้  โดยเป็นผลงานของผู้

ความเห็น กวพความเห็น กวพ..

เฉพาะตัว เพื'อให้ทํางานเฉพาะอย่างตามที'กําหนดแผนงานไว้  โดยเป็นผลงานของผู้

นัBนมาก่อนแล้ว เช่น เคยปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั'วคราวของกรมป่าไม่มาก่อน เป็นต้น 

ถือได้ว่าเป็นการจ้างผู้มคีวามรู้ ความชํานาญเฉพาะตวั เพื'อให้ทาํงานเฉพาะอย่าง 

ดังนัBน ในการทําสัญญาจ้าง กรมป่าไม่ย่อมสามารถทําสัญญาจ้างเหมาเป็น

รายบุคคลได้ โดยไม่ถือว่าเป็นการแบ่งจ้าง



 2. วิธีการจัดจ้าง 

o วงเงนิในการจ้างตามสัญญาแต่ละรายครัHงหนึ+งมีวงเงนิไม่เกนิ 100,000 บาท 

จ้างโดยวิธีตกลงราคาได้

ความเห็น กวพความเห็น กวพ..

จ้างโดยวิธีตกลงราคาได้

o สัญญาจ้างมวีงเงนิเกนิกว่า 100,000 บาท 

จ้างโดยวิธีพเิศษได้ตามระเบียบ ฯ ข้อ 24 (1)

(กรมบัญชีกลาง ด่วนที+สุด ที+ กค (กวพ) 0408.4/30967 ลงวนัที+ 10 พฤศจิกายน 2548)



�  กาํหนดตามความต้องการของหน่วยงาน

�  ตามมาตรฐานของทางราชการ

        การกาํหนดการกาํหนด spec : spec :   กาํหนดอยา่งไรกาํหนดอยา่งไร        การกาํหนดการกาํหนด spec : spec :   กาํหนดอยา่งไรกาํหนดอยา่งไร

�  ตามมาตรฐานของทางราชการ

�  ต้องไม่เป็นการกดีกนั

�  ต้องคาํนึงถงึการแข่งขนัได้หลายราย

       หากต้องเจาะจง ใช้วธิีเฉพาะเจาะจง



� ความต้องการของหน่วยงาน
� คุณสมบตัขิองผู้รับจ้าง

        การกาํหนด การกาํหนด Spec Spec / / TORTOR        การกาํหนด การกาํหนด Spec Spec / / TORTOR

� คุณสมบตัขิองผู้รับจ้าง
� ขอบเขตรายละเอยีดของการดาํเนินงาน



� เป็นบุคคลธรรมดา    

� เพศ

� อายุ

คณุสมบตัขิองผูร้บัจา้งคณุสมบตัขิองผูร้บัจา้ง

� อายุ

� คุณวุฒกิารศึกษา 

� ประสบการณ์ทาํงาน
อื+น ๆ 



� หน้าที+ความรับผชิอบ
� ขอบเขตรายละเอยีดของงานที+ต้องการจ้าง
• ทาํอะไร 
• ทาํที+ไหน >  ใน / นอกที+ตัHง

        สาระสาํคญัของ สาระสาํคญัของ TORTOR        สาระสาํคญัของ สาระสาํคญัของ TORTOR

• ทาํที+ไหน >  ใน / นอกที+ตัHง
• ทาํอย่างไร >  ใน / นอกเวลา > ส่งงานทุกวนั
• ทาํเมื+อใด >  เริ+มต้น / สิHนสุด

� ค่าจ้าง
• นอกเวลาราชการ
• การเดนิทางไปทาํงานนอกที+ตัHง



ขั*นตอนการจดัจา้งขั*นตอนการจดัจา้ง
1. เตรียมการ

2. รายงาน4. สัญญา
4 ขัHนตอน
การจัดหา

� ตรวจสอบ
� กาํหนด spec
� เอกสาร

3. ดําเนินการ

การจัดหา

� เฉพาะเจาะจง
� คดัเลือก
� ประกาศเชิญชวน
ทั+วไป

� รูปแบบ
� การลงนาม
� บริหารสัญญา
� แก้ไข
� บอกเลกิ
� ขยาย งด ลด ค่าปรับ
� ตรวจรับ

� ระยะเวลา
� วธิีการ
� วงเงนิ
� ราคา
� spec
� เหตุผลจําเป็น



การจดัทาํสญัญาและการบริหารสญัญาการจดัทาํสญัญาและการบริหารสญัญา

� การจัดทาํสัญญา (มาตรา ๙๓)

� การแก้ไขสัญญา (มาตรา ๙๗)การแก้ไขสัญญา (มาตรา ๙๗)

� การบอกเลกิสัญญา (มาตรา ๑๐๓)

� การงด ลดค่าปรับและการขยายอายุสัญญา (มาตรา ๑๐๒)

ต้องมีการตรวจรับงานจ้างตามที+กาํหนดในสัญญา



สัญญาจ้างแรงงาน

• มุ่งเน้นแรงงาน

• ผู้ว่าจ้างมีอาํนาจควบคุมบงัคบับญัชา

ขอ้แตกตา่งขอ้แตกตา่งขอ้แตกตา่งขอ้แตกตา่ง

สัญญาจ้างทาํของ

• มุ่งผลสําเร็จงาน

• ผู้ว่าจ้างไม่มีอาํนาจควบคุมบงัคบับญัชา• ผู้ว่าจ้างมีอาํนาจควบคุมบงัคบับญัชา

• ร่วมรับผดิทางละเมิดต่อบุคคลอื'นใน       

ทางการที'จ้าง

• มีสวสัดกิารตามกฎหมาย

ประกนัสังคม 

• ผู้ว่าจ้างไม่มีอาํนาจควบคุมบงัคบับญัชา

• ไม่ต้องร่วมรับผดิทางละเมิดต่อ

บุคคลอื'น



1. ข้อตกลงการจ้างเหมาบริการ (ทาํอะไร)

2. เงื+อนไขการจ่ายเงนิ

2.1 เดือนละเท่าไร (มีอะไรบ้าง)

สาระสาํคญัในสญัญาจา้งสาระสาํคญัในสญัญาจา้ง

2.1 เดือนละเท่าไร (มีอะไรบ้าง)

2.2 ไม่เตม็เดือนจ่ายอย่างไร

2.3 จ่ายเมื+อไร

2.4 นอกจาก 2.1 

2.4.1 ค่าตอบแทนการทาํงานจ้างนอกเวลา

2.4.2 ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปทาํงานที+จ้าง



3. เงื+อนไขในการปฏิบตังิาน

3.1 ต้องปฏิบตัิงานด้วยตนเอง

3.2 ต้องมารับงานจ้างในแต่ละวนัและให้ส่งงานจ้างที+แล้วเสร็จในวนัทุกครัHง

สาระสาํคญัในสญัญาจา้งสาระสาํคญัในสญัญาจา้ง

3.2 ต้องมารับงานจ้างในแต่ละวนัและให้ส่งงานจ้างที+แล้วเสร็จในวนัทุกครัHง

3.3 สถานที+ทาํงาน > ที+ไหน

3.4 การขาดงานโดยไม่มีเหตุอนัควร ถือว่าผดิสัญญา

3.4 ไม่มา ไม่แจ้ง โดยไม่มีเหตุอนัควร ถูกปรับเป็นรายวนั
รายวัน



3. เงื'อนไขในการปฏบิตังิาน (ต่อ)

3.5  การให้ความเคารพต่อผู้ร่วมงาน ผู้มาตดิต่อ

3.6  ผู้รับจ้างต้องรับผดิในทางละเมิดต่อบุคคล ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 

สาระสาํคญัในสญัญาจา้งสาระสาํคญัในสญัญาจา้ง

3.6  ผู้รับจ้างต้องรับผดิในทางละเมิดต่อบุคคล ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 

หรือบุคคลอื'น เว้นแต่เหตุสุดวสิัย

3.7  ต้องวางหลกัประกนัสัญญา ร้อยละ 5 ของวงเงนิที'จ้าง

3.8  ผดิสัญญา จะต้องถูกริบหลกัประกนัสัญญา

4. การว่าจ้างไม่ทําให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือมี
ความสัมพันธ์ในฐานะเป็นลูกจ้างตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายว่าด้วย
ประกนัสังคม



การจดัทาํสญัญาการจดัทาํสญัญา

• ตามที+คณะกรรมการนโยบายฯ กาํหนด

• ตามที+ได้ผ่านการพจิารณาของสํานักงานอยัการสูงสุด
รูปแบบ

• เฉพาะเจาะจง

• ส่งงาน ใน 5 วนัทาํการ และมาตรา 56 (2) (ง) (ฉ)

• วธิีคดัเลือก มาตรา 56 (1) (ค)

ขอ้ตกลงเป็น
หนงัสือ

• จ้างไม่เกนิ 100,000 บาท

• ระเบียบฯ ข้อ 79 วรรค 2

ไม่ตอ้งทาํ
ขอ้ตกลงเป็น

หนงัสือ



หลกัประกนัสัญญา   

เงื/อนไขในสญัญาเงื/อนไขในสญัญา

ร้อยละ 5 ของวงเงินที'จัดหาในครัBงนัBน 
หากงานที'มีความสําคญัพเิศษ ไม่เกนิร้อยละ 10    



ค่าปรับ

เงื/อนไขในสญัญาเงื/อนไขในสญัญา

การจ้างที'ต้องการผลสําเร็จของงานทัBงหมดปรับรายวนั 
ร้อยละ 0.01-0.10 ของราคางานจ้าง (ไม่ตํ'ากว่าวนัละ 100 บาท)



ประเภทของหลกัประกนัสัญญา 

เงื/อนไขในสญัญาเงื/อนไขในสญัญา

� เงนิสด  � เงนิสด  
� เช็คหรือดราฟท์ที'ธนาคารสั'งจ่าย ซึ'งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที'ที'ใช้เช็ค
หรือดราฟท์นัBนชําระต่อเจ้าหน้าที' หรือก่อนวนันัBนไม่เกนิ 3 วนัทาํการ 
� หนังสือคํBาประกนัของธนาคารในประเทศ ตามที'คณะกรรมการนโยบายฯ 
กาํหนด (อาจเป็นหนังสือคํBาประกนัอเิลก็ทรอนิกส์)
�  หนังสือคํBาประกนัของบรรษัทเงนิทุน บริษัทเงนิทุนหลกัทรัพย์
� พนัธบัตรรัฐบาลไทย   




