
 
แบบฟอร�มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช�ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
วัตถุประสงค�  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค�เพ่ือให หน!วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน 
จริยธรรมไปใช ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในป-งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ 
หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต!งตั้ง โอน ย าย เลื่อนตำแหน!ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข าใจ 
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป;นต น  

ชื่อหน'วยงาน/ส'วนราชการ     สำนักงาน ก.พ.  
ป)งบประมาณ                     พ.ศ. ๒๕๖๖  
วัน/เดือน/ป) ที่รายงาน          ๕ เมษายน ๒๕๖๖  

ประมวลจริยธรรมที่หน'วยงานใช�ดำเนินการภายในหน'วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข าราชการพลเรือน   
 URL ที่เผยแพร!   https://www.ocsc.go.th/blog/2021/06/ประมวลจริยธรรมข าราชการพลเรือน  

ข�อกำหนดจริยธรรมที่หน'วยงานใช�ดำเนินการภายในหน'วยงาน (ถ�ามี) 
 ชื่อข อกำหนดจริยธรรม     -  
 URL ที่เผยแพร!           -            

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช�ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๑. การสรรหาและบรรจุผู ได รับทุนรัฐบาล ได แก! ทุนบุคคลทั่วไประดับปริญญา ประจำป- ๒๕๖๓  
ตามความต องการของสำนักงาน ก.พ. และทุนรัฐบาลตามความต องการของสำนักงาน ก.พ. ประจำป- ๒๕๖๔ 
ทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผู มีศักยภาพสูงท่ีกำลังศึกษาอยู!ในสถาบันการศึกษาในประเทศ (ทุน UIS) 
 ๒. การสรรหาบุคคลในตำแหน!งต!าง ๆ ของสำนักงาน ก.พ. ดังนี้ 
            ๑) การสอบแข!งขันในตำแหน!งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการของสำนักงาน ก.พ. 
  ๒) การคัดเลือกบุคคลจากบัญชีผู สอบแข!งขันได ในตำแหน!งนิติกรปฏิบัติการของกรมบัญชีกลาง  
ไปข้ึนบัญชีเป;นผู ได รับการคัดเลือกในตำแหน!งนิติกรปฏิบัติการของสำนักงาน ก.พ.  
  ๓) การคัดเลือกบุคคลจากบัญชีผู สอบแข!งขันได ในตำแหน!งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ไปขึ ้นบัญชีเป;นผู ได ร ับการคัดเลือกในตำแหน!งนักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการของสำนักงาน ก.พ.  
  ๔) การรับโอนข าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน!งเจ าพนักงานธุรการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.พ.  
  ๕) การนำรายชื่อจากบัญชีรายชื่อผู ผ!านการเลือกสรรของส!วนราชการอื่น ไปขึ้นบัญชีเป;นผู ผ!าน 
การเลือกสรรเพื่อจัดจ างเป;นพนักงานราชการท่ัวไป ตำแหน!งเจ าหน าที่บริหารงานทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. 
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 ๓. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข าราชการ รอบ ๖ เดือน ประจำป-งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๔. การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต!งตั้งให ดำรงตำแหน!งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และ
ตำแหน!งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับทรงคุณวุฒิ  
 ๕. โครงการสร างและพัฒนาศักยภาพเครือข!ายวิทยากรตัวคูณในการปลูกฝZงวิธ ีค ิดแยกแยะ
ผลประโยชน�ส!วนตนและผลประโยชน�ส!วนรวม ประจำป- ๒๕๖๖ 
 ๖. การอบรมสัมมนาร!วมกัน หลักสูตรการเป;นข าราชการที่ดี : ต นกล าข าราชการ ตามโครงการพัฒนา
ข าราชการพลเรือนสามัญที่อยู!ระหว!างทดลองปฏิบัติหน าท่ีราชการ ประจำป-งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ 
 ๗. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิทยากรและเพื่อชี ้แจงตามหลักสูตรเสริมสร างคุณธรรม
จริยธรรม สำหรับเจ าหน าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได�นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช�ประกอบการดำเนินงาน 
  ๑) การสรรหาและบรรจุผู ได รับทุนรัฐบาล พิจารณาจากผลการประเมินทางจริยธรรม โดยใช แบบ
ประเมินทางจริยธรรม จัดทำโดยศูนย�สรรหาและเลือกสรร สำนักงาน ก.พ. และการสรรหาบุคคลในตำแหน!งต!าง ๆ 
ของสำนักงาน ก.พ. พิจารณาจากผลการประเมินคุณลักษณะทั่วไปของบุคคล โดยใช แบบวัดคุณลักษณะทั่วไป
ของบุคคล จัดทำโดยศูนย�สรรหาและเลือกสรร สำนักงาน ก.พ. โดยนำผลการประเมินทางจริยธรรมและผลการ
ประเมินคุณลักษณะทั่วไปของบุคคลไปใช ประกอบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน!ง (สอบสัมภาษณ�) 
  ๒) การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข าราชการ รอบ ๖ เดือน ประจำป-งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
และการอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรดังกล!าว พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
  ๓) การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต!งตั ้งให ดำรงตำแหน!งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และ
ตำแหน!งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับทรงคุณวุฒิ พิจารณาจาก
ประวัติทางวินัย และผลการปฏิบัติราชการมาเป;นส!วนหนึ่งในการพิจารณาองค�ประกอบข อมูลบุคคล โดยการ
ประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแต!งตั้งให ดำรงตำแหน!งประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน มีการกำหนดองค�ประกอบ
ความประพฤติและพฤติกรรมที่พึงประสงค� ได แก! มีความประพฤติที่เหมาะสมกับตำแหน!งหน าที่และภารกิจ
ของส!วนราชการ การมุ!งประโยชน�ส!วนรวม มีความซื่อสัตย� โปร!งใส ตลอดจนการปฏิบัติตามระเบียบราชการ
และหน!วยงาน มีมนุษยสัมพันธ�ที่ดี มีทัศนคติที่ดีต!องานและผู ร!วมงาน ส!วนพฤติกรรมที่พึงประสงค� ได แก!  
เป^ดกว างถ!อมตน (Humble) ล!มหัวจมท าย (Orchestrated) ต้ังใจมุ!งม่ัน (Determined) เป;นต น  

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล�องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข�อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม'ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  ๑) ในป-งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงาน ก.พ. ได ดำเนินการประเมินจริยธรรมในกระบวนการสรรหา
และบรรจุผู  ได รับทุนรัฐบาล ได แก! ทุนบุคคลทั ่วไประดับปริญญา ประจำป- ๒๕๖๓ ตามความต องการ 
ของสำนักงาน ก.พ. และทุนรัฐบาลตามความต องการของสำนักงาน ก.พ. ประจำป- ๒๕๖๔ ทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูด
ผู มีศักยภาพสูงที่กำลังศึกษาอยู!ในสถาบันการศึกษาในประเทศ (ทุน UIS) โดยใช แบบประเมินทางจริยธรรม 
จัดทำโดยศูนย�สรรหาและเลือกสรร สำนักงาน ก.พ. แบบประเมินดังกล!าวเป;นชุดท่ีรวมข อคำถาม ๕ ด าน 
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ประกอบกัน ได แก! ความซื่อสัตย�สุจริต (H) ความอดทน (P) ความขยันหมั่นเพียร (D) การใช สติปZญญาในการ
ดำรงชีวิต/ยึดม่ันในหลักเหตุผล/ไม!หลงงมงายในสิ่งไร สาระ (I) และคุณธรรมความพอเพียง/พอใจในสิ่งที่ตนมี/
ไม!โลภ เสียสละ (S) ซึ ่งไม!สามารถแยกเพื ่อทำการทดสอบเฉพาะด านได  ระยะเวลาที่ใช ในการทดสอบ  
รวม ๔๕ นาที เกณฑ�ในการแปลผลการประเมินทางจริยธรรม แบ!งเป;น ๕ ระดับ ได แก! สูงมาก (๔.๕๑ - ๕.๐๐)
สูง (๓.๕๑ - ๔.๕๐) ปานกลาง (๒.๕๑ - ๓.๕๐) พอใช  (๑.๕๑ - ๒.๕๐) และควรปรับปรุง (๑.๐๐ - ๑.๕๐) ทั้งน้ี การประเมิน 
จะไม!มีผลเป;นคะแนน แต!จะนำผลไปเป;นข อมูลประกอบการสัมภาษณ�และการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 
เพื่อดำเนินการบรรจุบุคคลเข ารับราชการ 

   สำนักงาน ก.พ. ได ดำเนินการประเมินคุณลักษณะทั่วไปของบุคคลในกระบวนการสรรหาบุคคล 
ในตำแหน!งต!าง ๆ ของสำนักงาน ก.พ. ได แก! การสอบแข!งขันในตำแหน!งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ของสำนักงาน ก.พ. การคัดเลือกบุคคลจากบัญชีผู สอบแข!งขันได ในตำแหน!งนิติกรปฏิบัติการของกรมบัญชีกลาง 
ไปข้ึนบัญชีเป;นผู ได รับการคัดเลือกในตำแหน!งนิติกรปฏิบัติการของสำนักงาน ก.พ. การคัดเลือกบุคคลจากบัญชี
ผู  สอบแข!งขันได ในตำแหน!งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ไปขึ้นบัญชี 
เป;นผู ได รับการคัดเลือกในตำแหน!งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการของสำนักงาน ก.พ. การนำรายชื่อจากบัญชี
รายชื่อผู ผ!านการเลือกสรรของส!วนราชการอื่น ไปขึ้นบัญชีเป;นผู ผ!านการเลือกสรรเพื่อจัดจ างเป;นพนักงาน
ราชการทั่วไป ตำแหน!งเจ าหน าท่ีบริหารงานท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. และการรับโอนข าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน!งเจ าพนักงานธุรการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.พ. โดยการประเมินคุณลักษณะทั่วไปของบุคคล  
ด วยแบบวัดคุณลักษณะทั่วไปของบุคคล จัดทำโดยศูนย�สรรหาและเลือกสรร สำนักงาน ก.พ. มีข อคำถาม  
รวม ๔ ด าน ได แก! ความซื่อสัตย� ความรับผิดชอบ ความมีวินัย และความอุตสาหะ ซึ่งไม!สามารถแยกเพื่อทำ
การทดสอบเฉพาะด านได  ระยะเวลาที ่ใช  ในการทดสอบ รวม ๔๕ นาที เกณฑ�ในการแปลผลแบบวัด
คุณลักษณะท่ัวไปของบุคคล แบ!งเป;น ๔ ระดับ ได แก! 
   - ดีมาก หมายถึง ผู รับการทดสอบแสดงเหตุผลในการเลือกกระทำพฤติกรรมจริยธรรมเพื่อประโยชน� 
ของสังคมส!วนรวม หรือเพราะเป;นอุดมการณ�สากลที่สังคมพึงกระทำ 
   - ดี หมายถึง ผู รับการทดสอบแสดงเหตุผลในการเลือกกระทำพฤติกรรมจริยธรรมเพื่อประโยชน� 
ของสังคมในวงกว าง เช!น ในระดับองค�กร/หน!วยงาน 
   - พอใช  หมายถึง ผู รับการทดสอบแสดงเหตุผลในการเลือกกระทำพฤติกรรมจริยธรรมเพื่อประโยชน� 
ของบุคคลรอบข าง เช!น ครอบครัว เพื่อน 
   - ควรปรับปรุง หมายถึง ผู  รับการทดสอบแสดงเหตุผลในการเลือกกระทำพฤติกรรมจริยธรรม 
เพื่อประโยชน�บางประการของตนเอง 
    ทั้งนี้ การประเมินจะไม!มีผลเป;นคะแนน แต!จะนำผลไปเป;นข อมูลประกอบการสัมภาษณ�และการ
พิจารณาของคณะกรรมการฯ เพ่ือดำเนินการบรรจุบุคคลเข ารับราชการ 
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  ๒) การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข าราชการสำนักงาน ก.พ. เพื่อเลื ่อนเงินเดือน จำนวน  
๒ รอบต!อป- (รอบที่ ๑ ระหว!างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ และรอบที่ ๒ ระหว!างวันที่  
๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) โดยมีองค�ประกอบในการประเมินฯ อย!างน อย ๒ องค�ประกอบ ได แก! 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน (๗๐%) และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ (๓๐%) ซึ่งสมรรถนะที่จำเป;น
สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน!งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ และประเภทอำนวยการ ประกอบด วย  
   - สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ ได แก! การมุ!งผลสัมฤทธิ์ บริการท่ีดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ การยึดม่ันในความถูกต องชอบธรรมและจริยธรรม และการทำงานเป;นทีม  
   - สมรรถนะทางการบริหาร สำหรับตำแหน!งประเภทบริหาร และประเภทอำนวยการ จำนวน  
๖ สมรรถนะ ได แก! สภาวะผู นำ วิสัยทัศน� การวางแผนกลยุทธ�ภาครัฐ ศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปลี่ยน การควบคุม 
ตนเอง และการสอนงานและการมอบหมายงาน  
   - สมรรถนะที่จำเป;นสำหรับการปฏิบัติงาน กำหนดอย!างน อย ๓ สมรรถนะตามหน าท่ีและความ
รับผิดชอบแต!ละตำแหน!ง ได แก! คิดวิเคราะห� มองภาพองค�รวม ตรวจสอบความถูกต องตามกระบวนงาน  
สืบเสาะหาข อมูล ศิลปะการสื่อสารจูงใจ ยืดหยุ!นผ!อนปรน ความผูกพันต!อส!วนราชการ 
   ทั้งน้ี ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ แบ!งเป;น ๕ ระดับ ได แก! ดีเด!น (มากกว!า ๙๐ - ๑๐๐ คะแนน) 
ดีมาก (มากกว!า ๘๐ - ๙๐ คะแนน) ดี (มากกว!า ๗๐ - ๘๐ คะแนน) พอใช  (มากกว!า ๖๐ - ๗๐ คะแนน) และต อง
ปรับปรุง (น อยกว!า ๖๐ คะแนน) 
  ๓) การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแต!งตั้งให ดำรงตำแหน!งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน มีองค�ประกอบ 
ในการพิจารณาประเมิน ได แก!  
   (๑) ข อมูลบุคคล ได แก! ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย และผลการ
ปฏิบัติราชการ (๒๐ คะแนน) 
    (๒) ความรู  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป;นต!อการปฏิบัติงานที่สอดคล องเหมาะสม
กับตำแหน!งท่ีจะแต!งตั้ง (๔๐ คะแนน) 
   (๓) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (๓๐ คะแนน) 
   (๔) ความประพฤติและพฤติกรรมที่พึงประสงค� (๑๐ คะแนน) โดยมีความประพฤติที่เหมาะสม 
กับตำแหน!งหน าที่และภารกิจของส!วนราชการ การมุ!งประโยชน�ส!วนรวม มีความซื่อสัตย� โปร!งใส ตลอดจน 
การปฏิบัติตามระเบียบราชการและหน!วยงาน มีมนุษยสัมพันธ�ที ่ดี มีทัศนคติที ่ดีต!องานและผู  ร !วมงาน  
ส!วนพฤติกรรมที่พึงประสงค� ได แก! เป^ดกว างถ!อมตน (Humble) ล!มหัวจมท าย (Orchestrated) ตั้งใจมุ!งม่ัน 
(Determined) เป;นต น  
   ทั้งนี ้ ผู  ผ!านการประเมินบุคคลสำหรับตำแหน!งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน จะต องได รับ
คะแนนรวมในทุกองค�ประกอบไม!ต่ำกว!าร อยละ ๖๐ 
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   การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต!งตั้งให ดำรงตำแหน!งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ และระดับทรงคุณวุฒิ มีองค�ประกอบในการพิจารณาประเมิน ได แก!  
   (๑) ข อมูลบุคคล ได แก! คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติ 
การฝrกอบรมดูงาน ประสบการณ�ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (๒๐ คะแนน)   
   (๒) ความรู  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป;นต!อการปฏิบัติงานที่เหมาะสมสอดคล อง 
กับตำแหน!งท่ีจะแต!งตั้ง (๔๐ คะแนน)  
   (๓) เค าโครงผลงานที่จะส!งประเมิน และในกรณีที่ผลงานนั้นมีผู ร!วมจัดทำผลงาน ให แสดงสัดส!วน
และบทบาทของผู ขอประเมินและผู ร!วมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู ร!วมจัดทำผลงานด วย (๒๐ คะแนน)   
   (๔) ข อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (๒๐ คะแนน)   
   (๕) องค�ประกอบอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
   ทั้งนี ้ ผู  ผ!านการประเมินบุคคลสำหรับตำแหน!งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับ
ชำนาญการพิเศษ จะต องได รับคะแนนรวมในทุกองค�ประกอบไม!ต่ำกว!าร อยละ ๗๕ และตำแหน!งระดับทรงคุณวุฒิ 
ไม!ต่ำกว!าร อยละ ๘๐ 
  ๔) สำนักงาน ก.พ. ได ดำเนินการพัฒนาบุคลากรผ!านการอบรมในหลักสูตรต!าง ๆ ดังต!อไปนี้ 
   (๑) โครงการสร างและพัฒนาศักยภาพเครือข!ายวิทยากรตัวคูณในการปลูกฝZงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน�ส!วนตนและผลประโยชน�ส!วนรวม ประจำป- ๒๕๖๖ ในวันที ่ ๗ กุมภาพันธ� ๒๕๖๕ จัดโดย
สำนักงาน ป.ป.ช. โดยอบรมในหัวข อเก่ียวกับจริยธรรม ได แก! 
    - ความสำคัญและบทบาทของวิทยากรตัวคูณในการขยายผลองค�ความรู หลักสูตรต านทุจริตศึกษา 
    - อภิปรายหัวข อ หลักสูตรต านทุจริตศึกษา 
    - ฝrกปฏิบัติการทำความเข าใจในเนื ้อหาสาระของหลักสูตรต านทุจริตศึกษา การกำหนด
แนวทางและแผนในการขยายผลหลักสูตรต านทุจริตศึกษา เป;นต น 
    (๒) การอบรมสัมมนาร!วมกัน หลักสูตรการเป;นข าราชการที่ดี : ต นกล าข าราชการ ตามโครงการ
พัฒนาข าราชการพลเรือนสามัญที่อยู!ระหว!างทดลองปฏิบัติหน าที่ราชการ ประจำป-งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖  
ระหว!างวันที่ ๑ - ๑๕ กุมภาพันธ� ๒๕๖๖ จัดโดยสถาบันพัฒนาข าราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. โดยอบรม 
ในหัวข อเก่ียวกับจริยธรรม ได แก! 
    - วินัยและจรรยาข าราชการ (๓ ชม.)  
    - ปาฐกถาหัวข อ ปรัชญาการเป;นข าราชการท่ีดี (๑.๕๐ ชม.)  
    - กิจกรรมเสริมสร างสมรรถนะหลักข าราชการพลเรือนสามัญ (๔ ชม.)   
    - ศึกษาดูงานหลักการทรงงานใน ร.๙ ร.๑๐ และการน อมนำไปปฏิบัติใช ในการปฏิบัติราชการ (๒ ชม.) 
    (๓) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิทยากรตามหลักสูตรเสริมสร างคุณธรรม จริยธรรม 
สำหรับเจ าหน าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม ครั้งที่ ๒ ระหว!างวันที่ ๑๐ - ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ และ
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงหลักสูตรเสริมสร างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเจ าหน าที่ของรัฐตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ในวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ� ๒๕๖๖ จัดโดยสำนักงาน ก.พ. โดยอบรมในหัวข อเกี่ยวกับจริยธรรม 
จำนวน ๕ หลักสูตร ได แก!  
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    - หลักสูตรเสริมสร างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ าหน าที่ของรัฐแรกบรรจุ (๑๒ ชม.)  
    - หลักสูตรเสริมสร างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ าหน าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานมาแล วเกิน ๑ ป- 
(๑๒ ชม.)  
    - หลักสูตรเสริมสร างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ าหน าที่ของรัฐท่ีทำหน าท่ีหัวหน างาน (๑๕ ชม.)  
    - หลักสูตรเสริมสร างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ าหน าที่ของรัฐที ่ทำหน าที่ผู  อำนวยการ 
หรือเทียบเท!า (๙ ชม.) 
    - หลักสูตรเสริมสร างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ าหน าที่ของรัฐที่ทำหน าท่ี หัวหน าหรือรอง
หัวหน าหน!วยงานของรัฐ (๖ ชม.) 

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
      สำนักงาน ก.พ. ได ดำเนินการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

รายการ ตำแหน'ง 
จำนวนผู�ได�รับ 

การบรรจุ/จัดจ�าง (ราย) 
การสรรหาและบรรจุผู�ได�รับทุนรัฐบาล 
๑. ท ุนบุคคลทั ่วไประดับปร ิญญา ประจำป- ๒๕๖๓  
ตามความต องการของสำนักงาน ก.พ. 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ๑ 

๒. ทุนรัฐบาลตามความต องการของสำนักงาน ก.พ. 
ประจำป- ๒๕๖๔ ทุนรัฐบาลเพื ่อดึงดูดผู  มีศักยภาพสูง 
ท่ีกำลังศึกษาอยู!ในสถาบันการศึกษาในประเทศ (ทุน UIS) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ๑ 

 รวม ๒ 
การสรรหาบุคคลในตำแหน'งต'าง ๆ ของสำนักงาน ก.พ. 
๑. การสอบแข!งข ันในตำแหน!งนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการของสำนักงาน ก.พ. 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ๓๖ 

๒. การค ัดเล ือกบ ุคคลจากบ ัญช ีผ ู  สอบแข ! งข ันได  
ในตำแหน!งนิติกรปฏิบัติการของกรมบัญชีกลาง ไปขึ้นบัญชี 
เป;นผู  ได ร ับการคัดเลือกในตำแหน!งนิติกรปฏิบัต ิการ 
ของสำนักงาน ก.พ.  

นิติกรปฏิบติัการ ๓ 

๓. การค ัดเล ือกบ ุคคลจากบ ัญช ีผ ู  สอบแข ! งข ันได  
ในตำแหน!งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการของสำนักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทย ไปขึ้นบัญชีเป;นผู ได รับการคัดเลือก 
ในตำแหน!งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการของสำนักงาน ก.พ. 

นักวิชาการพัสดุปฏบัิติการ ๑ 

๔. การร ับโอนข  าราชการพลเร ือนสาม ัญ ตำแหน!ง 
เจ าพนักงานธุรการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.พ. 

เจ าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน อยู!ระหว!างดำเนินการ 

๕. การนำรายชื่อจากบัญชีรายชื ่อผู  ผ!านการเลือกสรร 
ของส!วนราชการอื่น ไปขึ้นบัญชีเป;นผู ผ!านการเลือกสรร
เพื่อจัดจ างเป;นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน!งเจ าหน าท่ี 
บริหารงานท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. 

เจ าหน าท่ีบริหารงานท่ัวไป ๒ 

 รวม ๖๒ 
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 การสรรหาและบรรจ ุผ ู  ได ร ับทุนรัฐบาล มีผ ู  ผ !านการประเมินฯ และได ร ับการบรรจุและแต !งตั้ ง  
จำนวนทั้งส้ิน ๒ ราย ได แก! ทุนบุคคลทั่วไประดับปริญญา ประจำป- ๒๕๖๓ ตามความต องการของสำนักงาน ก.พ. 
โดยบรรจุและแต!งตั ้งในตำแหน!งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑ ราย และทุนรัฐบาลตามความต องการ 
ของสำนักงาน ก.พ. ประจำป- ๒๕๖๔ ทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผู มีศักยภาพสูงที่กำลังศึกษาอยู!ในสถาบันการศึกษา
ในประเทศ (ทุน UIS) โดยบรรจุและแต!งตั้งในตำแหน!งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑ ราย 

  การสรรหาบุคคลในตำแหน!งต!าง ๆ ของสำนักงาน ก.พ. มีผู ผ!านการประเมินฯ และได รับการบรรจุ
และแต!งตั้งในตำแหน!งต!าง ๆ จำนวนทั้งสิ้น ๖๒ ราย ได แก! การสอบแข!งขันในตำแหน!งนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการของสำนักงาน ก.พ. ได บรรจุและแต!งตั้งในตำแหน!งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จำนวน ๓๖ ราย 
การคัดเลือกบุคคลจากบัญชีผู  สอบแข!งขันได ในตำแหน!งนิติกรปฏิบัติการของกรมบัญชีกลาง ไปขึ้นบัญชี 
เป;นผู ได รับการคัดเลือกในตำแหน!งนิติกรปฏิบัติการของสำนักงาน ก.พ. ได บรรจุและแต!งตั้งในตำแหน!งนิติกร
ปฏิบัติการ จำนวน ๓ ราย การคัดเลือกบุคคลจากบัญชีผู สอบแข!งขันได ในตำแหน!งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ไปขึ ้นบัญชีเป;นผู ได ร ับการคัดเลือกในตำแหน!งนักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการของสำนักงาน ก.พ. ได บรรจุและแต!งตั้งในตำแหน!งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ จำนวน ๑ ราย และ
การนำรายชื่อจากบัญชีรายชื่อผู ผ!านการเลือกสรรของส!วนราชการอื่น ไปขึ้นบัญชีเป;นผู ผ!านการเลือกสรร 
เพื่อจัดจ างเป;นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน!งเจ าหน าที่บริหารงานทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ได จัดจ าง
เจ าหน าที่บริหารงานทั่วไป จำนวน ๒ ราย ทั้งนี้ อยู!ระหว!างดำเนินการรับโอนข าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน!งเจ าพนักงานธุรการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.พ.  

  การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื ่อเลื ่อนเงินเดือนของข าราชการสำนักงาน ก.พ. ในรอบ 
การประเมินที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖) ประจำป-งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ มีข าราชการ
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ จำนวนทั้งสิ้น ๔๕๐ ราย ได แก! ข าราชการประเภทบริหาร จำนวน  
๖ ราย ประเภทอำนวยการ จำนวน ๑๘ ราย ประเภทวิชาการ จำนวน ๓๒๕ ราย และประเภททั่วไป จำนวน 
๑๐๑ ราย 

ประเภทตำแหน'งข�าราชการ จำนวน (ราย) 
บริหาร ๖ 

อำนวยการ ๑๘ 
วิชาการ ๓๒๕ 
ท่ัวไป ๑๐๑ 

รวม ๔๕๐ 

  

 

 

 



- ๘ - 
 

 การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต!งตั ้งให ดำรงตำแหน!งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน มีผู  ผ!าน 
การประเมินฯ จำนวน ๑๐ ราย และตำแหน!งประเภทประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
และระดับทรงคุณวุฒิ มีผู ผ!านการประเมินฯ จำนวน ๑๘ ราย ๑๐ ราย และ ๓ ราย ตามลำดับ   

ประเภทตำแหน'ง ระดับการประเมิน (เลื่อน) จำนวน (ราย) 

วิชาการ 
ทรงคุณวุฒิ ๓ 

ชำนาญการพิเศษ ๑๐ 
ชำนาญการ ๑๘ 

ท่ัวไป ชำนาญงาน ๑๐ 
รวม ๔๑ 

  สำหรับการพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน ก.พ. มีผู ผ!านโครงการสร างและพัฒนาศักยภาพเครือข!าย
วิทยากรตัวคูณในการปลูกฝZงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน�ส!วนตนและผลประโยชน�ส!วนรวม ประจำป- ๒๕๖๖ 
จำนวน ๑ ราย มีผู ผ!านการอบรมสัมมนาร!วมกัน หลักสูตรการเป;นข าราชการที่ดี : ต นกล าข าราชการ ประจำป-
งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ จำนวน ๓๐ ราย และมีผู ผ!านการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงและเพื่อพัฒนา
วิทยากรตามหลักสูตรเสริมสร างคุณธรรมจริยธรรม สำหรับเจ าหน าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
จำนวน ๔ ราย 

๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช�ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๑) ในระหว!างรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : ผู  ประเมินให คำปรึกษาและแนะนำผู  รับ 
การประเมิน เพื่อปรับปรุง แก ไข พัฒนาเพื่อนำไปสู!ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ  
   เมื ่อสิ ้นรอบการประเมิน : ผู  ประเมินและผู  รับการประเมินร!วมกันวิเคราะห�ผลสำเร็จของงาน 
และพฤติกรรม การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานให มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะนำผล 
การปฏิบัติราชการ/ผลการประเมินสมรรถนะมาใช ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อแต!งตั้งให ดำรง
ตำแหน!งระดับต!าง ๆ และเพ่ือเข ารับการอบรม นอกเหนือจากคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม และอาจขอให  
ผู บังคับบัญชาให ข อมูลความประพฤติและความเหมาะสมต!อการเข าร!วมหลักสูตรเพ่ิมเติม 
  ๒) การพัฒนาบุคลากรสำนักงาน ก.พ. โดยการอบรมต!าง ๆ จะพิจารณาหลักสูตรที่มีการสอดแทรก
เนื้อหาทางจริยธรรมที่สอดคล องกับสถานการณ�ในปZจจุบัน เพื่อเสริมสร างคุณธรรมจริยธรรมให กับข าราชการ
สำนักงาน ก.พ. เช!น การอบรมสร างวิทยากรตัวคูณในการปลูกฝZงวิธ ีคิดแยกแยะผลประโยชน�ส!วนตน 
และผลประโยชน�ส!วนรวม เพื่อสร างวิทยากรตัวคูณในการเผยแพร!องค�ความรู และถ!ายทอดประสบการณ�
เกี่ยวกับการสร างสังคมที่ไม!ทนต!อการทุจริตและการปลูกฝZงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน�ส!วนตนและผลประโยชน� 
ส!วนรวม และมีการขยายเครือข!ายความร!วมมือในการสร างสังคมที่ไม!ทนต!อการทุจริต (Best Practice)  
 
 
 

 




